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702, julio y agosto 2025 “Y bendijo Dios el día séptimo y lo consagró, porque en él descansó de 
toda la obra que Dios había hecho cuando creó” (Gn 2,3). Después de 
haber echado a andar todo el universo, Dios ‘se tomó un descanso’ para 
indicarnos lo sabio que resulta saber respetar los ritmos de la vida.

“Todo tiene su momento, y cada cosa su tiempo bajo el cielo” (Ec 3,1). 
Parece que nuestra época en Occidente viene caracterizada por la ve-
locidad, la inmediatez, el frenesí. 

En su origen, la palabra ‘ritmo’ remetía al fluir gozoso de los ríos, al 
orden y a la proporción, a la agradable sensación de la combinación 
adecuada de sonido y silencio. Quizá nuestros ritmos se han vuelto arrít-
micos. Incluso, cuando llegan las ansiadas vacaciones, en ocasiones se 
ven empañadas por la agitación y el ajetreo, que no logramos quitarnos 
de encima.

Poder disfrutar de unos días o de un tiempo de descanso apunta a 
la sabiduría de Dios y del orden de su creación, y nos habla de salud, de 
salud de cuerpo y de alma. En el capítulo III del PVA/E, consagrado al 

“espíritu” que anima al Salesiano Cooperador, los artículos 17, 18 y 19 de-
finen un ‘estilo’ concreto de acción, relación y oración. Y los artículos 11 y 
12 del PVA/R, precisan cómo es esa acción y explicitan la vida espiritual 
que da color salesiano a su vida.

Todo el conjunto nos invita a un estilo de vida saludable en ambos 
sentidos: alma y cuerpo. En Don Bosco contemplamos ese ideal de ar-
monía de vida. Trabajador incansable, además del ritmo cotidiano de 
su unión con Dios a través de la eucaristía y la oración, no descuidaba 
los Ejercicios Espirituales anuales ni los retiros mensuales.

Tiempo para trabajar, tiempo para descansar. Tiempo para la ac-
ción, tiempo para la contemplación. Tiempo veraniego para el sosiego, 
para tomar de nuevo el pulso a la vida, para tonificar nuestro ánimo, 
para sanar las arritmias y poder gozar de un auténtico, verdadero y 
saludable ritmo. 

En los no tan lejanos años 80, Annie Lennox y David A. Stewart triun-
faron como grupo llamándose Euryhtmics. De alguna manera, los Sa-
lesianos Cooperadores también podíamos escoger ese nombre, pues, en 
verdad, estamos llamados a ser seres eurítmicos, personas con el pulso 
adecuado, acompasado al latir de Cristo, y haciendo de nuestras vidas 
una auténtica obra de arte (cfr. DLE, primera acepción de la palabra 
euritmia).

¡FELIZ Y PROVECHOSO VERANO!

Joaquín Torres Campos, sdb

EDITORIAL
◆  Seres Eurítmicos
HOGARES DON BOSCO
◆  La Fe y la Familia son el pilar de 

las vocaciones
CONSEJERO MUNDIAL PARA LA 
REGIÓN
◆  Llamados a construir un mundo 

mejor
A LA ESCUCHA DEL RECTOR 
MAYOR
◆  Extracto discurso de don Fabio 

Attard en el CG29
DESDE LA SER
◆  Presencia
CSJM
◆   Bases convocatoria 2025
AL HABLA CON
◆   Raúl Fernández Abad, Consejero 

mundial Región Ibérica (2015-
2022)

PATIO DIGITAL
◆  María Auxiliadora
◆  San Francisco Javier
◆ San José
◆  San Juan Bosco
◆  Santiago el Mayor
◆  Consulta regional
◆  La IA "religiosamente" en el 

mundo de hoy
NOTICIAS DE INTERÉS
◆  Consulta regional
DECÍAMOS AYER
◆  La promesa en nuestro PVA
CONSULTA REGIONAL
◆ Plan trienal 2025/2028 Consulta 
regional

Seres Eurítmicos



Apreciados hermanos en Don 
Bosco:

En este mes que comienza el 
periodo estival, os deseamos fe-
lices vacaciones y os invitamos a 
reflexionar sobre las circunstancias 
que afectan a la crisis de vocacio-
nes que sufrimos.

Atentos a discernir el signo de 
los tiempos en la sociedad, obser-
vamos una cultura indiferente a 
la santidad de los votos sacerdo-
tales, matrimoniales, y al valor de 
la familia. También, se fomenta 
en ciertos medios de comunica-
ción y redes sociales una corriente 
tóxica para las relaciones sanas y 
gratificantes. La consecuencia es 
una falta de vocaciones, que sería 
necesario analizar, buscar el por-
qué, encontrar posibles soluciones 
e intentar paliar la situación.

Pero, ¿qué es vocación? Es la 
llamada que nos hace Dios. La 
misión única para la que nos ha 
creado Dios. 

San Juan Pablo II dijo: “Tal 
como va la familia, así va la na-
ción y así irá el mundo en que vi-
vimos”. O quizás: “Tal como va la 
familia, así van las vocaciones, así 
va la Iglesia”. 

La institución que ha conse-
guido que el ser humano haya 
sobrevivido al tiempo en cual-
quier cultura, esa es la familia. Y 

es el cimiento original que permite 
crear vínculos, transmitir valores y 
creencias, y que dota de identi-
dad a los individuos que confor-
man una sociedad.

Pronto en España, las personas 
que se declaran no creyentes será 
superior al de los creyentes católi-
cos. Según barómetro del CIS de 
marzo de 2025, el 55,4 % y solo 
practican el 18,8 %. En 1965 era 
del 98%. 

Cuando nos falta la fe, per-
demos el saber relacionarnos con 
Dios y con los demás. Esto induce 
a faltas de compromiso familiares 
que conducen a crisis y desapari-
ción de matrimonios y familias es-
tructuradas.

Es obvio que cuando el matri-
monio y la salud conyugal se rom-
pen, produce un efecto “dominó” 
sobre la Iglesia que se propaga a 
las familias, los hijos y a toda la so-
ciedad. 

Esta afirmación tiene todo el 
sentido bíblico del mundo, pues la 
relación de Dios con su pueblo se 
repite varias veces como un tipo 
de amor conyugal que lo vemos a 
lo largo del Antiguo Testamento y 
en el Nuevo. 

La sensibilidad al mensaje del 
Evangelio está muy influenciada 
por la salud del matrimonio del 
que procedemos. Esto tiene sen-

tido en varias direcciones, porque 
las Escrituras empiezan y termi-
nan con un matrimonio: el del 
jardín del Edén y las bodas entre 
Cristo y su Esposa, la Iglesia, en el 
Apocalipsis.

¿Cuál es nuestra misión como 
creyentes para intentar dar solu-
ción a la carencia de vocaciones?  

Preocupados por el futuro de 
los jóvenes debemos fortalecer 
en la Pastoral Juvenil el aprendi-
zaje de las relaciones, el valor del 
compromiso, y la entrega gratuita, 
para que puedan llegar con ma-
durez a decidir su vocación.

Como laicos comprometidos 
con la Iglesia, fomentemos una 
Pastoral Familiar que asista y 
apoye a las familias en diferentes 
etapas de su vida, enfocándose en 
su desarrollo integral y espiritual, 
para conseguir matrimonios con 
relaciones fuertes en la fe y fami-
lias duraderas. 

La formación de la familia y la 
estabilidad familiar desempeñan 
un papel enorme e infravalorado 
en la transmisión de la fe. Recor-
damos que en las familias que re-
zan unidas aumentan las posibili-
dades de que nazcan vocaciones.

Acudimos a María Auxiliadora.

Cristóbal Marín Martínez e 
Irene Blaya Huertas

La Fe y la Familia son el pilar de las Vocaciones
Hogares de Don Bosco98

De los escarmentados nacen los avisados
(Anónimo, Refranero español)
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En junio de 2023, la Consulta 
Regional presentó el Plan Trienal 
de animación para toda la Aso-
ciación de Salesianos Coopera-
dores de la Región Ibérica para 
el periodo 2022-2025, que ahora 
concluimos. Lo quisimos llamar 
el “Plan Llama”, animándonos a 
estructurar nuestras actividades y 
propuestas de estos tres años bajo 
la doble invitación de ser LLAMA-
DOS y de ser LLAMA.

La invitación a ser LLAMADOS 
la planeamos en tres proyectos 
anuales, para los tres cursos del 
trienio, donde animábamos a tra-
bajar tres llamadas en tres claves 
diferentes: Una primera llamada 
a caminar juntos poniéndonos en 
escucha, con la mirada atenta, 
para poder discernir juntos hacia 
dónde debemos caminar como 
Asociación. 

Pasamos a una segunda lla-
mada a ser fermento, con la in-
vitación a desarrollar y crecer en 
nuestra identidad como salesianos 
cooperadores, tanto en la dimen-
sión individual como en la comu-
nitaria; y concluyendo con un ter-

cer año que nos ha recordado la 
llamada a ser luz, animándonos 
a salir de nuestra zona de confort, 
a mostrarnos, a no ocultarnos de-
bajo de ningún celemín, porque 
podemos y debemos ser luz que 
alumbre, ser LLAMA que ilumine 
y que reconforte con su calor.

Desde el ámbito regional, du-
rante estos tres años, hemos pro-
curado plantear actividades y 
propuestas que nos pudieran ayu-
dar a vivir nuestra vocación de sa-
lesianos cooperadores desde estas 
claves, dando mucha relevancia 
a la dimensión asociativa, a cre-
cer en sentido de pertenencia y en 
fraternidad en todos los ámbitos 
de nuestra Asociación (local, pro-
vincial, regional y mundial), desde 
el convencimiento de que sólo es-
tando en comunión apostólica con 
todos nuestros hermanos seremos 
capaces de construir una asocia-
ción más fraterna, y de que sólo 
construyendo un asociación más 
fraterna seremos capaces de cons-
truir un mundo más justo, fraterno 
y con aroma a Evangelio.

En junio de 2023 presentába-
mos también lo que llamamos 
las Bienaventuranzas de la Aso-
ciación, ocho sencillas propuestas 
para ayudarnos a vivir en pleni-
tud nuestra vida asociativa, ela-
boradas a partir de las inquietu-
des que surgieron en el Congreso 
Regional de 2022 y en el proceso 
colaborativo que tuvo lugar en 

torno al mismo en todos los centros 
y provincias para poder planificar 
el sexenio y caminar hacia la Aso-
ciación que todos soñamos. 

Esas Bienaventuranzas forman 
parte de nuestro camino hacia el 
próximo Congreso Regional electi-
vo que tendrá lugar en 2028, por 
lo que las seguiremos teniendo 
muy presentes en el trienio2025-28 
que ahora iniciamos con un nuevo 
Plan Trienal de animación.

Os invito a no olvidar que so-
mos llama y que somos llamados. 
O, dicho de otra manera, que so-
mos llamados para ser la llama 
que ilumine a los que, sin esperan-
za, lo ven todo oscuro. Porque el 
Evangelio, vivido en plenitud con 
estilo salesiano, en comunión con 
todos nuestros hermanos coopera-
dores y con toda la familia salesia-
na, es nuestra herramienta para 
ser portadores de esa esperanza 
que nunca defrauda. 

No dejemos de estar atentos 
a esta llamada que, en el con-
texto de cambios vertiginosos del 
tiempo en el que nos ha tocado 
vivir, nos obliga a dar respuestas 
diferentes a las que dábamos en 
tiempos no tan pasados, desde la 
creatividad salesiana y desde la 
esperanza en Jesús que nos acom-
paña en nuestro camino como a 
los discípulos de Emaús.

Borja Pérez Galnares

Llamados a construir un mundo mejor

Ante la duda, la lengua muda  
(Anónimo, Refranero español)



Extracto discurso final Capítulo 
General 29

A la escucha del Rector Mayor100

Ser es percibir y ser percibido
(George Berkeley)

Queridos hermanos:

Llegamos al final de esta experiencia del XXIX 
Capítulo General con el corazón lleno de alegría y 
gratitud por todo lo que hemos podido vivir, com-
partir y proyectar. El don de la presencia del Espí-
ritu de Dios que cada día suplicamos en la oración 
matutina, así como también durante los trabajos a 
través de la conversación en el Espíritu, ha sido la 
fuerza central de la experiencia del Capítulo Gene-
ral. El protagonismo del Espíritu lo hemos buscado y 
nos ha sido dado abundantemente. (…)

Llegamos al final de este Capítulo General con la 
aprobación de un Documento Final que nos servirá 
como mapa de navegación para los próximos seis 
años - 2025-2031.

El valor de tal Documento Final lo veremos y lo 
sentiremos en la medida que la misma dedicación 
en la escucha, la misma solicitud de dejarnos acom-
pañar por el Espíritu Santo que han marcado estas 
semanas logramos mantenerlas después de la con-
clusión de esta experiencia de pentecostés salesiana. 
(…)

La manera como hemos identificado y luego in-
terpretado los desafíos que la Congregación está de-
cidida a afrontar ha puesto de manifiesto ese clima 
salesiano típico nuestro, espíritu de familia, que no 
quiere evitar los desafíos, que no intenta uniformi-
zar el pensamiento, sino que hace todo lo posible 
para llegar a ese espíritu  de comunión donde cada 
uno de nosotros pueda reconocer el camino para ser 
Don Bosco hoy.

El punto central de los desafíos identificados tie-
ne que ver con la "referencia a la centralidad de 
Dios (como Trinidad) y de Jesucristo como Señor de 

nuestra vida, sin olvidar nunca a los jóvenes y nues-
tro compromiso con ellos" (ACG 441). El desarrollo 
de los trabajos del Capítulo General testimonia no 
solo el hecho de que tenemos la capacidad de iden-
tificar los desafíos, sino también de que hemos en-
contrado el modo de hacer surgir esa concordia y 
unidad, reconociendo y valorando el hecho de que 
nos encontramos en diferentes continentes y contex-
tos, culturas e idiomas. Además, este clima confirma 
que cuando nosotros hoy miramos la realidad con 
los ojos y el corazón de Don Bosco, cuando somos 
realmente apasionados de Cristo y dedicados a los 
jóvenes, entonces descubrimos que la diversidad se 
convierte en riqueza, que caminar juntos es hermoso 
aunque fatigoso, que juntos podemos afrontar los 
desafíos.

En un mundo fragmentado por guerras, conflic-
tos e ideologías despersonalizantes, en un mundo 
marcado por pensamientos y modelos económicos 
y políticos que quitan protagonismo a los jóvenes, 
nuestra presencia es un signo, un «sacramento» de 
esperanza. Los jóvenes, sin distinción de color de piel, 
de religión o de origen étnico, nos piden que promo-
vamos propuestas y lugares de esperanza. Son hijas 
e hijos de Dios que esperan de nosotros que seamos 
siervos humildes.

Un segundo punto que ha sido confirmado y re-
afirmado por este Capítulo General es la convicción 
compartida de que "si en nuestra Congregación fal-
taran la fidelidad y la profecía, seríamos como la luz 
que no brilla y la sal que no da sabor" (ACG 441). 
La cuestión aquí no es tanto si queremos ser más 
auténticos o menos, sino el hecho mismo de que este 
es el único camino que tenemos y es el que en estas 
semanas ha sido fuertemente reafirmado: ¡crecer en 
autenticidad! (…)
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Tener valor significa no dejar que el miedo tenga 
la última palabra. La parábola de los talentos nos lo 
enseña claramente. A nosotros el Señor nos ha dado 
un solo talento: el carisma salesiano, concentrado en 
el Sistema Preventivo. Cada uno de nosotros será 
preguntado sobre qué hemos hecho con este talen-
to. Juntos, estamos llamados a hacerlo fructificar en 
contextos desafiantes, nuevos e inéditos. No tene-
mos ninguna razón para enterrarlo. Tenemos mu-
chas motivaciones, muchos gritos de los jóvenes que 
nos empujan a «salir» a sembrar esperanza. Este 
paso valiente, lleno de convicción ya lo ha vivido 
Don Bosco en su tiempo y que hoy nos pide que lo 
vivamos como él y con él.

Quisiera comentar algunos puntos que ya se 
encuentran en el Documento Final y que creo que 
pueden servir como flechas que nos animan en el 
camino de los próximos seis años.

1. Conversión personal
(…) El tema de la conversión personal es ese es-

pacio donde este camino de la Congregación en-
cuentra su confirmación y su ulterior impulso. La 
conversión personal no es un asunto intimista, au-
torreflexivo. No se trata de una llamada que solo 
me toca a mí de manera desapegada de todo y 
de todos. La conversión personal es esa experiencia 
singular de donde luego saldrá y emergerá una re-
novada pastoral.

El camino de la Congregación lo podemos cons-
tatar porque encuentra en el corazón de cada uno 
de nosotros su punto de partida. Desde aquí pode-
mos observar esa continua y convencida renovación 
pastoral. El papa Francisco condensa esta urgencia 
en una frase: la intimidad de la Iglesia con Jesús es 
una intimidad itinerante, y la comunión «se confi-
gura esencialmente como comunión misionera» (EG 
23).

Esto nos lleva a descubrir que cuando estamos 
insistiendo en la conversión personal debemos tener 
cuidado de no caer, por un lado, en una interpreta-
ción intimista de la experiencia espiritual y por otro 
lado no subestimar lo que es el fundamento de todo 
camino pastoral.

En esta llamada de renovada pasión por Jesús, 
invito a cada salesiano y a cada comunidad a to-
mar en serio las opciones y los compromisos concre-
tos que como Capítulo General hemos considerado 
urgentes para un testimonio educativo pastoral 
más auténtico. Creemos que no podemos crecer 
pastoralmente sin esa actitud de escucha a la Pa-
labra de Dios. Reconocemos que los diversos com-
promisos pastorales que tenemos, las necesidades 
cada vez mayores que se nos presentan y que testi-
monian una pobreza que no cesa nunca, corren el 

Es propio de los necios ver los defectos ajenos y olvidarse de los suyos 
(Cicerón)
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riesgo de quitarnos el tiempo necesario para «estar 
con Él». Este desafío ya lo encontramos desde el ini-
cio de nuestra Congregación. Se trata de tener claras 
las prioridades que fortalecen nuestra columna ver-
tebral, espiritual y carismática, que da alma y credi-
bilidad a nuestra misión.

Don Alberto Caviglia, cuando comenta el tema 
de la "Espiritualidad Salesiana" en sus Conferencias 
sobre el Espíritu Salesiano escribe: La mayor mara-
villa que han tenido los que estudiaron a Don Bosco 
para el proceso de canonización... fue el descubri-
miento de la increíble obra de construcción del hom-
bre interior. El Card. Salomi (...) refiriéndose a los es-
tudios que iba haciendo, decía al S. Padre que "en 
el estudio de los voluminosos procesos de Turín, más 
que la grandeza exterior de su colosal obra, le ha 
impresionado la vida interior del espíritu, de la cual 
nació y se alimentó todo el prodigioso apostolado del 
Ven. Don Bosco".

Muchos conocen solamente la obra exterior que 
parece tan ruidosa, pero ignoran en gran parte 
aquel edificio sabio, sublime de perfección cristiana 
que él había erigido pacientemente en su alma con 
ejercitarse cada día, cada hora en la virtud propia 
de su estado.

Queridos hermanos, aquí tenemos a nuestro Don 
Bosco. Es este Don Bosco que hoy estamos llamados 
a descubrir: Lo estudiamos e imitamos, admirando 
en él una espléndida armonía entre naturaleza y 
de gracia. Profundamente humano y rico en las vir-
tudes de su pueblo, estaba abierto a las realidades 
terrenas; profundamente hombre de Dios y lleno de 
los dones del Espíritu Santo, vivía "como si viera al 
Invisible". Ambos aspectos se fusionaron en un pro-
yecto de vida fuertemente unitario: el servicio a los 
jóvenes. Lo realizó con firmeza y constancia, entre 

obstáculos y fatigas, con la sensibilidad de un cora-
zón generoso. "No dio paso, ni pronunció palabra, 
ni acometió empresa que no tuviera por objeto la 
salvación de la juventud... Lo único que realmente le 
interesó fueron las almas" (C 21).

Me gusta recordar aquí una invitación de la Ma-
dre Teresa a sus hermanas pocos años antes de mo-
rir. Su dedicación y la de sus hermanas a los pobres 
es conocida por todos. Pero nos hace bien escuchar 
estas palabras escritas a sus hermanas: “Hasta que 
no puedas oír a Jesús en el silencio de tu corazón, 
no podrás oírle decir «tengo sed» en el corazón de 
los pobres. Nunca renuncies a este contacto íntimo 
y diario con Jesús como persona viva y real, no solo 
como idea”.

Solo escuchando en lo profundo del corazón a 
quien nos llama a seguirlo, Jesucristo, podemos real-
mente escuchar con un corazón auténtico a aquellos 
que nos llaman a servirles. Si la motivación radical de 
nuestro ser siervos no encuentra sus raíces en la per-
sona de Cristo, la alternativa es que nuestras moti-
vaciones sean alimentadas por el terreno de nuestro 
ego. Y la consecuencia es que luego nuestra propia 
acción pastoral termina por inflar el mismo ego. La 
urgencia de recuperar el espacio místico, el terreno 
sagrado del encuentro con Dios, un terreno en el que 
debemos quitarnos las sandalias de nuestras certezas 
y de nuestras maneras de interpretar la realidad con 
sus desafíos en estas semanas, ha sido reafirmado va-
rias veces y de diversas maneras.

Queridos hermanos, aquí tenemos el primer paso. 
Aquí probamos si queremos ser hijos auténticos de 
Don Bosco. Aquí probamos si realmente amamos e 
imitamos a Don Bosco.

Turín,  12 de abril de 2025
Fabio Attard, sdb

Es difícil para los que son felices apreciar justamente la desgracia 
(Quintiliano)
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Tuve el privilegio de participar en el Aquí estoy, 
Santiago! Vivimos un encuentro con el obispo auxi-
liar Monseñor Francisco José Prieto. 

Cuál fue mi sorpresa cuando, entre las palabras 
que nos dirigió, aparece un octavo mandamiento: 
la presencialidad. Fue una manera muy simbólica 
de explicar que no es suficiente con una palabra 
dicha o escuchada en la distancia; sino que es ne-
cesario hacerse presente, vivir un encuentro en el 
que estemos de verdad, estemos con todo nuestro 
ser persona.

Aquellos que me conocen saben que, última-
mente, estoy un poco pesada con el tema de la pre-
sencia.

Es cierto que la pandemia nos abrió a un mundo 
digital que permitió que muchas personas no se sin-
tieran solas, que mantuvieran el contacto… ya que 
no había posibilidades de un encuentro físico.

Ahora bien, una vez pasada esta época… quizás 
tendríamos que volver a valorar la presencia: no es 
lo mismo conectar que encontrarse; no es lo mismo 
hablar a través de una pantalla, que convivir.

Vivimos en una época en la que la tecnología 
facilita la comunicación y solo mediante un clic. Es 
verdad que tomamos decisiones, nos reunimos, ce-
rramos acuerdos… y sin movernos de una silla. Tam-
bién es verdad que, en algunos casos, este clic supo-
ne un gran ahorro económico.

Pero para mí todo esto no es suficiente: una pan-
talla no es una relación. Cuando nos encontramos 
físicamente no sólo hablamos. Cuando nos encon-
tramos físicamente compartimos miradas, gestos, 
espontaneidad, abrimos diálogos. Cuando nos en-
contramos físicamente nos expresamos con la totali-
dad de nuestro ser.

Encontrarnos implica crear conocimiento entre 
nosotros; implica crear vínculos más profundos, más 
sinceros. Implica entendernos mucho más y, en con-
secuencia, trabajar mucho mejor.

Cuando nos encontramos presencialmente, existe 
una parte de informalidad que nos permite comen-
tar aspectos que, a través de la pantalla, no tene-
mos oportunidad de hacer.

La presencia permite tomarnos un café, una 

copa, una comida; permite relaciones que la pan-
talla no favorece.

La presencia permite fortalecer las relaciones 
personales, la confianza, el amor. Hay una frase que 
uso a menudo: solo se quiere aquello que se conoce 
(y la pantalla no nos permite conocer mucho).

Alguien puede pensar que quiero “cargarme” las 
reuniones telemáticas. Pero tampoco es eso. Sé que 
es una buena herramienta de trabajo, que es útil y 
que, en según qué situaciones es del todo impres-
cindible.

Pero creo que es necesario encontrar un equili-
brio. Creo que no hay que dejarnos influenciar por 
la incomodidad ante un desplazamiento, o ante un 
gasto económico.

Es cierto que la presencialidad pide más esfuerzo, 
más sacrificio, más gastos económicos, más tiempo, 
algún desplazamiento… Pero todo esto merece la 
pena,

Recuperar presencialidad es, para mí, apostar 
por la autenticidad, por la vida compartida, por 
el equipo, por hacer comunidad. Es reivindicar que 
una persona es más que una voz y una cara enmar-
cada en una pantalla.

Siempre que podamos, encontrémonos. Será en 
este momento cuando entremos en la realidad del 
otro, cuando nacerá la confianza, cuando la con-
vivencia será más real. Cuando, en definitiva, nos 
queramos mucho más. No hay ninguna conexión 
telemática que me permita la convivencia. Es con la 
presencia cuando aprendemos (aprendo) a querer.

Recuperemos el valor de la presencialidad. ¡A 
por ello! ¡Feliz verano!

Mónica Domingo García

Es cosa sana para los ojos lavarse las manos con frecuencia
(Máxima salernitana)

Presencia

Secretaria regional



Nuestra ONGD financia pequeños proyectos de 
educación y evangelización, salud y alimentación 
destinados a la infancia y la juventud, especialmente 
los que son de más difícil financiación por otros tipos 
de instituciones.

El plazo de convocatoria comienza el día 1 de julio 
y finaliza el 30 de septiembre de 2025. En esta fecha 
deberá haber sido entregada la documentación por 
ambos medios:

• originales en papel en calle Alcalá 211, oficina 
11, 28028 Madrid (España)

• copia digital en estas dos direcciones de correo 
electrónico:
• proyectoscsjm@cooperadores.org 
• csjm@cooperadores.org

Para ser tenida en cuenta, la petición debe ha-
cer uso del formulario de la convocatoria de nuestra 
ONGD. En el formulario deben responderse todos sus 
apartados, breve pero claramente.

Deben adjuntarse también como anexos:
• un presupuesto detallado,
• una redacción amplia y detallada del proyec-

to,
• una carta del Inspector salesiano, de la Ins-

pectora salesiana o del Coordinador/a de los 
SSCC de la Inspectoría/Provincia a la que per-
tenezca el proyecto, respaldando el mismo,

• Fotografías y videos de buena calidad, para 
difundir y promocionar el proyecto. Cuanto 
más material mejor.

La solicitud de ayuda no debe superar los 20.000€. 
En caso de aprobarse el proyecto, la ayuda asignada 
será enviada durante el segundo trimestre del año 
2026.

No se aceptará un proyecto en el caso de que los 
solicitantes no hayan entregado la justificación y me-
moria de ayudas anteriores recibidas desde CSJM.

Toda obra que opte a recibir ayuda económica 
por parte de CSJM se compromete a presentar antes 
del 30 de septiembre de 2026:

• Acuse de recibo del cobro de la subvención.
• Justificación económica incluyendo evidencia 

de los gastos realizados (fotocopia de factu-
ras...).

• Informe final de ejecución y evaluación (ME-

MORIA según el guion de nuestra ONGD) con 
fotografías o videos ilustrativos.

En proyectos grandes en los que participan otros 
financiadores u ONGD, sólo se recibirán ayudas si se 
cumplen las siguientes condiciones:

• Se recoge de forma clara y específica qué par-
te del Proyecto es el que financiará CSJM.

• Esta parte ha de ir destinada a financiar ac-
ciones directas propias de CSJM (infancia/ju-
ventud, educación, sanidad y alimentación).

• CSJM (salesianos cooperadores) debe figurar 
también en los proyectos como entidad finan-
ciadora. Tenéis a disposición nuestro logo.

• Deberá enviarse un anexo con información de 
todo el proyecto, en la que consten las can-
tidades solicitadas a las otras entidades. En-
viando, a ser posible, los formularios que han 
presentado en ellas.

En caso de que se otorgue la ayuda solicitada:
• La cantidad concedida se enviará de forma 

directa a los destinatarios en el país en que se 
va a desarrollar el proyecto, no a la ONGD u 
otra agrupación solicitante.

• En caso de modificarse el Proyecto por fal-
ta de ayuda de otros, esto será notificado a 
CSJM, para que tome las decisiones que consi-
dere oportunas con respecto a la ayuda.

• En caso de suspenderse la ejecución del pro-
yecto se informará inmediatamente a CSJM, 
retornando los importes, en el caso de que ha-
yan sido transferidos.

• Si la ONGD solicitante no cumple estas condi-
ciones, no recibirá en el futuro nuevas ayudas 
de CSJM.

Asterio Gaitero Alonso

Es gratísima ignorancia no saber en qué se falta
(Publibio Siro)

104 Cooperación Salesiana para los jóvenes del Mundo (CSJM)
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POR UN MUNDO MEJOR

Convocatoria proyectos 2025
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¡Hola, Raúl!

Aunque muchos de nosotros ya te conocemos, 
nos encantaría poder conocerte y saber un poco 
más de ti. ¿Podrías darnos unas pinceladas so-
bre tu biografía?

Gracias Mónica por esta oportunidad de volver 
a escribir en nuestro boletín. Nací un 3 de mayo de 
1966 en una familia compuesta de mis padres y dos 
hermanos más. Soy el pequeño con una diferencia 
de edad de 8 y 10 años con mis hermanos. Mis pa-
dres y mis hermanos han y son importantes en mi 
vida porque ellos me han ayudado a ser como soy. 
Desde pequeño frecuenté la casa salesiana de Estre-
cho donde estudié, fui miembro del centro juvenil 
y animador, conocí a mi esposa y empezó esta vo-
cación. Gracias a mis dos acompañantes, Manolo y 
Laura, al delegado Luis Guitián, a José Luis Riesco y 
a mi esposa hice la promesa en junio de 1993.

Estoy casado con Ana (una de las mejores deci-
siones de mi vida) desde hace 31 años y tenemos dos 
hijos (Ruth y Raúl).

Fuiste, hace relativamente poco, consejero 
mundial de la Región ibérica. ¿Qué supuso para 
ti esta responsabilidad?

Más que una responsabilidad un servicio. Así lo he 
vivido yo. Un servicio donde intentas estar cercano a 
los hermanos cooperadores directa e indirectamen-
te. Donde lo más importante es la escucha. Esta es-
cucha te hace entender, comprender y querer más 
a los hermanos. Y ese cariño hace que, en definitiva, 
quieras más a la Asociación y la entiendas mejor. Te 
enriquece y te hace, si te dejas, mejor persona. 

También supuso renuncias: tiempo de familia, 
tiempo de estar con mis hermanos de centro…

¿Qué significó haber sido escogido en tu fa-
milia?

Esta pregunta la debería responder más mi fami-
lia porque son, como decía en la pregunta anterior, 
los que han sentido en primera persona el ser con-
sejero mundial. Desde mi punto de vista momentos 
de alegría y momentos de tristeza. Alegría por po-
der compartir tus vivencias con ellos, poder compar-
tir los valores que te regala nuestra Asociación con 
ellos. Tristeza por tener que renunciar a tiempos de 
familia por tiempos de otra familia. Creo que hay 
más alegría que tristeza, pero de las dos hay.

Como consejero mundial, formaste parte del 
Consejo mundial. ¿Qué aspectos destacarías 
como aportación de nuestra región al Consejo?

Un aspecto que destacaría es la paciencia en los 
procesos. Desde algunas regiones se ha podido ver 
nuestra Región como espejo hacia donde caminar 
en la organización, en la animación, en la forma-
ción. Pero se ha percibido que este trabajo nos es 
obra de uno, sino que cada grupo de personas que 
pasamos por servicios de animación y de gobierno 
vamos sembrando para el futuro y recogemos los 
frutos que hermanos anteriores han plantado. Esa 
paciencia en los procesos nos ayuda a cimentar a la 
Asociación.

Otro aspecto es el acompañamiento. He tenido 
la suerte de poder trabajar en un Consejo mundial 
muy dinámico y activo en donde todos teníamos 
ganas de aprender de los demás. Estas ganas de 
aprender nos han ayudado a poner en práctica el 
acompañamiento a otros consejeros, el saber escu-
charlos, el saber orientarles en sus tomas de decisio-
nes.

Desde tu visión como anterior consejero regio-
nal, ¿qué fortalezas destacas de nuestra Región?

El proceso de formación inicial como discerni-

Lo ya cascado con un mínimo esfuerzo se rompe
(Ovidio)

Raúl Fernández Abad, Consejero 
mundial Región Ibérica (2015-
2022)



Al habla con 107

Incluso después de una mala cosecha hay que sembrar
(Séneca)

miento a una llamada del Señor. El cuidado de 
la formación permanente. El trabajo y cuidado 
de nuestra espiritualidad específica como salesia-
nos cooperadores. El trabajo misionero donde de-
bemos seguir potenciando a nuestra obra propia 
Cooperación Salesiana para los Jóvenes del Mundo.

Y referente a las debilidades, ¿cuáles nos po-
drías dar a conocer?

No hablaría de debilidades sino de oportuni-
dades de crecimiento y aspectos a trabajar. Y en 
esos deberíamos: cuidar la animación vocacional, 
la presencia cercana a la Pastoral Juvenil y a los 
Centros Juveniles, el acompañamiento a nuestros 
hermanos mayores y a los hermanos alejados en la 
Asociación, el sentido de pertenencia a la Asocia-
ción. Hacernos presente e insertarnos todavía más 
en la Iglesia local.

Un aparte en oportunidades de crecimiento es 
cuidar a los Hogares Don Bosco como una parte 
preferente de nuestra Pastoral Familiar. Tenemos 
que ser propositivos con nuestra forma de sentir a 
la familia y aquí tenemos un campo a cuidar y a 
acompañar.

Lo mismo con Cooperación Salesiana para los 
Jóvenes del Mundo. Es nuestra obra propia para el 

trabajo misionero que tiene 54 años de vida. Nu-
tramos esa vida a través de su promoción y creci-
miento.

Ahora, desde la perspectiva del tiempo, 
¿cómo ves nuestra Región Ibérica?

Ya han pasado cuatro años desde que termi-
né mi servicio como consejero y veo una región en 
continuo crecimiento donde se está afianzando el 
sentido de pertenencia a una Asociación que tiene 
un ámbito mundial. Se sigue trabajando en la es-
piritualidad del salesiano cooperador cultivándo-
la no solo desde las propias provincias sino desde 
la propia Consulta regional afianzando los logros 
conseguidos. Una región cercana al resto de movi-
miento de Familia Salesiana que impulsa el traba-
jo en misión compartida con ellos.

Por último, estamos inmersos en la prepara-
ción de nuestro 150 aniversario. Desde tu ser Sa-
lesiano Cooperador, ¿qué mensaje nos darías?

Este 150 aniversario nos tiene que ayudar a ser 
fermento en la tierra, a estar presentes en la vida 
cotidiana. Tenemos que afianzar nuestro trabajo 
en favor de los jóvenes más necesitados y de las 
clases populares, siendo fieles al deseo de nuestro 
fundador. Seamos misioneros y apóstoles donde 
pongamos a Cristo en el centro de nuestras vidas 
y en el centro del mensaje. Hemos heredado un 
don de nuestros mayores, que no es de nuestra 
propiedad, transmitámoslo a nuestros herederos 
para que no quede en el olvido. Rejuvenezcamos 
nuestros centros.

Muchas gracias, Raúl, por tu entrega y com-
promiso en estos años.

Gracias a vosotros por esta entrevista, el cariño 
y el recuerdo. Adelante, siempre adelante.

Mónica Domingo García



108 Patio digital

La palabra, una vez pronunciada, vuela irreparablemente 
(Horacio)
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El amor por los ojos entra y en el corazón se aposenta
(Anónimo, Refranero Español)

La Inteligencia Artificial ha llegado para quedar-
se, ya está en medio de nosotros y ha llegado para 
quedarse. Las oportunidades que nos brinda, ya nos 
decía el Papa Francisco son apasionantes.

En la 57ª Jornada Mundial de la Paz, nos man-
daba un mensaje en el que elogió el avance «no-
table» de las nuevas tecnologías de la información, 
especialmente en el ámbito digital. También al mis-
mo tiempo alertó sobre los «graves riesgos» de los 
sistemas de regulación de las «opciones personales» 
basados en algoritmos, con riesgos de manipulación 
de individuos y sociedades. Los sistemas de inteli-
gencia artificial, son susceptibles de difundir «formas 
de prejuicios y discriminación». «Además, algunas 
formas de inteligencia artificial parecen a veces ca-
paces de influir en las decisiones de los individuos a 
través de opciones predeterminadas, asociadas con 
estímulos y elementos disuasorios».

El mensaje destaca además la necesidad de es-
tablecer organizaciones internacionales que puedan 
«examinar las cuestiones éticas emergentes y prote-
ger los derechos» de las personas.

La inteligencia artificial será «cada vez más im-
portante», planteando desafíos «no sólo de carácter 
técnico, sino también antropológico, educativo, so-
cial y político». «Espero que esta reflexión fomente 

el progreso en el desarrollo de formas de inteligencia 
artificial para, en última instancia, servir a la cau-
sa de la fraternidad humana y de la paz». Pero las 
oportunidades son apasionantes.

El periodista científico Pablo Morada cuenta en su 
artículo “La IA llega a la religión: chatbots ‘de Dios’ 
para ofrecer conocimientos espirituales a la carta” 
de la revista Muy Interesante (20.06.2024) de que 
recientemente han aparecido algo así como chat-
bots ‘de Dios’, unos sistemas de inteligencia artificial 
entrenados en textos religiosos para ofrecer ideas 
espirituales. “Estos chatbots, que utilizan grandes 
modelos de lenguaje, prometen proporcionar acce-
so instantáneo a orientación espiritual. Existen chat-
bots diseñados para responder preguntas y propor-
cionar información o consejos basados en la Biblia 
(Bible.AI), el Corán (QuranGPT), en los principios del 
hinduismo a través del Bhagabad Gita (Gita GPT), 
o el budismo (Buddhabot). Los bots pueden teóri-
camente sintetizar ideas espirituales en cuestión de 
segundos, ahorrando tiempo y energía a los usua-
rios. En otras palabras, sabiduría divina a la carta”.

María de los Ángeles Rodríguez Escobar

La IA "religiosamente" en el 
mundo de hoy
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La linterna de la experiencia no alumbra más que a quien la lleva
(Anónimo, Provervio chino)

Siguiendo las directrices del Directorio de la Región 
Ibérica según el art. 34 del Reglamento de nuestro 
PVA, el Consejero mundial para la Región Ibérica 
Borja Pérez convocó a los miembros de la Consulta 
regional los pasados días 7 y 8 de junio en la Casa Don 
Bosco de Madrid. El objetivo de la reunión era co-
municar el estado de la Asociación en los ámbitos re-
gional y provincial, así como organizar determinadas 
actividades de animación para todos los Salesianos 
Cooperadores de la región. Dicho así, ortodoxamente, 
esto suena a algo formal y protocolario. Por lo tanto, 
dejadme que comience esta narración de otra forma.

El pasado fin de semana nos encontramos en Ma-
drid un nutrido grupo de Salesianos Cooperadores, 
delegados y delegadas, con el objetivo de compar-
tir nuestra vocación, las experiencias vividas en cada 
uno de nuestros centros y provincias durante el curso 
que termina, reflexionar sobre la misión que nos une, 
celebrar, orar juntos, ilusionarnos y establecer formas 
de animación que ayuden a todos los miembros de la 
región Ibérica a mantener nuestra identidad e inten-
sificar nuestro sentido de pertenencia.

Dicho así, creo que me ajusto mejor a la realidad 
de lo que vivimos durante estos días. La alegría es-
pontánea del que se sienta con los hermanos a cele-
brar la fe y el carisma de Don Bosco. El reencuentro 
con aquellos que compartimos misión, aunque hayan 
pasado meses o años sin vernos. Entendernos en una 

espiritualidad común rezando al mismo Dios en di-
ferentes idiomas. Planificar juntos nuevas actividades 
que ayuden a todos los SSCC de la región a sentirnos 
que formamos parte de una familia, esa ufamilia que 
Don Bosco soñó.

De esta manera repasamos las actividades reali-
zadas por cada provincia, encuentros, promesas, ce-
lebraciones, asambleas, congresos. Rendimos cuentas, 
tanto económicas como misioneras o de animación de 
la región, ejercicios espirituales, encuentros formativos, 
el encuentro de Málaga. Compartimos los objetivos 
de las vocalías y los proyectos para el próximo año. 
También repasamos actividades que no han tenido 
la acogida ni el eco esperado y que nos han ayudado 
a reflexionar sobre lo que la asociación, es decir, todos 
vosotros nos demandáis en este momento.

En definitiva, más allá de lo que el PVA nos propo-
ne, la Consulta regional es un momento de encuentro 
y de reflexión sobre cómo ayudar a que los miembros 
de nuestros centros, de nuestras casas, nos mantenga-
mos fieles a la promesa que un día hicimos y fortale-
cer nuestra asociación.

No quiero terminar estas palabras sin mencionar 
que nos adentramos en la celebración del 150 ani-
versario de nuestra asociación. Vamos a celebrar este 
acontecimiento como se merece. En breve recibiréis 
información al respecto, pero os invito desde ya a re-
servar los próximos veranos para compartir la vida.

Jesús Manuel Rodríguez Prieto

Consulta regional



En el número 610 de nuestro Boletín "Desde la 
SER" se nos animaba a reflexionar sobre el significa-
do de la promesa. Reproducimos el artículo que es-
cribió Benigno Palacios como subsidio para nuestra 
reflexión durante este periodo estival.

Si alguien nos preguntara ¿qué es los hace al 
salesiano cooperador ser cómo es?, deberíamos 
recordar que el artículo que contiene, a modo de 
síntesis, todo nuestro Proyecto de Vida: el artí-
culo 32 del PVA/E. Esto es: “Significado y fórmu-
la de la Promesa apostólica”.

“Muchos son los llamados pero pocos los es-
cogidos” dice el Evangelio según San Mateo en 
el capítulo 22, y añado yo, que, menos aún son 
los que responden a la llamada de Dios. Es bue-
no recordar que, aunque Dios nos llama indivi-
dualmente a través de nuestra vocación, noso-
tros hemos elegido responder al Señor dentro de 
una comunidad, dentro de nuestra Asociación.

¿Hace cuánto que no abres tu PVA por la pá-
gina 50 y relees tu Promesa con la mirada pro-
funda del Dios que te eligió? Esa Promesa, ¿nos 
descubre e indica nuestra forma de pertenecer, 
de ser parte de una comunidad cristiana?

Durante los próximos artículos seguiremos 
reflexionando sobre nuestra Promesa. Trataré 
de compartir con vosotros el camino que se nos 
propone a través de 4 compromisos personales. 
4 ejes programáticos para nuestro proyecto per-
sonal de vida. Puede que sea nuestra forma de 
ser “comunidad cristiana de referencia” en este 
mundo.

Es bueno recordar cuál es el sentido y finali-
dad de la Promesa: “responder a una vocación 

que dura toda la vida y que se expresa en la 
vida diaria con el testimonio, apostolado y di-
versas formas de servicio” (PVA/E. 30.1)

En el Comentario oficial al RVA se nos indi-
ca que la fórmula de la promesa tiene tres par-
tes donde se nos expresa una actitud básica en 
cada una de ellas: una oración de adoración y 
agradecimiento al Padre, una respuesta gene-
rosa expresada en los compromisos asumidos y 
una súplica humilde y confiada pidiendo ayuda 
divina.

Igualmente, el artículo 27.3 del PVA/E nos 
indica que el sentido de pertenencia a nues-
tra Asociación comienza con la Promesa donde 
además se expresa nuestro propósito de vivir los 
compromisos bautismales a la luz del PVA:

Todo don procede de Dios por lo que todo 
compromiso importante en la vida tenemos que 
asumirlo y cumplirlo en su presencia. En la pri-
mera parte de nuestra Promesa nos dirigimos a 
Dios como Padre. ¿No es la forma más preciosa 
y digna de reconocerle y adorarle? Esta actitud 
de adoración es auténticamente cristiana como 
cuando Jesús se encontraba personalmente con 
Él diciendo “Abba”. Esta actitud no puede ser un 
mero sentimiento pasajero que brote del cora-
zón, debe ser una expresión de fe viva, de ser 
consciente de que Dios me ama infinitamente de 
manera personal y gratuita.

De la misma manera […]

Os deseo que tengáis una feliz Cuaresma y 
celebréis en vuestro corazón la Resurrección del 
Señor.
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Todos, cuando estamos sanos, damos fácilmente consejos a los enfermos 
(Tertuliano)

Decíamos ayer...

La promesa en nuestro PVA






