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En junio de 2023 presentamos a la Consulta Regional nuestro Plan Trienal, 
consecuencia de la reflexión surgida tras la celebración del V Congreso de 
la Región Ibérica los días 10 a 12 de junio de 2022 en El Escorial (Madrid). Este 
plan marca los diferentes objetivos y líneas programáticas en el ámbito de 
la Región para el trienio 2022-2025, en el cual nos encontramos. 
 
El Congreso Regional de junio de 2022 y toda la fase participativa previa y 
posterior, han sido el punto de partida para este Plan Trienal, denominado 
“PLAN LLAMA”, en cuanto nos evoca a la llama como elemento iluminador y 
reconfortante, y a la llama como un recuerdo de que Él nos convoca a tener 
un proyecto de vida en clave cristiana y salesiana. Como decíamos en 
nuestro Plan Trienal:  
 
 Debemos ser LLAMA, luz de vida ante todos aquellos que nos 

encontremos en nuestro camino. 
 Debemos ser LLAMA, calor al fuego del Espíritu, que derrita la frialdad 

y la indiferencia y reconforte especialmente a los más necesitados. 
 Estamos LLAMAdos a construir un mundo mejor desde nuestro 

testimonio de vida. En la propia Asociación, en la Familia Salesiana, en 
la Iglesia y en el mundo, siendo la llama que ilumina y reconforta a 
quienes se pongan en nuestro camino. 

 Como cristianos y como salesianos cooperadores somos LLAMAdos a 
vivir el Evangelio en clave salesiana.  
 

Se propone en el itinerario de tres años trabajar, año por año, la llamada que 
el Señor nos hace en tres claves diferentes. Tras un primer año 2022-23 
llamados a caminar juntos, poniendo de relieve la actitud de escucha, y un 
segundo curso 2023-24 llamados a ser fermento, redescubriendo y 
robusteciendo nuestra identidad salesiana, proponemos para este tercer 
año un proyecto en estas claves: 
 
…COMPARTIENDO SU LUZ… 

2024-25. Llamados a ser luz. Siendo conscientes de que debemos proyectar 
nuestra identidad salesiana hacia los demás, especialmente hacia los 
jóvenes y familias, transformamos el mundo en el que vivimos, RENOVANDO 
NUESTRA LLAMA, por medio de nuestra vivencia del Evangelio y del PVA, 
mediante nuestro testimonio de vida (SER), nuestra presencia activa 
principalmente entre los jóvenes y familias (ESTAR) y nuestro apostolado con 
estilo salesiano (HACER). 
 
Proponemos culminar este trienio recordando nuestra llamada a la misión, a 
proyectar hacia los demás todo aquello que somos y vivimos, sin guardarlo 
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para nosotros, poniendo a disposición de los demás el precioso regalo del 
Evangelio vivido en clave salesiana. Es una invitación a recordar que somos 
enviados por el Señor a testimoniar mediante nuestra vida vivida en plenitud 
la Buena Noticia del Evangelio, en actitud de salida, recordando que los 
jóvenes y las clases populares, los últimos, los que están en las periferias, son 
los destinatarios principales de nuestra misión. Y en este año del Jubileo de 
la Esperanza, proponemos esta llamada a ser luz con una mirada positiva 
sobre el mundo que nos toca vivir, iluminar, reconfortar y transformar.  
 
Proponemos descubrir cómo podemos SER LUZ a través de nuestras 
iniciativas de vida asociativa, entendiendo que podemos SER LUZ con el 
SERVICIO a los demás, en especial a los jóvenes y más necesitados; que 
podemos SER LUZ con la MISERICORDIA; y que estamos llamados a ser luz 
desde nuestra identidad salesiana a la luz de la CARIDAD del Buen Pastor… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5 
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Este proyecto se presenta como una invitación a la misión, a ser sal y luz en 
el mundo con estilo salesiano, especialmente en las periferias, sintiéndonos 
enviados y en actitud de salida, más allá de nuestra zona de confort. 
 
Somos seglares con estilo salesiano insertos en la realidad del mundo que 
nos ha tocado vivir y transformar en clave evangélica con estilo salesiano, 
tal y como Don Bosco nos concibió, conforme al plan que Dios tenía para él 
y para nosotros; estamos llamados a ser luz en esta sociedad en la que 
vivimos, luz visible y significativa, sin ocultar aquello que somos y puede ser 
fuerza transformadora. 

 
Siendo testigos creíbles podemos construir un mundo mejor mediante 
nuestra presencia activa entre los jóvenes y familias y por medio de 
apostolados concretos. 
 
Este Proyecto presenta diversas fuentes y elementos que destacamos a 
continuación: 
 

1. Las fuentes permanentes de las que como cristianos y salesianos nos 
alimentamos y forjan nuestra identidad y misión: la Palabra, el PVA y la 
Carta de Identidad de la Familia Salesiana. 

2. Nuestro Plan Trienal 2022-25: Plan Llama. 
3. El Aguinaldo 2021: Nos mueve la esperanza. 
4. El Jubileo de la Esperanza del año 2025. 
5. La Laudato Sí, animando al cuidado de la casa común. 
6. Hacia el 150 aniversario de la Asociación a celebrar en 2026, en las 

claves propuestas para el segundo año: Renovar, la promesa, el PVA. 
 
 
Las fuentes permanentes de las que como cristianos y salesianos nos 
alimentamos y forjan nuestra identidad y misión: La Palabra de Dios, el PVA 
y la Carta de Identidad de la Familia Salesiana. 
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En Mateo 5,13-16, decía Jesús: «Vosotros sois la sal de la tierra. Pero si la sal 
se vuelve sosa, ¿con qué la salarán? No sirve más que para tirarla fuera y 
que la pise la gente. Vosotros sois la luz del mundo. No se puede ocultar una 
ciudad puesta en lo alto de un monte. Tampoco se enciende una lámpara 
para meterla debajo del celemín, sino para ponerla en el candelero y que 
alumbre a todos los de casa. Alumbre así vuestra luz a los hombres, para que 
vean vuestras buenas obras y den gloria a vuestro Padre que está en el 
cielo». 
 
Estamos llamados a ser luz para las personas de nuestro entorno, para 
mayor gloria de nuestro Padre del cielo. Este “para mayor gloria de Dios” de 
la espiritualidad ignaciana pone de relieve el ser y el hacer como 
instrumentos para el bien universal, y por tanto la gloria de Dios. Es una 
llamada a transformar el mundo mediante nuestras buenas obras. Todo lo 
que somos y hacemos, viviendo el PVA y el Evangelio, en nuestros 
apostolados concretos y en nuestro día a día, presenta este objetivo último: 
Construir un mundo mejor. 
 
Jesús nos invita a ser sal que sale y luz que brille. Esto nos conecta con rasgos 
muy concretos de nuestra identidad como salesianos en el mundo, siendo 
significativos en éste desde lo cotidiano. Siendo sal que da sabor a un mundo 
insípido y gris, siendo luz en la oscuridad en la que viven tantos jóvenes 
esclavos de un mundo complejo y cambiante, donde los valores evangélicos 
son contraculturales. 

 
 
Destacamos la invitación a ser luz visible, a mostrarnos: “No se puede ocultar 
una ciudad puesta en lo alto de un monte. Tampoco se enciende una 
lámpara para meterla debajo del celemín, sino para ponerla en el candelero 
y que alumbre a todos los de casa”. Es una llamada a hacer patio, a estar 
entre los jóvenes, entre las familias, entre los mayores que viven en soledad. 
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A título individual en nuestro día a día, pero también con proyectos y 
apostolados concretos, tanto individuales como de a nivel de centro. 
 
En Juan 8,12, Jesús nos dice: “YO SOY la luz del mundo; el que me sigue, no 
andará en tinieblas, mas tendrá la luz de la vida”.  
 
Es el seguimiento de Jesús y el encuentro con Él, luz del mundo, el que nos 
habilita como luz para los demás. Como dijo Zacarías en Lucas, 1, él venía 
"para dar luz a los que habitan en tinieblas y en sombra de muerte; para 
encaminar nuestros pies por camino de paz". Seamos verdaderos seguidores 
de Cristo para poder llegar a ser luz verdadera. La oración, el cuidado de 
nuestra vida interior, la práctica sacramental…, son elementos a cuidar para 
hacer posible esta presencia de Jesús en nuestras vidas. 
 
En Lucas 5, 37-39, Jesús nos indica que “nadie echa vino nuevo en odres 
viejos; de otra manera, el vino nuevo romperá los odres y se derramará, y los 
odres se perderán. Mas el vino nuevo en odres nuevos se ha de echar; y lo 
uno y lo otro, se conservan. Y ninguno que beba del añejo, quiere luego el 
nuevo; porque dice: El añejo es mejor”. 
 
Dejémonos renovar continuamente por la novedad del Evangelio y de 
nuestro PVA, libro de vida, para que seamos luz y testimonio de esa novedad. 
Ser odre nuevo nos habla de salir de nuestros viejos esquemas, mirando el 
mundo de hoy y sobre todo el de mañana con optimismo y esperanza, siendo 
capaces de dar nuevas respuestas en contextos diferentes a los que siempre 
hemos conocido. Ser odre nuevo nos habla de una actitud abierta y sobre 
todo de un encuentro permanente con el Señor a través de la oración, de los 
sacramentos, de las personas que nos rodean, que nos renueve y ayude a 
ser verdaderos testigos de la novedad del Evangelio. 
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En Mateo 1,14-20, Jesús invita a unos hombres a seguirle “Síganme, y yo los 
haré pescadores de hombres”. Un seguimiento incondicional, que implica 
incluso dejar su barca y dejar en ella a su padre y a sus jornaleros. 
 
La llamada a seguir a Jesús viene de una invitación que Él mismo nos 
traslada. ¿Estamos atentos a escuchar las llamadas que nos hace el Señor? 
Y además nos invita a seguirle no para seguirle sin más, si no para ser 
“pescadores de hombres”. La invitación a seguir Jesús nos lleva a la acción, 
a pescar, no a permanecer en actitud pasiva y contemplativa. Una acción 
guiada y tutelada por Él, que será quien nos haga pescadores. Jesús elige y 
nos da aptitudes para la misión que nos encomienda. 
 

 
 
 
En Marcos 4,1-9, Jesús nos recuerda, que cuando el sembrador sembró sus 
semillas, “…otra parte cayó en buena tierra, y creció, dando una buena 
cosecha; algunas espigas dieron treinta granos por semilla, otros sesenta 
granos, y otras cien”. 
 
El envío a la misión que nos hace Jesús no siempre da frutos adecuados y no 
siempre de forma inmediata. El cultivo requiere de paciencia para dar tiempo 
a que se desarrolle un proceso. En tiempos de inmediatez y prisa, este pasaje 
del Evangelio nos recuerda que debemos ser pacientes y acompañar 
procesos, sin desistir de aquellas propuestas que no dan frutos inmediatos. 
Así mismo, en nuestra vida diaria, y también en nuestra vida asociativa, 
debemos focalizarnos en las cosas verdaderamente importantes más que 
en aquéllas que, siendo urgentes, carecen de importancia estratégica. 
 
Nuestro Proyecto de Vida Apostólica nos pone también en sintonía con 
algunos de ellos elementos que queremos destacar en este proyecto anual 
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que nos invita, en actitud de salida, a ser luz, especialmente para los que 
más la necesitan. 
 
Al igual que en las referencias bíblicas previas partimos del seguimiento a 
Jesús como punto de partida para poder ser verdadera luz, nuestro PVA es 
también un elemento iluminador. Concebido con un libro de vida más que 
como un Reglamento, en el Artículo 27.3 el Estatuto, cuando habla de la 
entrada en la Asociación, se nos recuerda que “la pertenencia a la 
Asociación comienza con la Promesa apostólica personal con la que se 
expresa el propósito de vivir los compromisos bautismales a la luz del 
Proyecto de Vida Apostólica”.  
 
El Artículo 19 del Estatuto nos recuerda igualmente la importancia del 
encuentro con Dios a través de la oración para poder ser verdadera luz del 
mundo: “Los Salesianos Cooperadores están convencidos de que, sin la 
unión con Jesucristo, no pueden nada. Invocan al Espíritu que los ilumina y 
da fuerza día a día. Su oración, enraizada en la Palabra de Dios, es sencilla 
y confiada, alegre y creativa, impregnada de ardor apostólico unido a la 
vida, y se prolonga en ella”. 
 
Nuestro PVA nos recuerda también el texto de Mateo 5 mencionado 
anteriormente, cuando habla en el Estatuto de nuestro compromiso 
apostólico, siendo sal y luz en el mundo. En el Artículo 16, hablando de la 
presencia salesiana en el mundo, se nos recuerda en la misma línea que “Los 
Salesianos Cooperadores se sienten íntimamente solidarios con la sociedad 
en la que viven y en la que están llamados a ser luz, sal y fermento”. Aquí se 
nos recuerda, por un lado, nuestro compromiso con el mundo en el que 
vivimos, y por otro, la invitación a transformarlo dando sabor y luz a este 
mundo. 
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Siguiendo con el PVA, la fórmula de nuestra promesa también nos conecta 
con esta llamada a la misión y a ser luz del mundo. “Atraído por tu Amor 
misericordioso, quiero corresponderte practicando el bien”. Es el amor 
misericordioso del Padre el que nos mueve comprometernos el día de nuestra 
promesa a hacer el bien y construir un mundo mejor. Los cuatro compromisos 
que adquirimos en la promesa (“ser fiel discípulo de Cristo en la Iglesia 
católica; trabajar por tu Reino, especialmente por la promoción y la salvación 
de los jóvenes; profundizar y dar testimonio del espíritu salesiano; colaborar, 
en comunión de Familia, en las iniciativas apostólicas de la Iglesia local”), nos 
recuerdan que la vivencia de la vocación de salesiano cooperador nos llama 
a abrirnos a los demás siendo fuerza iluminadora y transformadora del 
mundo en el que vivimos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Artículo 8 del Estatuto nos da algunas claves de cómo debe ser nuestro 
compromiso apostólico que materializa esta llamada a ser luz. El 
compromiso cotidiano, la preferencia por jóvenes y familias, la especial 
atención a la actividad misionera y a la dimensión social, son los principales 
elementos que se ponen de relieve, concretados más adelante en los 
artículos 9 a 12 del propio Estatuto. 
 
De igual manera, la Carta de Identidad de la Familia Salesiana nos habla de 
nuestra llamada a la misión, que como Familia Salesiana es una misión 
carismática en la Iglesia y para la Iglesia: 
 
“La misión de Don Bosco y de su Familia espiritual se inserta en la vocación 
común cristiana al apostolado. Pero como responde a un don espiritual, es 
de origen carismático:  es el Espíritu del Padre y del Señor resucitado el que, 
como en el pasado envió a Don Bosco a los jóvenes y a las clases populares, 
en el curso de la historia sigue enviando a sus hijos espirituales a perpetuar 
su apostolado juvenil, popular y misionero. Ese envío especial está mediado, 
entre otras circunstancias, por los signos de los tiempos.  Para nosotros las 
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necesidades y las expectativas, las aspiraciones y las exigencias espirituales 
de la juventud especialmente pobre, de la gente sencilla y de los pueblos 
aún no evangelizados, son signos a través de los cuales el Espíritu, con el 
cambio de los acontecimientos y en los diferentes contextos sociales y 
culturales, llama y envía a los diversos Grupos de la Familia Salesiana a 
desplegar su misión”. 
 

 
 
La Carta nos recuerda que somos enviados a un apostolado carismático, 
siguiendo ese primer envío del Señor a Don Bosco a los jóvenes y clases 
populares. La Carta nos recuerda que debemos saber leer e interpretar ese 
envío a la misión a la luz de los tiempos. Como salesianos cooperadores, 
seglares en el mundo que les toca vivir, debemos ser odres nuevos para 
poder acoger el vino nuevo de la Buena Noticia a través de los signos de los 
tiempos. 
 
Nuestro Plan Trienal: Plan LLAMA 
 

Nuestro Plan Trienal 2022-25 para España y Portugal, 
producto de un proceso sinodal que involucró a toda 
la Región, nos invita a descubrir que somos 
LLAMAdos por Dios a ser LLAMA allí donde estemos, 
luz que ilumina y calor que reconforta, siendo fuerza 
transformadora del mundo desde nuestra vivencia 
del Evangelio con estilo salesiano. 
 
Este “ser llamados” y este “ser llama” sobre el que se 
articula nuestro plan, está temporalizado en tres 
propuestas concretas. La que queremos plasmar 
este año es la de la llamada a ser luz en el mundo. 
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Nuestro Plan Llama viene acompañado de ocho propósitos que hemos 
querido llamar las Bienaventuranzas del Trienio para nuestra Asociación en 
la Región. Estas ocho Bienaventuranzas nos conectan de forma especial con 
este tema que proponemos para este curso 2024-25, poniendo de relieve 
diversas formas en las que podemos ser luz para los demás: Entre los jóvenes 
y familias, con los mayores, con el resto de la Familia Salesiana, en la Iglesia 
local… Tengamos presente estas Bienaventuranzas que reflejan la 
Asociación que soñamos llegar a ser. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Aguinaldo 2021 “Nos mueve la esperanza” y el Jubileo 2025 “Peregrinos de 
la Esperanza” 
 
La llamada a la misión, a proyectar nuestra vivencia del Evangelio hacia los 
demás, es también una llamada al optimismo, a tener una mirada positiva 
sobre los jóvenes, las personas, el mundo que nos ha tocado vivir. Es, en 
definitiva, una llamada a la esperanza. 
 
En clave salesiana, Don Bosco siempre tuvo confianza en sacar los mejor de 
los jóvenes, pese a las dificultades de una época no menos compleja que la 
actual. El año 2021 la Familia Salesiana trabajó el Aguinaldo “Nos mueve la 
esperanza”. Tal y como decía el Rector Mayor en su presentación, en un 
contexto igualmente complejo e incierto en tiempos de pandemia, “el 
Aguinaldo servirá para proponer una lectura salesiana del tiempo presente, 
para encontrar procesos alternativos a la cultura dominante para realizar un 
cambio de valores y de visión. Y para mantener la concreción salesiana, 
propondrá, al mismo tiempo, lugares y situaciones donde aprender y 
ejercitar la esperanza». 
 
Esta Aguinaldo vuelve a conectarnos con la idea de renovar, de ser odres 
nuevos: “Hacer nuevas todas las cosas”. 
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El Rector Mayor nos da algunas claves en su Aguinaldo que queremos 
destacar dentro de este proyecto en clave de procesos alternativos y 
contraculturales a poner en valor para poder ser luz en el mundo: 
 
 De la Clausura a a la Apertura. 
 Del Individualismo a la Solidaridad 
 Del Aislamiento al auténtico Encuentro humano 
 De la División a la Unidad y comunión 
 Del Pesimismo a la Esperanza 
 Del Vacío y sin sentido à a la Trascendencia 

 
En nuestro proyecto anual queremos también poner de manifiesto nuestra 
dimensión eclesial. El Encuentro “Sarmientos 24” que celebraremos del 1 al 3 
de noviembre en Málaga pretende ponernos en sintonía con la Iglesia 
universal y con tantas experiencias de Iglesia local en las que estamos 
llamados a ser luz, compartiendo el precioso don del carisma salesiano.  
 
 
 

En clave eclesial, el año 2025 será el del 
Jubileo “Peregrinos de la Esperanza”. Tal y 
como decía el Papa Francisco en la carta de 
presentación del Jubileo:  
 
“Debemos mantener encendida la llama de 
la esperanza que nos ha sido dada, y hacer 
todo lo posible para que cada uno recupere 
la fuerza y la certeza de mirar al futuro con 
mente abierta, corazón confiado y amplitud 
de miras. El próximo Jubileo puede ayudar 
mucho a restablecer un clima de esperanza 



 

18 

y confianza, como signo de un nuevo renacimiento que todos percibimos 
como urgente. Por esa razón elegí el lema Peregrinos de la Esperanza. Todo 
esto será posible si somos capaces de recuperar el sentido de la fraternidad 
universal, si no cerramos los ojos ante la tragedia de la pobreza galopante 
que impide a millones de hombres, mujeres, jóvenes y niños vivir de manera 
humanamente digna”. 
 
La Laudato Sí, animando al cuidado de la casa común 

 
La encíclica Laudato Sí del Papa Francisco nos 
recuerda la importancia del cuidado de la casa 
común, destacando como propuesta clave la 
importancia de huir de la cultura del individualismo 
para poder ser testimonio transformador ante los 
demás. Al igual que todo este trienio, en nuestro 
proyecto 2024-25 queremos hacer presente esta 
Encíclica destacando nuevas claves: 
 

 Vivir en clave de fraternidad para poder ser luz entre los demás, 
alejados del individualismo imperante.  

 Proponer signos concretos recogidos en la Plataforma de Acción 
Laudato Sí a la que estamos adheridos como Asociación, relativos a 
la gestión y día a día de nuestra vida asociativa: uso del papel, 
austeridad, preferencia por los pobres… 

 
Ante el 150 aniversario de nuestra querida Asociación en el 2026: Renovar, 
la promesa, el PVA. 
 

Si el curso 2023-24, el primero del trienio de 
preparación al 150 aniversario, nos conectaba 
con nuestra memoria asociativa, con el tipo de 
salesianos laicos en el mundo que soñó Don 
Bosco y con las personas que nos precedieron 
y tanto marcaron, se propone, tras un primer 
año de RECORDAR, un segundo curso 2024-25 
para RENOVAR. 

 
 
Con el lema: “Un sueño, una promesa y el futuro”, desde el ámbito mundial, 
se propone trabajar esta preparación al 150 aniversario con el objetivo de 
RENOVAR nuestro compromiso apostólico. Desde el PVA, nuestro libro de 
vida, siempre actual, podemos encontrar respuestas renovadas a los 
contextos y retos actual, siempre desde el Evangelio y el estilo salesiano. Una 
nueva invitación a ser odres nuevos, rememorando los compromisos 
adquiridos en nuestra PROMESA a la luz de los nuevos tiempos.  
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A continuación, se muestran las propuestas concretas para este curso 2024-
25, junto con sus indicadores de cumplimiento. 
 

 
CONSEJERO MUNDIAL 
 Trabajar en la preparación del III Encuentro 

Regional, como momento clave en la vida 
asociativa regional que nos aporte claves para 
seguir siendo luz en la Asociación, en la Familia 
Salesiana en la Iglesia y en el mundo. 

 Recopilar las conclusiones de este Encuentro 
cara a su futura implementación en los sucesivos 
planes de animación. 
 

 Convocar y celebrar el VI Congreso Regional, donde se renovarán 
servicios y documentos de animación del ámbito regional. 

 Trabajar junto al Equipo de Gestión Técnica en la mejora continua del 
Manual de Funcionamiento de la Oficina Técnica y su puesta en 
práctica, de forma alineada con las propuestas de animación de la 
Asociación en la Región. 

 Animar a tomar parte en las iniciativas promovidas desde el ámbito 
Mundial, especialmente en lo relativo a las propuestas formativas del 
segundo año del trienio hacia el 150 aniversario de la Asociación. 
Hacer partícipe a la Consulta Regional del camino preparatorio al 
Congreso Mundial de 2026. 

 Acompañar a las provincias, sobre todo a las que atraviesan por 
dificultades, especialmente en momentos clave de la vida asociativa, 
dando visibilidad a la Asociación y sus órganos de animación. 

 
INDICADORES. 
 Reuniones de seguimiento del Equipo de Gestión y con los 

trabajadores de la Oficina.  
 Reuniones de seguimiento del Equipo de Coordinación Sarmientos24 

y animación posterior al Encuentro. 
 Comunicaciones efectuadas a la Consulta con relación a temas 

tratados en el Consejo Mundial. 
 Publicaciones en nuestros medios de difusión relativas a los aspectos 

anteriores. 
 Asistencia a eventos asociativos de ámbito provincial. 
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FORMACIÓN/ESPIRITUALIDAD 
 
 
 ¡Aquí estoy! Encuentro de cultura, fe y espiritualidad (Santiago de 

Compostela, 2-4 de mayo de 2025): Proponemos junto a los vocales 
provinciales de formación este encuentro cultural-formativo-
experiencial de espiritualidad eclesial y carisma salesiano, para crecer 
en la fraternidad, identidad y pertenencia asociativa en un clima 
apacible, cultural y festivo. ¡Aquí estoy!, es una llamada a: RECORDAR, 
RENOVAR y LANZAR, encontrarnos, conocernos, construir Región, 
disfrutar de la cultura y fiesta en clave salesiana (abierto a la familia). 
Una propuesta para poder ser luz en el mundo desde la fraternidad 
en la Asociación. 

 Escuela de Responsables. 3ª Escuela - 1º sesión (comienza esta 
edición): Madrid 15-16 de marzo de 2025. Con la propuesta de una 
mayor visibilidad de las provincias por medio de formadores para las 
distintas sesiones. 

 Corazones Arremangados. Dos sesiones online, en una propuesta 
para descubrir las “perlas discretas” de nuestra Región Ibérica de 
SSCC, una llamada a ser luz, compartir e integrar a tantos hermanos-
as que por diferentes motivos no pueden hacer vida de centro. 

o 1ª sesión: “Llamados a ser luz” por Marta Quintana y Curro 
(centro local de Granada), Jose e Isa (centro local de Cádiz), 
SSCC en Kentucky EE.UU. (14 de diciembre 2024- hora 17:00). 

o 2ª sesión: “Llamado a ser luz”, Jose Luis Pérez Mudarra SC, desde 
Cochabamba-Bolivia ( 15 febrero 2025-hora 17:00 :00). 

 Espiritualidad. Ampliamos la propuesta de Espiritualidad del ámbito 
Regional, trabajando en alinear éstas con los objetivos y espíritu de 
nuestro Plan Trienal: 

o Real Monasterio del Paular, Rascafría, Madrid., 4-8 julio 2025. 
Predica Nieves Reboso, FMA. 

o Mohernando, 8-9 de marzo de 2025. Cada año desde la Región 
nos involucraremos en uno de los EE.EE organizado a nivel 
provincial, abriendo a la participación de todos los 
hermanos/as y apoyando en la organización. 

 
 
INDICADORES. 
 Difusión de los encuentros propuestos: comunicaciones, … 
 Participación en dichos encuentros. 
 Participación y novedades de la III Escuela de Responsables. 
 Participación en las propuestas de EE.EE. y evaluación de las mismas. 
  
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COMUNICACIÓN 
 
 Desarrollar e implementar una propuesta de comunicación para 

nuestro Encuentro Regional de Málaga, cara a que la comunicación 
sea un verdadero instrumento de animación en este momento 
privilegiado de la vida asociativa de nuestra región. 

 Ser luz en los patios digitales, proponiendo publicaciones en nuestras 
RRSS alineadas con los objetivos y propuestas de este proyecto. 

 Trabajar en la implementación del Manual de Identidad Corporativa 
en el día a día de la vida asociativa de la Región en todos sus niveles, 
desarrollando nuevos formatos y plantillas. 

 Continuar el proceso de renovación de la web, incorporando los 
elementos de identidad corporativa y actualizando contenidos. 

 Continuar el proceso de renovación del Boletín Regional, incorporando 
los elementos de identidad corporativa y actualizando contenidos. 

 Colaborar con el envío de noticias a la Newsletter de ámbito mundial 
que se publica el día 9 de cada mes, aportando al resto de regiones 
nuestras propuestas y vida asociativa, ayudando a ser luz en otras 
regiones. 

 
INDICADORES. 
 Grado de uso de los pies de firma y hojas tipo incluidas en el Manual. 
 Grado de renovación de la web. 
 Grado de renovación del Boletín. 
 Grado de alcance de las publicaciones en RRSS. 
 Seguimiento en RRSS del Encuentro de Málaga. 
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ADMINISTRACIÓN Y SECRETARÍA 
 
 Culminar el protocolo ya iniciado con las tareas correspondientes a la 

secretaría regional y a la secretaría técnica, para facilitar la 
identificación de las funciones de cada uno a futuros hermanos que 
presten el servicio, dando a conocer dicho protocolo en todos los 
ámbitos. 

 Trabajar en la mejora de la gestión de la base de datos y de las dichas 
de los hermanos que hacen la promesa, en coordinación con los 
vocales provinciales. 

 Dentro de la propuesta general de mejorar nuestra presencia en el 
ámbito eclesial, liderar desde la Secretaría las comunicaciones con las 
diócesis, empezando por el envío de nuestro Boletín Regional. 

 Mantener actualizada la agenda mensual de la Región integrando la 
de las provincias, dándola a conocer a todos los hermanos, poniendo 
de manifiesto y dando visibilidad a nuestras propuestas para que 
puedan ser verdaderamente propuestas iluminadoras. 

 Revisar y actualizar, si es necesario, los protocolos referidos al trabajo 
de la Oficina Técnica, de manera que la alineación de las prioridades 
de trabajo con las de la SER y la Consulta Regional, sean siempre 
efectivas y queden reflejadas en la labor de animación de éstas hacia 
los hermanos. 

 Mantener lo ya conseguido y potenciar aquello que resulte necesario 
en la gestión de la actividad bancaria, unificando los criterios referidos 
a nivel de la Región y centralizando la labor en la Oficina Técnica. 

 Continuar con la necesaria sensibilización de todos los hermanos y 
hermanas de la Asociación hacia el sentido de pertenencia y 
solidaridad económica para el sostenimiento y el crecimiento de la 
Asociación a nivel Local, Provincial, Regional y Mundial. 

 Buscar nuevas fuentes de financiación de la Asociación (publicidad, 
mecenazgos…) que puedan ser viables, acorde a la legalidad vigente. 

 Mantener la política presupuestaria de ajustar gastos y aumentar 
ingresos de la Asociación en el ámbito de la Región, de forma 
coordinada con las prioridades de animación, eliminando gastos de 
tareas poco sostenibles que no sean esenciales en la labor 
animadora. 

 Sentar las bases, cara al Trienio 2025-2028, de una propuesta 
específica para promover la solidaridad económica en la Asociación 
fundamentalmente hacia los hermanos más mayores o que se 
encuentran en situación de dependencia. 
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INDICADORES. 
 Elaboración de los mencionados protocolos. 
 Comunicaciones con las diócesis. 
 Difusión de la agenda mensual con las propuestas de vida asociativa 

regional y provincial. 
 Número de incidencias bancarias resueltas y tiempos de resolución. 
 Nuevas propuestas llevadas a cabo con relación a la búsqueda de 

nuevas fuentes de ingresos. 
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SOLIDARIDAD Y CSJM 
 
 Trabajar en propuestas concretas que ayuden a potenciar las 

donaciones a CSJM de SSCC y las donaciones regulares por 
transferencia: 

o manteniendo y reinventando la campaña de Navidad y Pascua.  
o en el encuentro de Málaga, por medio de un rincón de la 

solidaridad/CSJM, invitación ser donante de CSJM. 
o proponiendo a todas nuestras comunidades cristianas que 

dediquen a CSJM una colecta al año. Podría ser la misma 
semana en la que se realizan actividades solidarias. 

o proponiendo, desde el ámbito local o provincial, que una 
determinada escuela apoye algún proyecto de CSJM, algún 
aspecto concreto, que se comuniquen con ellos… 

 Promover que los SSCC tomen conciencia del compromiso apostólico 
misionero y del sentido de pertenencia de nuestro Proyecto de vida 
cristiana y salesiana: 

o preparando materiales de reflexión sobre la dimensión 
misionera de nuestra vocación que se puedan utilizar en los 
centros y en los grupos. 

o pidiendo a todos los consejos provinciales y locales que 
dediquen un tiempo en sus reuniones a tomar conciencia del 
sentido de pertenencia y del compromiso misionero de los 
SSCC. 

o asegurando que CSJM-Solidaridad esté presentes en la 
formación inicial de los aspirantes. 

o creando un banco de buenas prácticas donde compartir 
nuestras acciones solidarias de centro o provincia que esté a 
disposición de todos los SSCC de la región.  

 Mejorar la presencia y visibilidad de CSJM: 
o potenciando envíos y publicaciones en las RRSS sobre las 

actividades y estadísticas de CSJM. 
o enviando información de CSJM a los Consejos de Familia 

Salesiana, delegados SDB y delegadas FMA. 
o Teniendo un momento de comunicación a la asamblea en el 

encuentro de Málaga. 
o visibilizando los procesos que siguen los Proyectos de cada 

convocatoria.  
o proponiendo un vídeo corto (1 min) de personas que hacen 

donaciones y que ayudan a ser luz a través de su solidaridad. 
o manteniendo actualizados los contenidos de solidaridad de 

CSJM en la página web. 
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INDICADORES. 
 Estadísticas de donantes. 
 Ingresos ordinarios y extraordinarios. 
 Materiales formativos elaborados. 
 Envíos y publicaciones en RRSS. 

 
 

PASTORAL JUVENIL Y ANIMACIÓN VOCACIONAL 
 

 Presentar testimonios cuidados de salesianos cooperadores 
participantes en eventos juveniles, especialmente el Campobosco, 
para que puedan ser iluminadores. 

 Colaborar en el relevo en la vocalía, sensibilizando y animando a los 
nuevos vocales que forman parte del equipo de ProVocadores, para 
que éste sea un verdadero equipo que dé luz a nuestra labor entre los 
jóvenes. 

 Trabajar en la participación de hermanos en otros encuentros y 
eventos de Pastoral Juvenil, del ambiente salesiano pero también de 
carácter eclesial, en ámbitos locales e inspectoriales.  

 Colaborar con la Pastoral Juvenil Salesiana en la preparación de los 
materiales de la Semana Vocacional para la Familia Salesiana.  

 Trabajar en la preparación de un Plan Regional sobre la Animación 
Vocacional a lo largo de este trienio.  

 Culminar el proceso de organizar, actualizar y difundir en el web 
adecuadamente los materiales existentes para la presentación de la 
vocación y el cuidado de la misma. 

 Disponibilidad para colaborar con el resto de las vocalías, 
especialmente con la de Información/Comunicación.    

 Participar en el trabajo y labor de animación de la Asociación (SER); 
estando presente en los actos concretos en las distintas provincias.    
 

 
 
INDICADORES. 
 Nº de SSCC participantes encuentros y eventos de pastoral juvenil y 

animación vocacional.   
 Nº documentos desarrollados para “Material de la Semana 

Vocacional” para la FASA.  
 Nº de Propuestas Emanadas del Equipo de los ProVocadores.   

 Nº de Documentos/Materiales sobre la PJ y AV, colgados en la Web 
de forma sistematizada y atractiva. 
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PASTORAL FAMILIAR Y HOGARES DON BOSCO 
 

1. Cuidar el relevo en la animación de esta vocalía, tanto en lo referente 
a la animación de la pastoral familiar en la Región como en la propia 
animación del movimiento Hogares Don Bosco. 

2. Compartir y dar a conocer a todos los SSCC las iniciativas del Consejo 
Nacional de HDB, en especial en lo referente al proceso de renovación 
del Ideario y a las iniciativas específicas que se hagan desde el 
Movimiento para su mayor visibilidad nacional e internacional. 

3. Animar a la participación en el Encuentro del 60 aniversario de HDB, 
dando visibilidad al Movimiento como propuesta de la Familia 
Salesiana para ser luz en el mundo a través del cuidado de la familia. 

4. Acrecentar la relación, conocimiento y formación mutua entre los 
Vocales Provinciales de Pastoral familiar de las Provincias con la 
Vocalía de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco. 

5. Animar desde la Vocalía de Pastoral Familiar y Hogares Don Bosco a 
fomentar las relaciones con las distintas diócesis y con los organismos 
que trabajan a nivel de Iglesia la pastoral de las familias. 

INDICADORES. 

1. Participación de SSCC en el Encuentro de 60 años de HDB. 
2. Comunicaciones periódicas con vocales provinciales. 
3. Visitas a las provincias con o sin presencia de Hogares Don Bosco. 
4. Propuestas concretas en relación a comunicaciones o actividades con 

las diócesis. 
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DELEGACIÓN REGIONAL 
 

 Mantener viva la comunicación con los delegados y delegadas 
provinciales, haciendo partícipes a éstos de las propuestas de 
animación del ámbito regional y mundial. 

 Conocer las posibles dificultades concretas que puedan existir a nivel 
provincial y local en cuanto a la presencia de delegados y delegadas, 
acompañando situaciones de dificultad. 

 Dar continuidad al proceso de reflexión de conclusiones de la Escuela 
de Delegados de 2023. 

 Favorecer trabajo colaborativo entre SSCC, SDB y FMA para 
responder como familia a situaciones concretas.  

 Trabajar en la identificación y formación de laicos como potenciales 
futuros delegados de salesianos cooperadores y de otros grupos de 
familia salesiana. 

 Trabajar en garantizar una mayor implicación y corresponsabilidad de 
los consagrados (delegados o delegadas) de las comunidades 
religiosas en el acompañamiento de los SSCC.  

o Presentación del Plan Trienal y el Proyecto Anual en 
comunidades  

o y favorecer encuentros locales entre comunidades y Centros 
Locales. 

 
INDICADORES: 
 Reuniones con delegados en todos los ámbitos (local, provincial, 

mundial). 
 Presentaciones del Plan Trienal y Proyecto 2024-25 en comunidades. 
 Identificación de salesianos cooperadores como potenciales 

delegados en el futuro. 
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CALENDARIO REGIONAL/MUNDIAL 2024-25 
 
 7 de septiembre, 9.30 h. Reunión SER. Online. 

 21-22 de septiembre: Reunión Consejo Mundial. Online. 

 19 de octubre, 9.30 h. Reunión SER. Online. 

 1-3 de noviembre. III Encuentro Regional, en Málaga. 

 25 de noviembre. Reunión Consulta Regional. Online. 

 14 de diciembre: Corazones Arremangados desde Kentucky. Online. 

 14-157 de diciembre. Reunión Consejo Mundial. Online. 

 10-11 de enero. Reunión SER. Presencial, Madrid. Relevo de vocalías. 

 15 de febrero: Corazones Arremangados desde Cochabamba. Online. 

 8-9 de marzo: Ejercicios Espirituales Mohernando. 

 15-16 de marzo. III Escuela de Responsables, 1ª sesión. Madrid. 

 22 de marzo. Reunión SER. Online. 

 24-27 de abril. Reunión Consejo Mundial. Presencial 

 2-4 de mayo de 2025. ¡Aquí estoy!, en Santiago de Compostela. 

 5 de mayo de 2025. Consulta Regional. Online. Informaciones Consejo 

Mundial. 

 10 de mayo, 9.30 h. Reunión SER. Online. 

 7-8 de junio. Reunión Consulta Regional. Madrid. 

 14-15 de junio. Consejo Mundial. Online. 

 4-8 de julio. Ejercicios Espirituales en El Paular. Nieves Reboso, FMA. 

 12-13 de julio. Reunión SER. Granada. 
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