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Carta del director

Queridos amigos y amigas lectores de MAS

Permitidme unas lineas en este comienzo de un
afo especial para Hermandades del Trabajo,
utilizando el espacio habitualmente dedicado al
Editorial, que es el unico disponible en este
ejemplar del MAS.

En primer lugar, quiero recordar a todas las
personas que han fallecido en los Gltimos tres
afos, de los cuales tengo conocimiento. Aun-
que no se nombren también recordamos a
aquellos afiliados que no se citan por no tener
noticias de ellos, pero por todos pedimos al Se-
for: Cipriano Lopez; Ihaki Oraa; Ana Maria
Vicent; Fray Carlos Romero; Andrés; Joaquina
Dominguez; Amalia Sierra; Rosa Séez; Maria
Teresa Martin; Juan; Pilar Blanco; Mons. Anto-
nio Algora; Emilio Meseguer; Pepa; Elias; Te-
resa; Gloria Merino; Maruja Moreno; Rosario
Paniagua; Susana Maria Hernandez; Concep-
cion Copovi; Ana Ayuga; Antonio; Pepa; Can-

dido Casas; Amalia Teruel, Angustias Rodri-
guez; Julian Serrano, presbitero; Mari Carmen
Lopez.

Son algunas de las muchas personas que
nos han dejado, Sefior, y muy pocos los que se
han incorporado. Te pedimos, Sefior nos envies
tu Espiritu, para que nos ilumine y nos ayude,
si es tu voluntad, a revitalizar las Hermandades
del Trabajo para lo que necesitamos la incor-
poracion de nuevos afiliados, colaboradores y
militantes.

Doy las gracias a todos los que han hecho y
hacen posible la subsistencia de este medio de
comunicacion. Mientras ellas sigan escribiendo
esta revista seguird publicandose. Algunas lle-
van 50, 40, 30 afios colaborando desinteresada-
mente con MAS — Movimiento Apostélico So-
cial — fundado por don Abundio en 1948. Nos
referimos a Maruja Jiménez; Juan Rico; Mi-
guel Parmantie;
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Recuerdo de los que se fueron, agradeci-
miento a los colaboradores de MAS y re-
flexion sobre el pasado y el presente de
Hermandades.
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Ha fallecido D. Julian Serrano de Andreés

El pasado dia 28 de diciembre
entrego su vida a Dios, don Julian
Serrano de Andrés, una vida de
noventa anos, de los cuales 68
dedicados al ejercicio de su minis-
terio sacerdotal,La mayor parte
de su vocacion sacerdotal estuvo
dedicada al servicio de las
Hermandades del Trabajo y de su
fundador, don Abundio Garcia
Roman, del que fue discipulo, ami-
go y bidgrafo.

des del Trabajo de don Julian; su condicién

de discipulo del Fundador, desde mediados
de los afos cincuenta; a quien acompané en
1961 en su periplo por doce paises del conti-
nente americano que sirvi6 de semilla para la
expansion de nuestro movimiento por numero-
sos paises hispanoamericanos, asi como los fru-
tos que ha dejado entre los militantes y simpa-
tizantes de Hermandades del Trabajo seran sin
duda objeto de testimonios y escritos que con-
taremos en este medio de comunicacién tan
querido por él y por su fundador.

La vida y entrega a la Iglesia y a Hermanda-

Ante la premura del cierre mensual y la falta
de espacio hemos elegido dos textos, uno suyo
del Prélogo de su libro Don Abundio Garcia Ro-
mdn. Vida sacerdotal, Madrid 2011. El segundo,
es una parte del articulo que se publicé en MAS
en octubre de 2013, escrito por Miguel Par-
mantie, en el que se transcribe unos parrafos
del libro AGR. Un hombre de Dios en el mundo del
trabajo. Apdstol Social, escrito también por don
Julian.

PROLOGO

“Desde el dia del fallecimiento de don Abun-
dio, ocurrido el 30 de noviembre de 1989, nacio
en mi interior el deseo ferviente de que la Igle-
sia le pudiera contar pronto entre sus hijos ele-
vados a la gloria de los altares.

Este deseo estaba motivado por mi firme
conviccion de que su vida fue una “Vida Santa”
en la que se nos mostraba de manera heroica
muchas y muy variadas “virtudes”. D. Abundio
Garcia Roman fue ante todo Un Hombre de Dios,
un hombre de oracién que vivié con mucha ilu-
si6n su sacerdocio, que con su palabra y ejem-
plar ejercicio de su Ministerio nos ensefi6 el ca-
mino para la santificacién del mundo del traba-
jo. Don Abundio me ha dejado una huella imbo-
rrable en el alma.

La muerte de don Abundio produjo en mi al-
ma una enorme sensacion de vacio. Yo habia es-
timado mucho su persona, su amistad, su com-

Por Carlos Salcedo

pafiia y su ayuda espiritual siempre,
desde que le conoci en aquella casa de
la Hermandades del Trabajo llamada
“Betania” en el pueblo de El Espinar
(Segovia) donde yo vivi las primicias
del Ministerio sacerdotal. Eran los
anos 1953, 54 y 55 de mi servicio a la
Iglesia como Parroco de El Espinar.

Y, a pesar de que casi toda mi vida
sacerdotal habia estado junto a él y
habia sido mi mejor amigo, mi mejor
maestro y mi mejor padre s6lo en este
momento de su separacién y transito
al Padre habia descubierto hasta qué
punto mi amigo, maestro y padre don
Abundio, era algo tan mio, tan proxi-
mo a mi que su separaciéon me dejaba
tan herido... Hasta entonces siempre
pude contar con él en todo lo que ne-
cesitaba. Y esto durante mas de tres
décadas que convivi con él. Eso ya no
era posible...

Fue un sentimiento de “vacio” y, en cierto
sentido, de “orfandad” que s6lo se sereno cuan-
do se fue abriendo paso en mi la convicciéon de
que se trataba de una perdida aparente, puesto
que ahora desde el cielo me ayudaria y nos pro-
tegeria a todos mejor que como lo hizo en la
tierra, s6lo que con mayor eficacia sobrenatu-
ral”.

Poco después cai en la cuenta de que el sen-
timiento experimentado por mi se habia dado
por igual en todos los que le habiamos conoci-
do y seguido en vida. Obispos, sacerdotes, religio-
sos, seglares dirigentes, militantes, colaboradores
y tantos miles de miembros de la Obra que él
fundé, las Hermandades del Trabajo. Todo el
mundo decia: “Ha muerto un santo” “Murié co-
mo siempre vivié”

MAS, Octubre 2013

“...Pas6 algtin tiempo don Abundio, dedica-
do a las ensefianzas en el Seminario; como Ca-
pellan de las Madres Esclavas del Sagrado Cora-
z6n, de su Colegio, en la calle Martinez Cam-
pos; Consiliario de Accién Catolica, pero sus in-
quietudes por el mundo laboral y las acciones
sociales vividas en sus afios en el colegio de
Entrevias en el populoso barrio de Vallecas,
de Madrid, le habian grabado intensamente
esas inquietudes.

A finales de 1943 era Viceconsiliario del Se-
cretariado de Apostolado Obrero, en el Consejo
Superior de los jovenes de Accién Catélica. La
inquietud de algunos seglares con esos compro-
misos era efectiva.

En noviembre de 1944 fue nombrado don
Abundio, Consiliario para toda la Accién Caté-

D. Julidn Serrano de Andrés en 2019 (Foto HHT Madrid)

lica de ambito laboral. Era preciso llegar a to-
das las actividades laborales. Habia que pene-
trar en los centros de trabajo, talleres, fabricas,
laboratorios...Se prepararon dirigentes capaces
de dirigir la palabra a sus compaiieros de traba-
jo una vez en semana, trasmitirles un mensaje
de 15 minutos por estos nuevos propagandis-
tas; llevar el mensaje de Cristo a las empresas.

MISION: RECRISTIANIZAR EL
MUNDO DEL TRABAJO

La Organizacioén Sindical solicit6 al Obispo de
Madrid, don Leopoldo Eijo y Garay, el nombra-
miento de un asesor eclesiastico, y propuso a
don Abundio. Este se puso a trabajar en este
nuevo cometido y cred la “Voz de Cristo en las
Empresas”, que formalizaba oficialmente el es-
fuerzo iniciado para evangelizar en las empre-
sas.

La “Voz de Cristo en las Empresas”, movili-
zaba cerca de un centenar de sacerdotes tanto
seculares como religiosos, que preferentemente
durante la Cuaresma, llevaban sus mensajes a
empleados y obreros en las empresas. Se hacia
fuera del horario laboral; la asistencia era vo-
luntaria. Se hacian carteles, octavillas, prensa
escrita; tenia gran aceptacion y facilitaba que
también los seglares fuesen en ocasiones quie-
nes, ya fuera del ciclo, hablasen también de
Cristo en: la fabrica, en el taller, comercio, em-
presa...”

Que Dios le acoja en su Gloria y que nosotros
sepamos guardar su memoria y aprovechar las
enseflanzas que nos transmiti6 durante mas de
sesenta afios. Las paginas de este medio estan
abiertas a testimonios, vivencias, experiencias
y anécdotas.
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LA REDUCCION DE JORNADA Y PRESTACION “CUME”

para el CUidado de MEnores afectados por cancer
u otra enfermedad grave

=
(%]
S
S
S
=
=
LY
S
=]
IS
QD
=
5
3
3
o
i
L

Existe, desde hace ya afos, una
reduccion muy especial dy poco
conocida de la jornada de trabajo,
prevista en el parrafo tercero del
art. 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores, para el cuidado,
durante la hospitalizaciéon y
tratamiento continuado, de un hijo
menor afectado por cancer o por
cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente.

trance, puede ocurrir que no sean cons-

cientes de que les asiste el derecho a pe-
dir una reduccion de jornada de este tipo. La
angustia que acompaia a estas situaciones no
ayuda a descubrir nuestros derechos labora-
les. Y tampoco seria extraino que, desde los
departamentos de recursos humanos de las
empresas en las que trabajen, tampoco supie-
sen aconsejar a estos padres desolados. Por
ello, puede ser necesario que alguna compa-
fiera o compaiiero de trabajo les pongan so-
bre la pista. Lo mas especial que tiene esta
modalidad de reduccién de jornada, ideada
para una situacion extrema en la vida de cual-
quier familia, es que no conlleva, como la ge-
neralidad de las reducciones de jornada, una
paralela reducciéon de los ingresos econémi-
cos, sino que, en compensacién por la reduc-
cion de jornada y salario, existe una presta-
cién de Seguridad Social que, cumpliendo de-
terminados requisitos, suple perfectamente la
pérdida de ingresos, pudiendo perdurar hasta
que la hija o hijo cumplan los dieciocho aios.

Cuando unos padres pasan por semejante

En lo que se refiere a qué se considera enfer-
medad grave, el espectro es muy amplio: onco-
logia, hematologia, errores innatos del metabo-
lismo, alergia e inmunologia, psiquiatria, neu-
rologia, cardiologia, aparato respiratorio, apara-
to digestivo, nefrologia, reumatologia, cirugia,
cuidados paliativos, neonatologia (neonatos ba-
jos de peso) y enfermedades infecciosas; reco-
giendo nada mas y nada menos que 113 su-
puestos, existiendo, ademas, sentencias judicia-
les que equiparan otras enfermedades simila-
res, no recogidas en el listado.

Respecto a qué deba considerarse “hospitali-
zaci6on”, ademas de las hospitalizaciones en

Por Antonio Molina Schmid

sentido estricto, también se incluyen los trata-
mientos periddicos y continuados en un hospi-
tal de dia.

En cuanto a la forma de disfrute de esta re-
duccién de jornada, tal y como ocurre con las
demas modalidades de reduccién de jornada
por cuidado de familiares, es la persona traba-
jadora la que determina el horario resultante
de la reduccién y el tiempo de disfrute de la re-
duccién de jornada, y nada impide que se pue-
da ejercer este derecho varias veces hasta que
el menor cumpla dieciocho afios. La empresa o
entidad, sélo puede oponerse en casos excep-
cionales y muy justificados a la forma de disfru-
te preferida por la persona trabajadora, maxi-
me en un contexto de vulnerabilidad objetiva,
como del que aqui se trata.

El porcentaje de reduccién de jornada, debe
ser, de, al menos, la mitad de la duraciéon de
aquella, sin que se establezca un porcentaje
maximo. Consecuentemente, se viene enten-
diendo que, para que no deje de ser una reduc-
cién de jornada y pueda diferenciarse de una
excedencia, la reduccion maxima debe ser del
99% 6 99,99%, sin perjuicio de que las empre-
sas, en la practica, no tiendan a exigir la pre-
sencia real en el puesto de trabajo cuando se
llega al limite.

Pero, salvo que el convenio colectivo aplica-
ble establezca condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada pueda acumular-
se en jornadas completas, la acumulacién no
constituye un derecho incondicionado, sino que
la empresa o entidad, con argumentos y ponde-
rando intereses, podria oponerse a tal peticion,
obligando a la persona trabajadora a disfrutar
la reduccién dia a dia, en vez de poder dejar de
acudir al trabajo una parte de los dias; sin per-
juicio de que, como acaba de verse, se solicite
una reduccion practicamente total, equivalente,
en la practica, a dejar de trabajar.

La prestacion de Seguridad Social, que com-
pensa por la reducciéon de salario que se deriva
de la reducciéon de jornada, se calcula sobre el
100% de la base de cotizacion, por lo que, en la
practica, no se pierde ningtn ingreso e incluso,
se pasa a percibir algo mas, ya que el importe
de la prestaciéon se encuentra exento de im-
puestos. Ademas, la cotizacion social de la per-
sona trabajadora, durante el periodo de reduc-

cién, se considera realizada al 100%, indepen-
dientemente del porcentaje de jornada, para to-
das las contingencias, incluyendo IT, jubilacién
y desempleo.

Ahora bien, la prestacién compensatoria de
Seguridad Social s6lo es para uno de los dos
progenitores, adoptantes o acogedores, porque,
cuando ambos tuvieran derecho a la prestacion,
s6lo podra ser reconocido en favor de uno de
ellos. No obstante podran alternarse entre ellos
la prestacion por periodos no inferiores a un
mes.

Es importante tener claro que no es lo mis-
mo cumplir los requisitos para la reducciéon de
jornada (hospitalizacién y tratamiento conti-
nuado), que cumplir los requisitos adicionales
para percibir la prestaciéon de Seguridad Social.
Por lo tanto, podria ser que una trabajadora o
trabajador, aun no cumpliendo los requisitos
para la prestacion, quisiera solicitar la reduc-
cion de jornada, aun sabiendo que perderia in-
gresos, sin compensacion de ningun tipo.

Los requisitos para obtener la prestacion
compensatoria de Seguridad Social son los si-
guientes: En primer lugar, dentro de la unidad
familiar, padre y madre deben estar trabajando
(y no parados). En segundo lugar, debe acredi-
tarse (en el caso de personas trabajadoras ma-
yores de 25 afos) un periodo de cotizaciéon de
180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de la reducciéon
de jornada. Alternativamente, se considera
cumplido este requisito si se acreditan 360 dias
cotizados a lo largo de toda la vida laboral. (Al
igual que para la prestacion de maternidad o
nacimiento y cuidado de menor, no se exige co-
tizacién previa a las personas trabajadoras me-
nores de 21 afios.)

La prestacion se reconoce por un periodo ini-
cial minimo de un mes, prorrogable por perio-
dos de dos meses cuando subsista la necesidad
del cuidado directo, continuo y permanente del
menor, que se acreditara mediante declaracién
del facultativo del Servicio Pablico de Salud, co-
mo maximo, hasta que el menor cumpla los 18
afios. Cuando la necesidad del cuidado, segin
se acredite en la declaraci6én médica de prorro-
ga, sea inferior a dos meses, el subsidio se reco-
nocera por el periodo concreto que conste en el
informe.
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Editorial

“Tenemos que
mantener |a esencia
y la identidad de Her-
mandades: el carisma
y el Ideario, adaptan-
do la accion apostoli-
ca a la sociedad en
que vivimos; y la
accion social a los
medios humanos y
econdmicos de que
disponemos, lo que
implica una labor de
discernimiento para
seleccionar muy hien
los objetivos 0
“fines” sociales a
conseguir.”

“La formacion
estaba enfocada
principalmente para
la accidn socio-
apostolica, una
formacion para la
responsabilidad que
los militantes
asumian al aceptar
los cargos.”

(Viene de la pag. 1)

Guadalupe Mejorado; Pedro Barrado; German
Ubillos; José Sanchez; Francisco Alonso; Maria
Luisa San Juan; Pedro Martin; Juan Carlos Carva-
jal; Maria José Plaza; Antonio Molina; Maria Lui-
sa Turell; Pilar Concejo; Emma Diez; Luis Miguel
Rodriguez; Fernando J. Cortiguera; Herminio
Blazquez; Marcos Carrascal; Miguel Angel Calvo;
Juan José Valenciano; Antonio Corbi; Ignacio Ma-
ria Fernandez; Ramoén Llorente; Marisa Martinez;
Agustin Rodriguez; Javier del Valle; Fernando
Garcia; Ramon Castillo; Juan Antonio Calleja;
Luis German Pineda; Jorge Rafael Salazar; Jaime
Fernandez-Martos; Lidia Huerta; Pablo Rodri-
guez-Osorio; Rafael Ortega; Dolores Garcia Pi;
Carol Manglano; Txari Gonzalez; Pedro Pallin;
Beatriz Hernandez; Pilar Camps; José Ignacio Ar-
bo; Marisa Lahoz; Ignacio Morales. Pido perdon
por las omisiones y olvidos.

Este afio que comenzamos es un aflo muy espe-
cial para Hermandades del Trabajo porque se cum-
ple el LXXV Aniversario de su fundacion como
instrumento de apostolado en el mundo del traba-
jo. Eso quiere decir que estamos de celebracion.
También que utilizaremos estas paginas para recor-
dar este pasado que ha estado jalonado de impor-
tantes obras apostolicas y sociales.

Este pasado fue posible, en lo material, por la
financiacion obtenida a través de la Central del
Ahorro Popular, Cooperativa de Crédito constitui-
da en 1954, cuyo patrimonio fue adquirido en su
dia por el Banco Occidental.

Este es el pasado, del que nos sentimos muy or-
gullosos, pero hoy no podemos contar con los me-
dios humanos y financieros que dispusimos en los
afnos 50-80 del siglo XX. Esto quiere decir que te-
nemos que reinventarnos o dicho de otra manera,
mantener la esencia y la identidad de Hermanda-
des: el carisma y el Ideario, adaptando la accion
apostolica a la sociedad en que vivimos; y la ac-
cion social a los medios humanos y econdmicos de
que disponemos, lo que implica una labor de dis-
cernimiento para seleccionar muy bien los objeti-
vos o “fines” sociales a conseguir. En mi opinién
hay que armonizar lo que hoy se conoce como
economia del don o de comunién, con el sosteni-
miento (autofinanciacién) de los proyectos que
emprendamos.

Como nos ensefié don Abundio: “Lo peculiar de
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nuestras Hermandades esta en la conjuncion de lo
apostolico y lo social. Damos un tono brioso y ex-
celente al proselitismo espiritual [apostolado] al
tiempo que aprovechamos las coyunturas que la
actualidad social nos brinda [...,]

Lo apostolico y lo social van de la mano porque
parte de una raiz comun: la caridad cristiana. Ante
las necesidades que sufren los trabajadores y el re-
chazo que puedan sentir ante el Evangelio, los cre-
yentes no pueden permanecer indiferentes, esa si-
tuaciéon conculca lo proyectado por Dios para los
hombres. Pero ademas, Dios mismo ha venido a
dar salida a esa situacion por la redencion realiza-
da en Jesucristo. En El, el amor de Dios alcanza al
hombre en su integridad, tanto en su realidad natu-
ral como sobrenatural, y sus discipulos han de ser
instrumentos de ese mismo amor que, a un tiempo
que promueve humanamente a sus compaiieros, les
integra en la relacion filial con Dios y les convoca
a la mision apostélica”. Es uno de los varios textos
en que hablé de este fin que es constitutivo de
nuestra Asociacion.

Como sabemos todos, el fundador daba mucha
importancia a la formacion de los dirigentes. Para
¢l la formacion debia ser integral, esto es, religio-
sa, cultural, profesional y social. Para ello se crea-
ron en su dia el Departamento de Formacion Pro-
fesional, la escuela de formacion de dirigentes, los
Boletines de Militantes y se organizaban conferen-
cias, cineclubs, retiros, biblioteca y demas actos
culturales y religiosos. Don Abundio era conscien-
te de la importancia que tenian los “dirigentes” pa-
ra el mantenimiento y crecimiento de la Obra y re-
petia que estaba orgulloso del equipo humano que
tenia Hermandades pero, al mismo tiempo, reco-
nocia como uno de los problemas que debia afron-
tar, la escasez de dirigentes. La formacion estaba
enfocada principalmente para la acciéon socio-
apostolica, una formacion para la responsabilidad
que los militantes asumian al aceptar los cargos,
mejor dicho, las “cargas”. Mucho tenemos que
aprender y trabajar también en este sentido que fue
uno de las conclusiones de la ultima Asamblea Ge-
neral.

Aqui no caben excusas. Hoy tenemos el mismo
tiempo que los que nos precedieron, 24 horas de
cada dia y unos medios mucho mejores que los
que ellos dispusieron.

Mis mejores deseos de amor, paz, salud y bien-
estar para todas y todos.
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Mensaje del Rey: una leccion magistral

El Rey Emérito, Juan Carlos I y el
Rey Felipe VI nos tienen
acostumbrados a dos grandes
discursos anuales, en Navidad y en
el mes de Octubre, con motivo de
la entrega de Premios Principe y,
hoy, Princesa de Asturias.

como el de Felipe VI, cuando la reciente cri-

sis de Catalufia, que tuvo gran eco y no me-
nor éxito. El discurso de Navidad suele ser so-
bre el estado de situacion de Espaiia y los es-
panoles. El discurso de los Premios va dedica-
do, también, a los ciudadanos espafioles, pero
tiene una dimensién universal (urbi et orbi) co-
mo si fueran los Premios Nobel espanoles, con
menor dotacién econdémica, porque, también,
tenemos menos “dinamita”.

A veces, hay algin discurso extraordinario,

Los discursos del Rey son mensajes de opi-
nién para los ciudadanos que, en ocasiones, re-
sultan MONUMENTOS de ideas y principios esen-
ciales; en otras son DOCUMENTOS por los anali-
sis, las consideraciones, las reflexiones, y a ve-
ces son INSTRUMENTOS sobre estrategias para
hacer o poner en practica. En este afio 2021 di-
riamos que, con toda sencillez y cercania, ha si-
do toda una lecci6on magistral de sentido co-
mun y de opiniones que todos podemos com-
partir.

El Rey interpreta a su pueblo y dice lo que
los espanoles saben, esperan y quieren, y dese-
an oirselo al Rey para confirmarse en su pare-
cer o reforzarse en su hacer. El Rey reunio a casi
8 millones de espectadores, el 64% de cuota de
pantalla, algo inferior a 2020 que fueron 10 ‘8
millones y un 71% de cuota. Estos 8 o 10 millo-
nes no estan perdidos son “opinién publica” es
decir personas responsables e interesadas en la
convivencia ciudadana, como defini6 Pio XIL
Otra cosa es la opinién del publico que es la
masa informe que tiene poco valor y validez.

Resumiremos en 10 puntos lo esencial del
mensaje REAL y real.

PRINCIPIOS

1. El mensaje méas importante fue la peticion
de respeto, reconocimiento y lealtad para la
CONSTITUCION, como legado de la Transicién
democratica que deja cuatro décadas de demo-
cracia, libertad y progreso. “La Constitucion ha
sido y es la viga maestra que ha favorecido nues-
tro progreso, la que ha sostenido nuestra convi-
vencia democritica frente a las crisis serias y gra-
ves, de distinta naturaleza, que hemos vivido y

Por Francisco Alonso Soto

merece por ello respeto, reconocimiento y lealtad.”
Colmenarejo dice que “la Constitucién sufre en
silencio su ninguneo” (ABC pag 6 de 27 del 12
de 2021).

2. El otro gran mensaje, la UNIDAD DE ESPA-
NA ante la “auténtica encrucijada” que atravie-
sa nuestro pais. Como explica
Porta Perales en la 32 de ABC
(8 12 2021) hay una manio-
bra contra Espaiia consisten-
te en: devaluacion del orden
constitucional vigente; des-
prestigio de la Monarquia y
planificacién de una Republi-
ca plurinacional. (“La Consti-
tucién de 1978 no miente”)

3. CONFIEMOS mas en
nuestras propias fuerzas co-
mo NACION. “Hay que seguir
adelante, porque la Historia
nos enseiia que los esparioles
hemos sabido como reaccionar
y sobreponernos ante las ad-
versidades. Ahora se abre ante nosotros un futuro
que nos exige- a todos- responsabilidad, voluntad
de colaborar y entendernos y necesita —ese futuro-
que confiemos mds en nuestras propias filerzas
como Nacién”.

ESTRATEGIAS

4. REACCION CONTRA EL PESIMISMO. El
Rey alent6 a la ciudadania a reaccionar con-
tra el pesimismo ante el azote de la pande-
mia y las transformaciones que amenazan el
modelo productivo y laboral. “Debemos re-
accionar... tomar la iniciativa e intentar ir
por delante de los acontecimientos.” Estra-
tegia preventiva.

5. EJEMPLO DE INTEGRIDAD PUBLICA Y MO-
RAL. Denuncia el Rey la corrupcion y se apun-
ta a la lucha contra, al decir que las institucio-
nes, cada una dentro de sus funciones especifi-
cas, deben respetar y cumplir las leyes y ser
ejemplo de integridad ptublica y moral. Sin “se-
falar” dej6 claro que “las instituciones tenemos
la mayor responsabilidad”.

6. CONSENSOS. El Rey pidi6 consensos a los
partidos politicos y a la sociedad espahnola, por-
que “Las diferencias de opinién no deben impedir
consensos que garanticen una mayor estabilidad”.
Quizéas falté una referencia especifica al dialo-
go politico, social y sindical y a la negocia-
cién consiguiente que desenlace en el pacto o
el acuerdo.

Felipe VI, en Fitur (2018). Foto Cristina
Cifuentes en Wikipedia

de sentido comun

7. EUROPEISMO. No falt6 una referencia a la
Unién Europea. “Nuestro futuro como pais va
muy de la mano de la U.E.” Fue otra idea clave del
mensaje. No dijo que las instituciones europeas es-
tdan condicionando la economia y la politica espa-
fiola, aunque son una oportunidad. con los fondos
europeos. para “la modernizacion de nuestro
pais y de nuestras empre-
sas, en una economia nece-
sariamente cada vez mds di-
gital, mds verde y mds in-
clusiva”.

COYUNTURA

8. LA ISLA DE LA PAL-
MA fue la primera cues-
tibn tratada, por su cir-
cunstancia reciente y terri-
ble, por los dafos causa-
dos en la vida y el patri-
monio de las personas. El
Rey dijo lo que podia y de-
bia decir: “Nos sentimos
muy cerca y sabéis que te-
néis nuestra solidaridad y que contdis con el tra-
bajo y compromiso de todas las Administraciones
para que poddis reconstituir, cuanto antes, vues-
tras vidas, vuestra economia y rehacer vuestros
proyectos con ilusién.” Consciente de la situa-
cién y vigilante de la actuacion.

9. PANDEMIA Y OMICRON fue el segundo te-
ma. Dijo el Rey: “Debemos seguir teniendo cuida-
do, protegernos y actuar con la mayor responsabi-
lidad individual y colectiva. Todos tenemos que ha-
cer lo posible para no da pasos atrds en esta crisis
sanitaria que tanto sufrimiento ha causado.” Im-
pecable llamada de atencién y recordatorio.

10. INFLACION Y PARO fue el tercer punto
inicial y coyuntural del discurso. Constato6 la re-
cuperacion de puestos de trabajo, pero subrayo
las dificultades para encontrar empleo estable,
especialmente para los jovenes. “Ha aumentado
el nitmero de personas en situacion de vulnerabili-
dad y hoy en dia existe preocupacion en muchos
hogares por la subida de los precios, el coste de la
energia...” (luz, gas, combustible).

NO SE PUEDE DECIR MAS EN TAN POCO
TIEMPO...

TENEMOS UN REY PLENO DE SENTIDO CO-
MUN Y QUE TRABAJA PARA EL BIEN COMUN.
UN REY “COMUNERO”, no de Castilla, COMUNE-
RO DE ESPANA, DE LAS COMUNIDADES DE LA
ESPANA COMUNERA. (Homenaje a Manuel LIZ-
CANO para quién le recuerde)
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Por German Ubillos Orsolich

Carolo y el leon de piedra

Carolo es mi amigo mas querido y
uno de los mas antiguos, pero se
ha marchado y yo me acuerdo de él
todas las mananas.

nevar en el Alto de los Leones, los Leones de

Castilla, si, y al ver alla el le6n de piedra di-
fuminado en la niebla de la alta ventisca, me he
acordado de mi padre y de la Guerra Civil, de las
batallas en la Sierra del Guadarrama, y el im-
pacto de las balas sobre ese ledn tan fiero e in-
efable medio dormido.

Esta manana he visto en el telediario de la 12

Y recuerdo para los ya ancianos como yo,
que un dia fuimos jovenes y Espaia era distin-
ta, tan diferente, pero no el le6n de piedra.

Mis andanzas con el “Simca Aronde”, con el
“Austin Mini”, con el “Renault 5” y con el “Ford
Fiesta” dorado; cuando la nifia jugaba con la
nieve y corria sobre ella. El coche estaba mal
aparcado entonces, y nos cascaron una multa. Y
los veraneos en El Espinar, mientras la nifa iba
creciendo y mi mujer haciéndose mas mayor. Y
las visitas de mi suegra, tan inteligente y tan
buena, y de mi padre y de mi madre tan enjoya-
da, maquillada y perfumada; y las Hermandades
del Trabajo, las Residencias “Nazaret” y “Beta-
nia”. Y ahora todos perdidos vagando por esos
paramos yermos de Castilla la Vieja “como ove-
jas sin pastor”.

Y la nifia ya es mayor, una mujer; y mi mujer
mas gorda y tefiida que avanza lentamente,

pues ya no puede mas, y yo no digamos, en la
silla de ruedas y con el andador, y todos “como
ovejas sin pastor”, pues ya no existe “Santa Ma-
ria del Mar” en Benicassim, ni existe nada....

Pero el le6n de piedra asaeteado por las balas
del bando republicano y del nacional sigue ahi
en lo alto, bajo la nieve y el viento inmisericor-
de del mes de diciembre, y parece decirme “Ger-
man, no te asustes, mientras yo siga en pie se-
guiran tus recuerdos, y la mala sombra de la da-
ma negra con su guadana y el Alzheimer no po-
dran contra ti, pues yo soy tu amiga y me estas
observando en el Telediario de las 7 h, y Carolo
te aguarda en ese lugar silencioso de paz y de
bien que es el paraiso de los hombres buenos

. s
T “{w- =Tl .

como él, y de los leones de piedra de alto Gua-
darrama, testigo de una guerra civil cruel, inttil
y absurda; testigo de los juegos de infancia en
la fria mafiana, en la fria nevada, testigo de las
vacaciones en El Espinar, cuando aquellas resi-
dencias albergaban a los obreros que no tenian
dinero, y a tus amigos y a mi, cuando la luz del
sol iluminaba nuestras vidas y gozdbamos de
aquella alegria inconsciente de los que ignoran
lo que les espera, y olvidan tantas cosas por ve-
nir, tantos tiempos amargos; porque tu, leén ru-
giente del Alto de los Leones, del alto Guadarra-
ma, desde el telediario matutino y todos los te-
lediarios que tengan que venir, me recuerdas,
me recordards siempre quien soy, y siempre lo
seguiras haciendo.

i e ‘

Imagen del Leon situado en el Puerto de Guadarrama o Alto de los Leones inagurado durante el reinado de

Fernando VI. (Foto Miguel753 en Wikipedia (DP)

Siempre sofié con que esa princesa
de mis suefios trabajara en alguna
de mis obras, pero nunca lo
consegui. Quiza me cruzara con
ella — sin duda — alla por Prado del
Rey, o “prado, para los amigos”-
Hacia 1971 o 1975. Tenia una voz
de nifia algo gritona y unos ojos
azules preciosos, era un poco mas
joven que yo o quiza mas mayor, y
siempre pensé donde habia dejado
sus alas.

de despachos, de un par de platés en

Prado era un bloque de marmol blanco
un paramo yermo lindante con la Casa

Veronica

de Campo. Yo llegaba con mi Mini cargado
de guiones de adaptaciones de los premios
nobel, de programas originales mios, José
Bodalo, José Maria Prada, Mayrata O Wisie-
do, Juan Diego y tantos y tantos grandes ac-
tores, pero Veronica, la Forqué, nunca se
acercé a ninguna de mis obras. Teatro Bre-
ve, Hora 11, Estudio 1; el espacio Novela,
bueno lo mejor de lo mejor, pero Veroénica
Forqué se resistio a colaborar con German
Ubillos, el guionista de fama, el autor de
“La Tienda”.

Siempre sofié -repito- que trabajaramos
juntos como ocurrié con tantos otros, pero
no pudo ser, y ahora me entero que el angel
de los cabellos castafios y de los ojos azu-
les, la nifia, la actriz de la voz infantil, agu-
da y atiplada y los ademanes tan suaves se

ha marchado para siempre, ha salido por el
foro sin apenas decir nada, solo que no po-
dia mas y que estaba muy cansada.

Master Chef Celebrity fue su ultima apa-
ricion en Television Espafiola, su tele co-
mo ella decia; y mi mujer y todos nosotros
nos hemos quedado sin su presencia, pero
yo me he quedado ademas frustrado pues
Verénica, mi admirada y respetada Veroéni-
ca “no quiso nada conmigo” pues no coin-
cidimos nunca en un trabajo conjunto,
aunque yo me la cruzara una y mil veces
por los pasillos de aquel lugar magico e
inolvidable, la cueva de Ali Baba de todas
mis ensofnaciones, que fueron los estudios
y los despachos de Television Espafiola, en
Prado del Rey o “prado”, como gustaba-
mos llamarla.
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Los muros del miedo

Por Rafael Ortega

Derribar esos “muros del miedo”.
Es lo que quiere FRANCISCO en
estas treinta y cinco
peregrinaciones desde el inicio de
su Pontificado. Una visita que ha
iniciado en Chipre, con el objetivo
de estrechar los lazos con los
ortodoxos que se separaron de la
Iglesia catolica en 1054 durante el
gran cisma entre Oriente y
Occidente, que tiene continuacion
en Atenas y que finalizara en la isla
griega de Lesbos, para estar por se-
gunda vez en el campamento de
migrantes, para volvernos a llamar
la atencién a todos y con el
proposito de llevarse en su viaje de
vuelta a varias familias que viven
la tragedia de emigracion.

atenazan a muchos, incluso dentro de la

Iglesia, y que FRANCISCO esta dispuesto a
que esos muchos sepan que los muros dividen
y no ayudan a que las puertas del egoismo, si
acaso tienen alguna, se abran. El Papa sigue la
estela de sus predecesores y la de Chipre es la
segunda visita que realiza un Pontifice a la isla
dividida tras el conflicto greco-turco, después
de la realizada por Benedicto XVI en 2010. Y de-
cimos que FRANCISCO sigue con su idea de es-

Derribar esos “muros del miedo” que tanto

Refugiados sirios e iraquies tratan de desembarcar en las aguas costeras de Lesbos en
Grecia, después de haber cruzado desde Turquia (2016). (Foto Wikimedia Commons)

tar siempre con los mas desfavorecidos o con
los que viven divisiones inttiles. Por eso FRAN-
CISCO ha querido ser muy claro y nos ha dicho
a todos durante este viaje que “si permanece-
mos divididos entre nosotros, si cada uno pien-
sa sblo en si mismo o en su grupo, si no nos
juntamos, si no dialogamos, si no caminamos
unidos, no podremos curar la ceguera plena-
mente”.

Un viaje, una peregrinacion, insistimos, muy
importante pues el tema de la divisi6n entre ca-

tolicos y ortodoxos
sigue de plena ac-
tualidad y nunca
ha desaparecido de
la agenda de la
Santa Sede. Recor-
damos los encuen-
tros de San Pablo
VI 'y San Juan Pablo
II con responsables
de la Iglesia Orto-
doxa y el empeio,
siempre de la di-
plomacia vaticana,
de encontrar pun-
tos de encuentro,
nunca forzados, y
que ayuden a solu-
cionar un proble-
ma de siglos.

Como periodista he vivido e informado de al-
guno de esos encuentros, que en estos momen-
tos vive e informa Eva Fernandez, enviada es-
pecial de la Cadena COPE, flamante Premio Bra-
vo de Radio, que junto a Laura Daniele del dia-
rio ABC, premiada en el apartado de Prensa,
ayudan a derribar esos “muros del miedo” que
también hay en nuestra profesién. Enhorabue-
na companeras.

Publicado en El Imparcial,
4 diciembre 2021

CARIDAD por excelencia

Cuanta razon tiene aquél que
entiende que la CARIDAD mas que
dar una limosna, ropa o comida, es
COMPRENDRER vy esto no es facil en
absoluto.

tiene un caracter insoportable?, ¢al

que hablamos y ni nos mira?, éal que
acttia de un modo airado?, al que... Los “por-
qués” que poco nos interesan y qué manera de
contrariarnos... Yo, yo me irrito, y si es de la fa-
milia, discusién sin tregua iQué horror!

u Cmprender al que es diferente?, éal que

Esto no puede ser {Qué sabemos de como
fueron sus vidas?, ¢qué les paséd hace unas ho-
ras?, {(de qué se enteraron anoche?... Hay moti-
VvOos que por un tiempo, el que sea, vuelven a
las personas irascibles, de mal humor, de todo
menos amables.

Por Emma Diez Lobo

Comprender no significa aceptar ni apro-
bar actitudes ni maneras, sino tener la caridad
de entender que por sus venas corre hoy o
ayer, sangre dolida.

Las razones hacen que “los sentires” se alte-
ren; cada particula de la mente y del corazon
encierra muchos secretos, tantos como las ve-
ces que el aire va y viene.

Usemos la caridad, la que todos necesitamos
a lo largo de la vida; tenemos tantos momentos
de disgusto con motivo, que la cara de vinagre
que se nos pone, es brutal; y aunque todo se
pasa, estemos preparados para “la siguiente”...

Comprendamos... A veces el silencio es la for-
ma de caridad por excelencia. Me apunto para
que hagan lo mismo conmigo cuando por mi
sangre naveguen esencias de disentimiento y
enojo.

Foto Freepik
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LA ORACION DE LA MUSICA:IBERMUSICA EN NAVIDAD,
CON BACH, CORELLI'Y HAENDEL

i

Arcangelo Corelli (1653-1713), Retrato de Hugh
Howard (1697). (Foto Wikipedia D.P)

La musica, la gran musica o musica
clasica, es oracion, porque invita
al silencio, a la contemplacioén, a la
meditacion, a la reflexion y al
placer del ensimismamiento artisti-
co por las melodias escuchadas. A
veces, es mas oracion, cuando se
trata de miisica sacra, religiosa,
litiirgica o ceremonial, puesto que
esta trasmitiendo un mensaje o
una vivencia, que es oracion
musicalizada o cantada, incluso, en
ocasiones, son oratorios.

gramar musica alusiva al momento religioso

de la Natividad del Sefior, como lo hace, tam-
bién en Semana Santa con las “Pasiones” de
Bach o algun “Stabat Mater”, “Requiem” u otra
musica apropiada. Ni que decir tiene que Iber-
musica es laica y no profesa religion alguna, pe-
ro es respetuosa con la realidad del “tiempo”
que toca vivir o que viven algunos oyentes y,
ademas, es cuidadosa con la “otra realidad”, la
del valor musical de la musica sagrada.

IBERMUSICA, en Navidad, acostumbra a pro-

Bueno seria que politicos, intelectuales, ciu-
dadanos cultos, la sociedad civil civilizada fue-
ran exquisitamente respetuosos y cuidadosos
con los tiempos religiosos, no s6lo con el Rama-
dan, los gustos musicales de creyentes y no cre-
yentes y el valor musical intrinseco de cierta
musica.

LA FUNDACION IBERMUSICA tiene como su
fin esencial: “la organizacion de conciertos y ci-
clos de conciertos” de musica clasica con las or-
questas y solistas mejores del mundo, y asi lo

Por Francisco Alonso Soto

ha venido haciendo, desde algo méas de 50
afios, con sus dos series, Arriaga y Barbieri, de
tradicionalmente 12 conciertos, cada una, mas
algunos conciertos extraordinarios y excepcio-
nales fuera de programa. En su programacion
tiene el honor y el orgullo de incluir, sin prejui-
cios, ni problemas ideoldgicos, la musica e in-
térpretes del mejor y mas alto nivel. Por todo
eso, y por tanta educacion y formacién musical
de la ciudadania tendria bien merecido el Pre-
mio Principe de Asturias, ahora Princesa de Astu-
rias, de las Artes. Para que no pareciera algo eli-
tista podrian compartir el Premio con 2 gran-
des amigos de Ibermusica, de la Reina Sofia y
de Espana: los soberbios directores Zubin Me-
tha y Daniel Barenboim, que también lo tienen
bien merecido.

TON KOOPMAN, famoso musicologo y direc-
tor, ha sido encargado por Ibermfsica, en esta
Navidad 2021, de preparar el programa del con-
cierto navideno para interpretarlo con su grupo
“AMSTERDAM BAROQUE ORCHESTRA and
CHOIR”: “MAGNIFICAT” en re mayor de J. S.
BACH; “CONCERTO GROSSO” N° 8, Opus 6 “FAT-
TO PER LA NOTTE DI NATALE” de A. CORELLI y
“TE DEUM POR LA VICTORIA DE DETTINGEN”
de HAENDEL. O sea una obra del dios padre de
la musica, BACH; otra del dios hijo, el Mesias,
HAENDEL y un intermedio del Arcangelo CORE-
LLI para el disfrute de los “fieles” de IBERMUSI-
CA.

TON KOOPMAN naci6é en los Paises Bajos y
estudid, en Amsterdam, 6rgano clavecin y mu-
sicologia dénde recibid el premio de excelencia
interpretativa. Pronto se deslumbré por instru-
mentos “originales”, que empezaban a estar de
moda, y por interpretaciones “auténticas” de la
musica barroca. Se especializ6 en Bach.

Conoci a Tom Koopman en Bruselas, hace
unos 30 anos, a principios de los 90, donde es-
taba trabajando en la Representacién Perma-
nente de Espafa ante la Comunidad Europea.
Toco con su grupo “Amsterdam Baroque” en la
sala del Conservatorio de Musica, edificio histo-
rico y bastante destartalado. No fue en el Palais
des Beaux Arts la sala principal de la ciudad y
de Bélgica, edificio de Victor Horta de art nou-
veau/art déco. Interpret6 los Conciertos de
Brandemburgo de BACH con imprecisiones, po-
co estilo y una vision muy elemental.

Ha llovido mucho desde entonces y se ha he-
cho famoso a nivel internacional y ha sido reco-
nocido en el mundo, tanto como creador de
“Amsterdam Baroque Orchestra” (1979) y del
“Choir” (1992), como director invitado de gran-

des orquestas, europeas y americanas. Con una
amplia discografia, no descuida la docencia y es
profesor de la Universidad de Leiden. En ver-
dad, ha mejorado mucho y dirigi6 muy bien el
programa, sobre todo en los momentos en que
no se sentd al armonio para acompafar. Hizo
un concierto de categoria indiscutible en el que
se lucieron los musicos de la orquesta y desta-
caron los del coro. Los solistas Ilse Eerens, Clint
van der Linde, Tilman Lichdi y Jesse Blumberg
estuvieron a la altura; dieron la talla.

Terminamos con unas referencias al progra-
ma del 20 de diciembre de 2021.

MAGNIFICAT de BACH. Como todos conoce-
mos el Magnificat es el canto de alabanza que
la prima Isabel hace a la Virgen, después de la
“Visitacion”, que viene a saludarla y ayudarla
en su gestacion. (Evangelio de Lucas Prélogo 1
46-55) y la respuesta de la Virgen “Mi alma “en-
grandece”(magnificat) al Sefior”. Asi pues es un
canto alegre y brillante, con una orquesta jubi-
losa, crecida de vientos y madera para transmi-
tir el gozo. Se estreno en la Navidad de 1723 y
se toca también en otras fiestas. No tiene reci-
tativos, tan propios de Bach y hay partes de
instrumentos solistas y ritmos de danza. Por
todo ello y su caracter latino es una obra selec-
ta de Bach. Tal vez el “Oratorio de Navidad” ha-
bria sido de mayor impacto.

CONCERTO GROSSO n°8 Op 6 de CORELLI. Es
un enlace entre las dos obras grandes del pro-
grama. Muy apropiado, porque es “Fatto per la
notte di Natale”. Bach y Haendel conocieron y
apreciaron a Corelli, aunque no siguieran sus
influencias, con alguna salvedad. De todas for-
mas, la imagen de Navidad y el caracter alegre
encajaron bien en el programa.

TE DEUM DE DETTINGEN de HAENDEL fue la
obra mas grandiosa del concierto por su dura-
cién y su caracter solemne, alegre y victorioso.
Es el ultimo de los 5 Te Deum que hizo Haendel
y, tal vez, el mejor, porque se esmer6 para real-
zar la victoria de la coalici6on austriaca, bajo
mando del Reino Unido contra los franceses. Es
obra religiosa de alabanza y gratitud, pero tam-
bién alegre, festiva y suntuosa. No entramos en
el tema de los plagios que pudo hacer Haendel
y desde luego no es de lo mejor del compositor,
pero si podemos concluir que dejé una huella
musical que superd al propio Bach de este con-
cierto y al estimable Corelli. Todo ello gracias a
la meritoria interpretacién de TOM KOOPMAN y
sus virtuosos de AMSTERDAM ORCHESTRA and
CHOIR, quienes ofrecieron un bis de regalo na-
videfio. Volveran seguramente.
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ANTONIO GALA

Una obra repleta de recursos liricos

“No hay nadie mds joven
que un anciano licido.” (A. Gala)

Valioso pensamiento de uno de los
autores mas representativos de la
literatura espanola del siglo XX y
XXI: Antonio Gala. Obra llena de re-
cursos liricos, de magnificas
descripciones, de apasionantes per-
sonajes con gran fuerza expresiva.

novelista y ensayista justamente reconoci-

do por su éxito literario tanto en Espafa co-
mo a nivel internacional. Nacido en Brazatortas
(Ciudad Real) en 1930. A partir de 1960 triunfo
en el teatro, pero para él su verdadero éxito es
la fundacién que lleva su nombre. “Es la gran
obra de mi vida”, dird Gala de esta institucion
que vela por el talento joven, apoyando y finan-
ciando el trabajo de jovenes artistas, y a la que
entregara todo su patrimonio, incluyendo su
valiosa coleccién de 3.000 bastones. A princi-
pios de los afos setenta, una perforacion de es-
tomago lo llevd al borde de la muerte y a utili-
zar su accesorio mas caracteristico, el bastén, y
es asi como consigui6 su original coleccion.

Antonio Gala Velasco es poeta, dramaturgo,

Su primer relato, a los 5 afios

Desde pequeiio empezd a leer a Rilke y a San
Juan de la Cruz. Nifio precoz, escribi6 un relato
con 5 anos, con 7 escribié su primera obra tea-
tral, con 14 dicté una conferencia en el Circulo
de la Amistad de Cordoba y con 15 ingresé en la
Universidad de Sevilla. Licenciado en Derecho,
Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y Econ6mi-
cas, opositd a la Abogacia del Estado para agra-
dar a su padre. Abandoné a los dos afos para
ingresar en los Cartujos de Jerez, orden de la
que seria expulsado, segiin cuenta en Ahora ha-
blaré de mi.

Dio un salto mortal del retiro y silencio del mo-
nasterio al bullicio de las calles, tertulias y
mentideros teatrales. Trabajaba en lo que fuera
para ganarse la vida: en Madrid dio clase de
Historia del Arte y Filosofia en varios colegios,
después en Portugal; en Florencia dirigio la ga-
leria La Borghese.

En 2011 padeci6 un cancer de colon de dificil
extirpacion contra el que luché recluido en casa
y al que venci6 en el 2015. Desde entonces sus
apariciones publicas han sido contadas.

Siempre afirmé que “se es escritor aunque
no se escriba y hasta el altimo dia de tu vida”,

Por Maria Luisa Turell

y que no teme ni al fracaso ni a la
parca, e incluso ha dejado muy cla-
ro su epitafio: “Muri6 vivo”.

Casi 500 premios reconocen a
este gran escritor con un estilo re-
pleto de imagenes y trucos liricos
y muy elaborado desde un punto
de vista formal. Su obra esta entre
el lirismo y el testimonio, la refle-
xién moral sobre grandes temas y
una actitud critica hacia la reali-
dad. Sus temas histéricos iluminan
mas el presente que profundizan
en el pasado.

Comenz6 con Los verdes campos
del Edén (1963), le siguieron No-
viembre y Un poco de hierba, Los
buenos dias perdidos, Anillos para
una dama, Las citaras colgadas de
los drboles, la comedia ¢Por Que Co-
rres, Ulises?, Petra regalada, El Hote-
lito, la pequeiia propiedad, Séneca o
el beneficio de la duda, y el libreto
Cristobal Colon.

Son 460 titulos los que contiene
su bibliografia, con novelas como
La pasion turca, El pedestal de las
estatuas, Granada de los nazaries,
Mas alla del jardin, A quien conmigo
va, La soledad sonora, Inés desabrochada y Los pa-
peles de agua.

Ha trabajado en series de televisién como Y
al final, esperanza, en Si las piedras hablaran, y
en Paisaje con figuras. Otras obras son EIl cemen-
terio de los pdjaros, Samarkanda, Los bellos dur-
mientes sobre la juventud sin ideales.

En La Pasiéon Turca relata una historia de
amor y pasiéon entre una joven espafiola, De-
sideria, y un fogoso hombre turco. Gala ofrece
una lectura que seduce y engancha tanto por
su historia como por su estilo al contarla. Logra
que los sucesos lleven al lector a sumergirse en
un clima donde la pasién conduce a una des-
truccion personal. Describe la situaciéon que vi-
ven muchas mujeres objeto de violencias e in-
justicias. Nos lleva a no caer en la tentacién de
juzgar a Desideria, sino a querer ayudarla, a en-
tenderla.

En la novela Mads alld del jardin trata de la
analogia entre el mundo interior y la realidad
externa. Modelo narrativo de gran contenido
simbolico. Narra la vida de la noble Palmira Ga-
dea, que ha vivido al resguardo de su cuidado
jardin. Por muchas razones, el caos del mundo
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Antonio Gala (Diada de Sant Jordi 2009). (Foto Dovidena del
Campo, en Wikipedia)

exterior irrumpe en su tranquilo jardin y la agi-
ta con la crueldad de la realidad.

Su obra poética es reconocida por su buen
uso de los recursos y por mostrar infinidad de
imagenes directas. Una muestra de ella con esa
riqueza de recursos liricos de gran plasticidad y
belleza, es este poema de amor:

Nadie mojaba el aire/tanto como mis ojos./Me
decias: «(Trabajas?»/Me decias:«¢Ya es la hora del
té?»/Y yo no te decia: «Te amon;/no te decia: «Eres
todo lo que tengo»;/no te decia:/«Eres la tnica rosa
en la que caben todas las primaveras»./Me deci-
as:/«Adiés, hasta mafiana»./O me decias:/«¢Necesi-
tas algo?»./Y yo no te decia:/«Me estoy muriendo
de amor... me estoy muriendo»./Nadie mojaba el
aire/como yo.

En visperas de que la UCM le rindiera un ho-
menaje en 2005, se publico lo que él denominé
su “testamento literario”, un largo poema de
mas de 300 paginas sobre la belleza y la triste-
za del amor pensado para salir a la luz tras su
muerte: El poema de Tobias desangelado. A los 69
afios, Gala habla de la muerte y de su vida amo-
rosa.

(Sigue en la pdag. 10)
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DON ABUNDIO Y EL PLAN PASTORAL E
INNOVACION SOCIAL

Homilia de la Eucaristia del XXXII Aniversario del fallecimiento

de D. Abundio Garcia Roman

Por Ramon Llorente Garcia, Consiliario Diocesano de HHT Madrid

EVANGELIO.

“En aquel tiempo, paseando a Jestis
junto al lago de Galilea, vio a dos her-
manos, a Simon, al que llaman Pedro,
y a Andrés, que estaban echando el
copo en el lago, porque eran pescado-
res. Les dijo: — Venios conmigo y 0s
haré pescadores de hombres. Inmedia-
tamente dejaron las redes y lo siguie-
ron. Pasando adelante, vio a otros dos
hermanos: Santiago, hijo de Zebedeo,
y a Juan, que estaban en la barca re-
pasando las redes con Zebedeo, su pa-
dre. Jestis los llamé también. Inmedia-
tamente dejar la barca y a su padre y
lo siguieron” (Mt ,18-22).

COMENTARIO.

En este XXXII aniversario del fallecimiento
de don Abundio Garcia Roman, viendo el mo-
mento que atraviesa HHT, se puede formular la
siguiente cuestion: ¢CoOmo puede don Abundio
iluminar el plan Pastoral y de Innovacién Social
que el Centro de Madrid de HHT recientemente
ha aprobado u desea pronto poner en marcha?
Intentaré responder en varios puntos:

1. Aunque estan unidos el ser y el hacer en
HHT y se complementan e iluminan mutua-

mente, don Abundio daba prioridad al ser so-
bre el hacer, el transmitir lo que somos sobre
lo que hacemos: “No debemos permitir que se
nos conozca solo por nuestra razén asistencial
plasmada en obras. La divulgacion de nuestro
ideario, amplio, valiente y comprometido; la pre-
ocupacion social que conviene despertar en colo-
quios y entrevistas, el noble y limpio orgullo de
nuestra condicién de trabajadores que tanto
mordiente pone siempre en la propaganda, el
empefio constante por los derechos y mejoras so-
ciales, deben representar nuestros mejores tim-
bres de gloria” (Sesion de Apertura del VII
Consejo Nacional, 1965).

La razén de ser de HHT es encarnarse en el
mundo del trabajo para conocer desde dentro
las luces y las sombras del mundo del traba-
jo, ganarse la confianza y la cercania de los
trabajadores y asi tener una palabra autoriza-
da e interpeladora. Hay que volver a comuni-
car a los trabajadores el kerigma. Se podria
formular de esta manera sencilla: Dios te ama
profundamente, te reconoce como hijo ama-
do suyo y te invita colaborar con tu trabajo a
la construccién de su Reino. Su Hijo Jesucris-
to fue un trabajador que pasé haciendo el
bien y con la entrega de su vida en la cruz se
solidarizé6 con los sufrimientos e injusticias
del mundo del trabajo; con su resurreccion,
dignifico el trabajo, renovoé al trabajador y le
hizo participe del banquete del Reino.

2. Don Abundio invité a los renovadores de
HHT a que tuvieran fe y confianza en el po-
tencial de nuestro Movimiento: “Alimentemos
siempre como base fundamental para nuestra
penetracién en el mundo del trabajo, la fe y la
confianza en nuestra Obra” (Il Jornadas Nacio-
nales de Estudio, 1969). Con estas palabras
alentadoras, debemos reforzar nuestra espe-
ranza confiada de que Dios a través de este
Plan Pastoral e Innovacién Social hard que
HHT siga siendo un instrumento eficaz y va-
lioso para promocionar y evangelizar el mun-
do del trabajo. iAumentemos nuestra con-
fianza en las posibilidades y oportunidades
de HHT!, iPotenciemos todos sus recursos hu-
manos y materiales y sintamonos llamados a
ser entusiastas anunciadores del carisma y de
la obra de HHT!

(Sigue en pdg. 11)

“La razén de ser de HHT es
encarnarse en el mundo del
trabajo para conocer desde
dentro las luces y las sombras
del mundo del trabajo, ganarse
la confianza y la cercania de los
trabajadores y asi tener una
palabra autorizada e
interpeladora.”

(Viene de la pag. 10)

Segun sus palabras: “todo el sumo agridul-
ce de mi corazoén”, “a la vida- afirmo- la define
el amor y el desamor. El amor nos enseina, pe-
ro mas el desamor, que nos hace gozosos y vi-
Vos”.

En este libro “extrafio”, segin lo defini6 el
autor, la soledad y la esperanza juegan su pa-
pel. Lo escribi6 en soledad, “la querida y la im-
puesta”, porque el amor necesita del silencio
de uno mismo. Antes de que vitalmente em-
piece a declinar, el poeta asegura que el amor
“si se busca no se haya”.

Gala considera que el gran éxito en la vida
es el amor “que lo redime todo”. De ahi que, a

sus 78 anos, escribiera su libro “mas perso-
nal”, Los papeles de agua. Su libro “mas femi-
nista” porque “las mujeres son mas interesan-
tes, son los seres mas humanos, mas comple-
tos y mas generosos del planeta”, en palabras
de su autor.

Esta novela-ensayo narra la experiencia de
Deyanira, escritora de éxito, 40 afios, guapa y
en crisis, con una vida que le ha fallado. Se
embarca en un crucero para luego quedarse
en Venecia, una ciudad que al principio le es
hostil pero luego le dara la vida a borbotones,
aunque con un alto precio. Como hizo siem-
pre Gala con sus mujeres protagonistas, di-
secciona el alma femenina hasta dejarla en
los huesos, frente al espejo, desnuda y sin
trampa.

Gala desde su retiro voluntario nos sigue

haciendo llegar su inteligencia vital y literaria,
sigue observando el mundo, aunque sea desde
un sillén. Lo mira y se enfada, se indigna, se
lleva las manos a la cabeza y nos hace un tris-
te pero veraz retrato de nuestra actualidad, a
través de sus articulos en prensa.

Frases como “Todo progreso que no sea hu-
mano, no es progreso” o “No soy pesimista,
soy un optimista bien informado”, o versos
como “Te me escapabas, de cristal y aroma,
por el aire, que entraba y que salia, duefio de
ti por dentro. Y yo quedaba fuera, en el dintel
de siempre, prisionero de la celda exterior”,
nos muestran a un Antonio Gala reflexivo, liri-
co, irénico y siempre inteligente. iGracias, An-
tonio Gala, por tu valioso legado!
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(Viene de la pdg. 10)

3. Frente a la tentacién de mirar solo hacia
dentro de HHT, don Abundio insistia en salir
fuera a evangelizar el mundo del trabajo.
Con la metafora del buen pastor nos recuer-
da:” No podemos olvidarnos de la biisqueda de
ovejas; hay que ir por ellas. [...] Evangelizar es
llamar al ausente y ganar al perdido” (II Jorna-
das Sacerdotales, 1964). El Plan Pastoral e In-
novacion Social mira hacia el mundo del tra-
bajo con cuatro grupos diana: trabajadores
mayores, trabajadores inmigrantes, familias
trabajadoras y trabajadores jovenes. Este
Plan Pastoral debe concretarse en varios pro-
gramas pastorales.

Con relacion al afrontamiento de la 32 Edad,
el Plan Pastoral e Innovacion Social ha puesto
en marcha el proyecto “Vivir en Grande”. En
este proyecto los trabajadores interactiian
con jovenes llamados “nietos digitales”. Tam-
bién una de las prioridades del Plan Pastoral,
como lo fue para don Abundio, es acercarse,
conocer, acompaiar, escuchar e integrar en la
vida de HHT a sus propios empleados. Es una
de las grandes riquezas de nuestro Movi-
miento. Los empleados del Centro de Madrid
de HHT han sido y siguen siendo una pieza
clave para el seguimiento de nuestros afilia-
dos, el sostenimiento de nuestras actividades
y para el relanzamiento de nuestros proyec-
tos, obras y servicios. En este Plan Pastoral e
Innovaci6én Social también se quiere desarro-
llar un programa de formacién y de iniciacién
a HHT dirigido a sus propio empleados.

4. Don Abundio también se lamentaba ya en
su época de la escasez de dirigentes. Don
Abundio dedico muchas de sus intervencio-
nes a potenciar a los militantes y a los diri-

gentes, haciendo especial hincapié en su for-
macién para que adquirieran una espirituali-
dad apostolica y garra social. Como concre-
ci6én, don Abundio sofiaba con una Escuela o
Casa Nacional de Formacioén para sacerdotes
y dirigentes de las HHT. Segun él: “Este Centro
deberia llegar a ser a un tiempo foco de espiri-
tualidad, escuela de formacién y hogar de convi-
vencia fraterna” (XVI Consejo Nacional, 1969).
Viendo la escasez de militantes y dirigentes
en edad laboral activa en HHT, el Plan Pasto-
ral e Innovacién Social tiene como objetivo
primario la creaciéon de una Escuela de mili-
tantes y dirigentes que sea, como soii6 don
Abundio, foco de la propia espiritualidad de
HHT, escuela de formacién apostolica y social
y lugar de convivencia fraterna; germen de
una hermandad de trabajadores.

5. Una de las insistencias de don Abundio
era la formacion social. Formacion social ne-
cesaria para ser buenos apdstoles sociales en
el mundo del trabajo: “Convengamos en que se
necesita una formacién social mds exigente y
extensa. Lo social hemos de vivirlo como nuestro
para conocer sus entrafias y aplicar nuestros re-
medios” (VIII Consejo Nacional, 1965). Para
responder a las inquietudes sociales de don
Abundio, el Plan Pastoral y de Innovacién So-
cial pondra en marcha un Instituto sobre el
Trabajo para reflexionar sobre la situacién ac-
tual del mundo del trabajo, que habrd que
iluminar con la Doctrina Social de la Iglesia.

Dentro del area social del Plan Pastoral e In-
novacion Social, debemos destacar la forma-
cion integral que imparte la Escuela de Es-
panol para Extranjeros. Su proyecto social
dirigido a trabajadores inmigrantes con esca-
sos recursos econoémicos, la mayoria jévenes
refugiados, es un ejemplo de calida acogida,

de convivencia fraterna y de enriquecimiento
mutuo desde la diversidad religiosa, cultural
e idiomatica.

6. Don Abundio siempre habld de arriesgar,
de ser creativos e imaginativos. Esto tiene que
ir unido a un trabajo programado y evaluado:
“Yo, desde ahora, os absuelvo de cualquier infrac-
cién reglamentaria que os hubiera podido acaecer
por buscar mejores frutos apostdlicos. Lo que im-
porta son los objetivos, las opciones quedan por
los caminos. Cuidad mds el espiritu que la letra.
Que tengdis siempre encendida la imaginacién pa-
ra poder conservar fresca vuestra ilusién. La reno-
vacién no se improvisa.” (III Asamblea Nacional,
1973). El Plan Pastoral e Innovaciéon Social es
un proyecto imaginativo que une la creatividad
con una programacion pastoral anual con indi-
cadores de evaluacion.

7. La renovacion es obra de Dios, por eso
Don Abundio comentaba que la renovacion
requiere silencio, ponerse de una manera sigi-
losa delante el Sefor: “Cabe renovacién, no fal-
taba mds, pero antes decia yo hablando del si-
lencio que en toda renovacién es necesario el si-
lencio, para que la imaginacién se despierte y te
haga fecundo y capaz de abrir caminos nuevos”
(IIT Encuentro Hispanoamericano, 1989)). Este
Plan Pastoral e Innovacién Social pretende
propiciar espacios de silencio comunitarios y
personales, para escuchar al Sefior y que sea
El, el artifice y el que vaya guiando el proyec-
to renovador de HHT.

Termino con esta frase de don Abundio:”
La gran empresa a la que estamos comprometi-
dos, que es la vuelta a Cristo del mundo del tra-
bajo, exige y merece este esfuerzo comun, aun-
que a veces pueda resultar heroico” (Il Jornadas
Nacionales, 1967).

En las imdgenes, dos momentos de la celebracion eucaristica en memoria de D. Abundio Garcia Romdn, en el XXXII Aniversario de su fallecimiento. (Fotos: Hermandades del Trabajo)
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"'Preg('m de Navidad 2021 HHT-Centro de Madrid

Por D. Juan Carlos Antona Gacituaga,

Director del Secretariado de Pastoral del Trabajo de la Di6écesis de Madrid

Queridos amigos y amigas del
Centro de Madrid de Hermandades
del Trabajo.

Agradezcao profundamente la
invitacion de vuestro Consiliario,
D. Ramoén Llorente, para hacerme
presente entre vosotros como
pregonero de la ya cercana
Naavidad de este 2021. Un saludo
muy cordial y entranable para
todos y todas, tanto para los aqui
presentes como para aquellos que
nos seguis por las redes sociales.

CION: Exaltacién de valores humanos. Exal-

tacion de sentimientos y de afectos. Exalta-
cién de la solidaridad y del compartir. Exalta-
cion de rancias, y siempre actuales, tradiciones
y costumbres. Del jubilo, y de la alegria y del
buen comer y del buen beber, que también esto
puede ser santo y noble. Es la exaltacion de la
espontaneidad, de la ingenuidad, de la ilusién y
de todo aquello que de noble hay en la natura-
leza humana.

Pero, por encima de todo, inspirando todo,
empapando todo, la Navidad es la exaltacion
apotedsica de la donacién divina, de la supre-
ma generosidad de un Dios que ama del todo y
gratuitamente, y que, desde su absoluta infini-
tud, se viste de carne, se encierra en los estre-
chos limites de la naturaleza humana, para
abrirnos a nosotros los hombres, sus creaturas,
las puertas de su divinidad.

La Navidad constituye el fenémeno cultural
mas sorprendente de amalgama de motivacio-
nes espirituales y practicas terrenales, de lo re-
ligioso y lo profano, de lo vulgar y de lo subli-
me, de lo serio y de lo festivo, de lo particular y
de lo universal.

La Navidad es, por antonomasia, EXALTA-

Pero la Navidad es, ademas, trasformacion.

Resulta enormemente sorprendente y dificil
de comprender, la mutacién que experimenta
la vida toda en esta época del afio. Las conduc-
tas no son las mismas. Las relaciones se endul-
zan, se hacen cordiales, calidas, comunicativas.
La vida profesional se distiende, se aligera, po-
dria decirse que se humaniza. Las ciudades y
los pueblos y los hogares se engalanan y se vis-
ten de fiesta.

Un clima de "aparente y exultante alegria" lo
invade todo.

Pero, iqué ocurre? ¢A qué se debe esta radi-
cal transformacion? ¢Acaso se trata, como al-
gunos defienden, de restos de atavicas celebra-

ciones, relativas al solsticio de invierno? O éson
quizas residuales tradiciones paganas las que
estan en el fondo de este ins6lito fenémeno co-
lectivo?

Pues no. Desde luego que no. Porque, si bien
es cierto que el hombre, a lo largo de su histo-
ria, siempre ha adoptado una postura de admi-
racion y sobrecogimiento ante fendmenos y he-
chos que no alcanzaba a comprender, y que esa
postura de sobrecogimiento y admiracién se
traducia en expresiones y celebraciones ritua-
les o festivas, no es menos cierto que en la Na-
vidad existe algo mucho mas profundo que la
mera fiesta, que el mero rito. En las celebracio-
nes navideiias hay algo que trasciende lo pura-
mente fisico y sensorial. Hay algo que se aden-
tra en lo mas intimo del ser humano, en su
mismo espiritu, y modifica los comportamien-
tos y despierta la nobleza y dignifica los ritos y
las practicas festivas.

Y es aqui, al constatar la causa de este fené-
meno colectivo, cuando la capacidad de enten-
dimiento se agota y la sorpresa llega al limite.
Porque, este desbordamiento de sentimientos,
esta voragine de fiestas ungidas de trascenden-
cia, esta trasformacion radical de las formas de
vida, se deben a la conmemoracion de un he-
cho aparentemente irrelevante, insignificante,
y hasta trivial.

Hace ya mas de dos mil afios, en el afio 5199
de la creaciéon del mundo, en la semana 65 de la
profecia de David, en el afio 57 de la fundacién
de Roma, en la sexta edad del mundo, como di-
ce el Oficio Divino, en un rincén perdido de es-
te mundo, en Belén de Juda, en un misero esta-
blo, que para El no hubo lugar mas digno, rode-
ado de animales, en el seno de la mas humilde
familia, nace un nifo al que se le impondra el
nombre de Jests.

Y este acontecimiento con apariencias de la
mayor normalidad, en circunstancias que, des-
de una perspectiva humana, podrian tildarse
de vulgares y hasta de miserables, origina la
mayor conmocion conceptual y la mayor con-
vulsién cultural que la historia ha conocido.

Pero, {qué tiene que ver, qué relacién puede
existir entre este hecho corriente del nacimien-
to de un niflo falto de todo relieve social, y la
transformacion que de él se deriva? ¢Como es
posible que el nacimiento de un nifio constitu-
ya un hito histérico tan determinante?

Las preguntas quedan sin respuesta si no se
consideran desde posturas de fe y de humildad.

Pero cuando el hombre afincado en estas po-
siciones de fe y de humildad inquiere con rigor
el fenomeno de la Navidad, descubre en €l, con

jubilo, verdaderas expectativas de vida auténti-
ca y el milagro maravilloso de su filiacion divi-
na.

Y ésta, y no otra, tiene que ser la causa de
tal conmocion. Esta tiene que ser la razén por
la que la Navidad siempre ha ocupado un lugar
preeminente en la expresion religiosa y cultural
del mundo cristiano. Este tiene que ser, sin lu-
gar a dudas, el motivo por el cual, aun hoy en
nuestros dias, después de veinte siglos, a pesar
del materialismo y del pragmatismo que nos
invaden, la Navidad siga inspirando la vida y si-
ga sacralizando mitos y ceremonias. Esta tiene
que ser, y no otra, la razén de ser de esta con-
ducta colectiva transformada. Y esta es la ra-
z6n de ser de nuestra presencia esta mafana
aqui, de la misma existencia de la Iglesia y de
la presencia de los cristianos en las realidades
sociales, politicas, econdémicas y, por supuesto,
en el mundo del trabajo.

Y asi el cortés, pero frio, "Buenos dias", for-
malismo obligado mas que expresiéon de un de-
seo generoso, dicho con gesto hieratico, inex-
presivo, y, a veces, hasta de hastio, se ve susti-
tuido por un célido y cordial "Feliz Navidad" o
"Felices Pascuas", que surgen inmediatos y es-
pontaneos, de una sonrisa amplia, optimista,
ilusionada.

Y la edad, y el sexo y la categoria social, no
constituyen ya durante este tiempo circunstan-
cias determinantes de conductas. Que hombres
y mujeres, niios y adultos, sea cual sea su edad
y su condicion, intelectuales, obreros, religiosos
enclaustrados o laicos inmersos en la vida
mundana, todos por igual, hechos nifios se lan-
zan a una carrera alocada de ingenuidad, de
fantasia y de ilusion.

Y se pensara {como no? en la viuda desvali-
da, y en el companero de trabajo solitario, y en
la familia an6nima desprovista de todo.

iQué maravilla de generosidad! iQué maravi-
lloso poder de transformacion el de la Navidad!

Y a este prefacio desbordante de la Navidad
se incorporan todos los sectores de la sociedad.
Nadie quiere quedar al margen del aconteci-
miento.

Y ni los poderes publicos, laicos y en ocasio-
nes declaradamente agnosticos, pueden sus-
traerse a su influjo. Y asi cuajaran nuestras ca-
lles y nuestras plazas de interminables ristras
de luces coloreadas en mas o menos afortuna-
dos arabescos. Y colgaran de lugares y estable-
cimientos orlas, guirnaldas y alegorias navide-
fias. Y el aire sera surcado por melodias propias
del acontecimiento.

(Sigue en la pdg. 13)
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(Viene de la pdg. 12)

Y se organizaran festejos y cabalgatas. Y
hasta se instalaran, como en nuestra querida
ciudad de Madrid, monumentales nacimientos
publicos, representacion plastica asumida del
milagro de la Natividad. Y el paisaje urbano se
ve inundado de Navidad.

Se argumentard, con aire de disculpa o de
pretexto, que estas manifestaciones poco o na-
da tienen que ver con la efeméride de Belén,
que obedecen, mas bien, a practicas festivas
tradicionales sin ninguna trascendencia espiri-
tual. Ellos y nosotros sabemos que nada hay
mas lejos de la realidad. Ellos y nosotros sabe-
mos que toda esta parafernalia, que todo este
aparato festivo, que toda esta explosion de ale-
gria y emocioén significan el sentimiento pro-
fundo, la aceptacién ineludible, la fuerza irre-
sistible con que la Navidad estd enraizada en
nuestra cultura popular.

Todo cede al influjo de

la NAVIDAD.

Pero volvamos al pueblo liso, auténtico y sin
dobleces, porque las facetas mas intrascenden-
tes de la vida también se ven elevadas de con-
dicién y se incorporan a la epopeya de Belén: la
Virgen lava pafiales, o San José pesca en el rio
mientras los peces cantan, o el Divino Nifio se
ve privado de su ajuar porque los ladrones se lo
han robado, o el zagalillo que lamenta desolado
"A este Nifio que ha nacido todos le traen un
don, yo soy pobre, nada tengo, le traigo mi co-
razon'.

iQué estupenda muestra de poesia, de inge-
nuidad y de devocién! Y esto es la Navidad: Po-
esia, Ingenuidad y Devocion.

Entre todas las formas de expresi6on popular
que afloran en este tiempo de Navidad hay una
que destaca sensiblemente entre todas por su
elocuencia, por su significado y porque es un
poco el compendio de todas las demas. Me re-
fiero a los belenes, a los nacimientos, a los pe-
sebres, como querdis y como os resulte mas in-
timo denominarlos.

Y me refiero a todos los nacimientos; a todos
los belenes sean publicos, colectivos o familia-
res que todos se adornan de los mismos méri-
tos y de las mismas calidades; sean fruto de ilu-
sionados aficionados o hayan salido de las ma-
nos de eximios santeros, se alojen en recoletas
capillas parroquiales, o se acojan humildemen-
te a cualquier rincon de nuestros hogares...

Abramos con humildad y con deseo nuestros
ojos y nuestros oidos y percibiremos con niti-
dez, como en ese mundo de pequefias o gran-
des dimensiones, surgen por vez primera las
actitudes, los sentimientos y las emociones que
a lo largo de la historia ha despertado y sigue
despertando el nacimiento de Jesus.

Y alla esta El, el protagonista de la historia,
Dios infinito convertido en nifio desvalido naci-
do de mujer, victima sufriente de la insolidari-
dad y de la inclemencia. El, que es expresién vi-
va de amor y generosidad infinitos, acostado
humildemente entre miserables pajas, que a su

contacto se encienden de
brillos de cielo.

Y la madre Virgen incli-
nada sobre el pesebre, ex-
tasiada ante tanta grande-
za y tanta bondad nacidas
de su vientre.

Y José, modesto y humil-
de como siempre, en se-
gundo término, sereno, pa-
rece vigilar con ademéan
protector a su familia, la
Sagrada Familia de Belén.

Y allda también, en el
umbral del portal, con ges-
to de reverencia y embele-
so, la lozana pastora con
un corderillo en brazos que
no cesa de balar, y el forni-
do labriego que ofrece al
nifio una orza de miel y el
zagalillo con su zurrén va-
cio que susurra desolado
como en el villancico: "yo
soy pobre, nada tengo, te
traigo mi corazén". Y en un
rincoén apartado, como avergonzado, un ancia-
no de hombros humillados por los afios, de ri-
zada barba blanca, orgullo del imaginero que lo
modeld, que, en su silencio, con ojos encendi-
dos por la emoci6n, las manos vacias y los bra-
zos tendidos hacia el Nifio parece decir como el
zagalillo: "Témame a mi, que otra cosa no ten-
go".

Fuera ya del Portal los actorcillos de barro,
con su indumentaria multicolor y sus evidentes
mutilaciones, expresion plastica de nuestras li-
mitaciones humanas, se conducen diversamen-
te. Los hay que con sobrio continente se entre-
gan a sus quehaceres cotidianos: el herrero
martilla en su fragua, mientras la lavandera la-
va a la orilla del rio, o el pastor con su menton
apoyado en el extremo de su cayado, apacienta
vigilante su rebafo. Resulta evidente que des-
conocen la buena nueva.

Otros, en cuyo gesto se adivina la posesion
de la noticia, cargados de los mas variados ob-
jetos, se dirigen al Portal en largas caminatas
por aquellos senderos de serrin que de ningin
sitio vienen, pero que al mismo sitio van.

Otros de alli regresan, aligerados de su car-
ga, pero cargados de jubilo, pregonando con
entusiasmo a los cuatro vientos la maravilla
que acaban de presenciar.

En un lateral de la escena, guarecidos del ro-
cio de la noche, en una hendidura de los riscos
de corcho en las que se encaraman intrépidas
las cabras de sus rebafos, junto a un retorcido
olivo que crece con hambre y sed, un grupo de
pastores reposa de las fatigas del dia. Y un an-
gel radiante surge del cielo oscuro y les partici-
pa la gran noticia: Jests ha nacido, id y adora-
dle. Y all4 van raudos los pastores, por los mis-
mos caminos de serrin, y descubren al Nifio y
adoran al Dios que en él se encarna y de alli
vuelven transformados como tantos otros. Y to-

D. Juan Carlos Antona Gacituaga, Director del Secretariado de Pastoral
del Trabajo de la Didcesis de Madrid, durante su Pregon de Navidad.
(Foto HHT Madrid)

dos juntos, pastores, labriegos, zagales, lavan-
deras, molineros y mercaderes bailan alegres al
son del pandero y de la zambomba, que esta
noche es la mas feliz de la historia de la huma-
nidad.

En una cima lejana recortada contra las luces
del amanecer surge, majestuosa, la silueta de
tres esbeltos camellos portantes en sus jorobas
de sendos personajes, de solemne porte y ex-
quisita figura. Son los Magos de Oriente que,
guiados por la estrella, se dirigen a Belén para
rendir al que ha nacido, adoracién, pleitesia y
honor.

Pero el mal, tremenda tragedia teolégica de
la humanidad, también tiene su papel en la re-
presentacion. Alla, a lo lejos, surgen feroces,
sanguinarios, unos soldaditos ataviados con
brillantes armaduras que blandiendo diminutas
espadas degiiellan ninos inocentes por doquier.
Buscan locos de odio al Nifio de Belén. Quieren
arrancar de la faz de la tierra el incipiente mila-
gro de amor y de esperanza.

Alli estamos todos y cada uno de nosotros, a
veces camino del portal, otras veces indiferen-
tes y centrados en nuestras cosas. Alli estan to-
dos los que nos han precedido. Alli estan nues-
tros deseos y proyectos, nuestros suefos y des-
velos. Alli, en aquel pesebre, esta el sentido de
nuestra vida, la razon de ser de nuestra Iglesia,
el corazén de don Abundio, el ideal de Herman-
dades del Trabajo,... Alli, en el Belén, en esta
expresion grafica de nuestra imaginacion y de
nuestra creatividad, esta el mundo entero.

La acciéon concluye. Las figuritas de barro
vuelven a su quietud y a su silencio. Y mientras
el imaginario telén cae parsimonioso, alla a lo
lejos, en los montes de Belén, los querubines
cantan y el eco de valle en valle, repite insisten-
te una y otra vez:

iGLORIA A DIOS EN LO ALTO Y AQUi, EN LO
BAJO, EN LA TIERRA, PAZ!"



14 | MAS, Enero 2022

Hermandades

"Trabajo", de Pedro Barrado Fernandez

Por Maria José Plaza Bravo,

Presidenta Diocesana de HHT-Centro de Madrid

Hace unos dias recibi una carta.
En ella, mi admirado y querido
Pedro Barrado me hacia llegar un
libro recién impreso. Se titula:
Trabajo y debe ser una de sus
ultimas publicaciones.

supuso para mi una enorme alegria, tanta

que me pareci6 que mi agradecimiento -no-
bleza obliga- debia traducirse en algo mas que
una llamada de teléfono o un correo electronico
con unas letras.

El detalle de hacerme llegar este ejemplar

Sinceramente, me encanta tener un libro en
mis manos con una dedicatoria firmada por el
autor. Es magnifico poder enriquecer mi biblio-
teca con esta obra.

(Recuerdas, Pedro, que te comenté que espe-
raba poder corresponder a tu amabilidad?
Pues, sinceramente, espero que estas letras, a
modo de reconocimiento, sean buenas noticias
y un sencillo homenaje a tu dedicacion. (Natu-
ralmente, reconocimiento que hacemos exten-
sivo a todos los profes - icuantos sabios y sa-
bias! - que nos habéis formado y cultivado des-
de la escuela san Juan XXIII. Muchos hombres y
mujeres de Hermandades del Trabajo han ad-
quirido, en virtud de vuestra dedicacion, la for-
macién para dar razones de su concepcién de la
vida).

Detras de este libro, hay dedicacién, investi-
gacion, una esforzada recopilacién y un bonito

e °2.0a o

disefio; tanto de quien firma la autoria, como
de un equipo de profesionales que consiguen
que nosotros tengamos, finalmente, en nues-
tras manos una publicacién para profundizar
en el sentido del trabajo... mas alla de la contra-
prestacion econdmica. Si terminamos asimilan-
do el valor de la actividad profesional en to-
das sus dimensiones, terminaremos enten-
diendo el drama de quien no puede ejercer el
derecho al trabajo y, quizas, eso nos lleve al
compromiso de ayudar y hacer siempre lo
que esta en nuestra mano para ir logrando el
cambio social.

A quienes se empefan en divulgar ideas
constructivas, no sélo hay que valorarlo con
agradecimiento, sino que, ademas, nos impele
sumarnos a su iniciativa y dar una respuesta
comprometida. Desde nuestra realidad y con
los medios que manejamos, no esta de mas ha-
cer publico que existen este tipo de instrumen-
tos (=publicaciones) para iniciar o continuar
nuestra formacion y salir al medio social y ex-
poner libre, responsable y respetuosamente
cuales son nuestras ideas y valores.

Una coleccién como guia
pedagdgica

Esta coleccién, compruebo, nace para ser
una guia pedagoégica que nos ayude a clarificar
conceptos y arraigar “ideas clave” asi como ma-
terial de apoyo para sesiones de trabajo grupal.
Y, dentro de esta coleccion, el libro de tu auto-
ria TRABAJO, donde se habla de:

El trabajo en la Palabra de Dios.

Un Dios que trabaja.

La “maldicion del trabajo”.

El trabajo de cada dia

Trabajo y descanso.

Trabajos forzados

Trabajadores en la vifia del Sefior
Otros trabajadores en la viiia del Sefor
(Trabajar o no trabajar?

El trabajo en la vida de la Iglesia
Papas y documentos

Personas e instituciones

El trabajo en la vida personal y comunitaria
Bienestar social

En Hermandades del Trabajo seguimos em-
pefiados en la promocién integral de trabaja-
dor/a y su familia, y como ahora contamos con
una nueva herramienta para profundizar en
nuestra mision y darla a conocer a terceros, te
estamos muy agradecidos. Por cierto, gracias
por citarnos y publicar nuestro ideario.

En absoluto es baladi, no hay esfuerzo pe-
queiio para, segin publica el INE, los tres mi-
llones cuatrocientos dieciséis mil setecientos
hombres y mujeres que se encuentran en si-
tuacion de desempleo en nuestro pais (*).

Todo movimiento asociativo, iniciativa,
proyecto, propoésito, decision... que haga de-
crecer la tasa de desempleo es bienvenida,
necesaria y debemos apoyarla en la medida
de nuestras posibilidades. (Sin olvidar en tra-
bajo en precario, trabajo en “b”...)

Ficha:

“Trabajo”.

BARRADO FERNANDEZ, Pedro.
Ed. PPC. Colec. ABP.

Madrid, 2021.

Precio: 10,00€

(Imagen: Cortesia)



Te Deum Accion de Gracias 2021

Por Marcos Carrascal Cavia, Presidente Diocesano de HHT-Centro de Madrid

cierta edad, los dias a veces se hacen lar-

gos pero los anos cortos, muy cortos. Nue-
vamente, cuando estamos a punto de arrancar
la Gltima hoja del taco de diciembre de 2021,
nos hemos reunido en la eucaristia que, si
siempre es un acto de accién de gracias, de re-
conocer la accion de Dios en nuestras vidas, en
nuestro entorno, en Hermandades, destila hoy,
si cabe, un poco mas de agradecimiento.

Buenas noches: Cuando vamos teniendo

Cada uno tenemos, a poco que Nos paremos
a pensar y sentir, un montén de razones por las
que hoy podriamos dar gracias a Dios, teniendo
en el horizonte este afio que agoniza.

Como copresidente de la “Asociacion de Fie-
les Hermandades del Trabajo”, voy a centrarme
en dos motivos por los que hoy quiero dar gra-
cias a Dios:

- Primer motivo:

Por el deseo de renovacion de las Hermanda-
des que late en la Asociacion. Deseo de buscar
cauces para vivir hoy el carisma que nos regald
el Sefior, a través de D. Abundio y los primeros
militantes fundadores, que posteriormente re-
conoci6 y aprobd la Iglesia.

Los tiempos han cambiado, y siguen cam-
biando, y no queda otra que adaptarnos, perci-
bir las necesidades de los trabajadores actuales
para poder ayudar en la busqueda de solucio-
nes para sus problemas y colaborar en la tarea
de evangelizacion.

El perfil del trabajador ha cambiado, como
ha cambiado el mismo trabajo, su relacién con

la empresa, su relaciéon con sus compaferos e
incluso los horarios y lugar de desempeno del
trabajo, en muchos casos total o parcialmente
desde su propio domicilio.

¢Como llegar hoy a los trabajadores de hoy?
En un mundo en el que prima lo concreto, la in-
dividualidad, la retribucién y la ganancia a cor-
to plazo. Donde el hecho religioso, entre gran
parte de los trabajadores, provoca una actitud:
de oposicion, ridiculizacion o indiferencia.

Pues en este ambiente, conscientes de que el
carisma tiene vigencia hoy, y que debemos bus-
car caminos nuevos, fruto de un trabajo, una
reflexién y una oracién, elaboramos un Proyec-
to que estamos tratando de poner en marcha.
Proyecto que se ird haciendo realidad, si Dios
quiere, con la ayuda de todos, impulsando lo
que haya que impulsar, corrigiendo lo que haya
que corregir, y llegando hasta donde, con la
ayuda del Sefior y de la Iglesia, podamos llegar.

Creo que la intencién es buena y debemos de
dar gracias a Dios por ello.

- Segundo motivo:
Os invito a dar gracias a Dios porque senti-

mos que la Iglesia estd detrds. Somos una aso-
ciaciéon de fieles eclesial, de ambito diocesano,
fundada, aprobada e inserta en la Iglesia. En es-
to D. Abundio fue muy claro: “prefiero equivocar-
me con mi obispo que acertar sin él”.

Siguiendo el espiritu de D. Abundio reflejado
en la citada frase, ante los muchos y profundos
cambios que se estan produciendo en Herman-
dades en cuanto a: la estructura, el organigra-
ma, el modo de hacer las cosas e incluso las

mismas actividades y proyectos que tratamos
de llevar a cabo, hemos querido pedir ayuda y
validacion a nuestro pastor, al Sr. Cardenal.

A primeros del presente mes de diciembre
estuvimos reunidos con D. Carlos Osoro, los
presidentes y nuestro consiliario en funciones,
a fin de que nuestro pastor conociese de prime-
ra mano la realidad actual de Hermandades: los
proyectos, las preocupaciones, las iniciativas,
las dificultades, etc., con el fin de que perciba la
realidad de la situacién y nos pueda: ayudar, co-
rregir, orientar, matizar, aconsejar, validar, ...
Vemos necesario que la autoridad conozca, y ,
en su caso, nos confirme los pasos que estamos
dando en este momento.

Esta reuniéon no la vivimos como un acto
protocolario sino como un encuentro eficaz, sa-
biendo que va a haber una continuidad en los
contactos. Por esto me atrevo a ponerlo como
un motivo importante de accién de gracias co-
mo asociacion eclesial, unida mas que nunca a
nuestra Iglesia Diocesana.

Apuntados estos dos motivos comunes de
accién de gracias, sin duda, cada uno de nos-
otros uniremos a titulo personal otros muchos.

Los presidentes diocesanos os deseamos a
todos, en medio de esta sexta ola de rebrote
del coronavirus, que disfrutemos, con pruden-
cia, estos dias, en la medida que podamos,
con nuestros seres queridos y sobre todo que
seamos capaces de dejar nacer al Nino Dios
en nuestras vidas. iMuchas gracias y adelante!

23 de diciembre de 2021

Fallece Candido Casas

Por Agustin Rodriguez de Lara, Presidente Diocesano de HHT-Centro de Cérdoba

Fontanar, la mayor obra social de Herman-

dades del Trabajo de Cordoba, y alma del
resto de obras y actividades de centro de Cor-
doba, ya estd en compaiiia de los demas mili-
tantes que le han precedido, cuidandonos des-
de arriba.

Candido, o Casas como se le llamaba, libera-
do de Hermandades, ocupo6 oficialmente, el car-
go de Gerente de Fontanar, pero fuera de este
cometido estaba y encabezaba todo lo demas:
La venta de juguetes, la caseta de feria, la Resi-
dencia de Cerro Muriano, la Operaciéon Papel, el
Primero de Mayo,... y todas las actividades que
hermandades llevaba a cabo durante el afio en
Cérdoba.

Candido no tuvo dias ni horas que no se de-
dicara por completo a nuestra Obra desde su
inicio en Cérdoba. Uno de los hombres impres-

El que fuera Gerente del Parque Deportivo

cindibles para que Hermandades creciera y lle-
gara a ser reconocida por toda la sociedad cor-
dobesa. Candido fue un hombre proactivo y re-
solutivo, como no podia ser de otra forma para
ejecutar todo lo que se le confiaba. Pero a la vez
un hombre dialogante y conciliador.

En su tltima etapa, tras su jubilacién, siguié
aportando su labor altruista en la Casa, y acom-
paio al Padre Carlos en su misa diaria en nues-
tra Capilla.

Yo le conoci desde siempre, y como otros hi-
jos de militantes creci en Hermandades junto a
él. En familia.

“Candido, cuida de nosotros”

Tendremos una misa en su recuerdo el proxi-
mo dia 13 de enero, a las siete de la tarde, en la
capilla de nuestra sede de Cérdoba, en Rodri-
guez Sanchez,

Candido Casas (Foto cortesia)
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PEDRO BARRADO / DIRECTOR DE LA ESCUELA SAN JUAN XXIII DE LAS HERMANDADES DEL TRABAJO

CEXISTIERON ALGUNA VEZ LOS DRAGONES?

gital El Confidencial se publicaba

el articulo «El misterio de los
dragones: por qué estas criaturas
han aparecido en tantas culturas».
Habida cuenta de esa presencia ma-
siva en tantas culturas —o mitologi-
as—, y con algo de ingenuidad, la
respuesta a la pregunta que da titu-
lo a estas lineas tendria que ser
afirmativa.

El 2 de diciembre, en el diario di-

En ese articulo, la primera hipé-
tesis que ofrecia la autora a propo-
sito del origen de los dragones se-
fialaba el ambito mesopotamico,
con la diosa Tiamat, encarnacion de
las aguas marinas primordiales, las
aguas destructoras. Ademds, esta
diosa, aprestandose a la batalla con
el dios Marduk, «acumulé armas
irresistibles, dando a luz a drago-
nes gigantes de dientes agudos,
con mandibulas despiadadas. Llen6
sus cuerpos de veneno en lugar de
sangre; revistié de terror a los temi-
bles leviatanes, los coron6 con au-
reolas, haciéndoles semejantes a
los dioses [...] Ella hizo surgir, ade-
mas, hidras, dragones formidables
y monstruos marinos, leones colo-
sales, perros furiosos, hombres-es-
corpiones, monstruos agresivos,
hombres-peces y bisontes gigantes-
cos, blandiendo todos armas des-
piadadas y sin temer al combate;
sus poderes eran desmesurados, y
ellos, irresistibles. En total, a estos
once monstruos es asi como los hi-
zo» (Enuma elish 1,134-146).

El articulo también podria haber
citado a Mushhusu, el dragén que
acompana al dios Marduk y es su

representacion, y que
figura —junto a leones,
toros y otros seres mi-
tolégicos— en la famosa
puerta de Istar (actual-
mente en el Museo de
Pérgamo, en Berlin).

En la Biblia también
aparecen los dragones.
Aparte de Leviatan, en-
contramos  asimismo
otros seres semejantes,
como Rahab y Tannin:
«iDespierta, despierta,
revistete de fuerza, bra-
zo del Sefior, despierta
como antano, en las an-
tiguas edades! ¢No eres
ti quien destrozd el
monstruo [rahab] y tras-
pas6 al dragén [tan-
nin/?» (Is 51,9). Otro
texto que refleja esa lu-
cha primordial entre
Dios y las antiguas fuerzas malignas
es el del Salmo 74: «Ta hendiste con
fuerza el mar, rompiste las cabezas
del dragon [tannin] marino; ta aplas-
taste las cabezas del Leviatan, se lo
echaste en pasto a las bestias del
mar» (Sal 74,13-14). En el Salmo 91,
los dragones aparecen acompanados
de otros seres hostiles para el ser
humano y de los que el Sefior libra
al fiel: «Caminaras sobre aspides y
viboras, pisoteards leones y drago-
nes» (Sal 91,13).

En el libro de Daniel, en concreto
en el capitulo 14 —una de las adicio-
nes griegas al texto hebreo—, tam-
bién hallamos un episodio —de tono
burlesco y popular— con un dragon:

b

Ilumiﬁacién en un manuscrito de unia cérta del siglo
Xllde Gregorio | a San Leandro (Bibl. Municipale,
MS 2, Dijon). (Foto Wikipedia D.P)

«Habia también un dragbén enorme
al que veneraban los babilonios. El
rey [Ciro] dijo a Daniel: “No podras
decir que este no es un dios vivo;
adéralo”. Respondié Daniel: “Adora-
ré al Sefior, mi Dios, porque él es el
Dios vivo. Td, majestad, dame per-
miso y yo mataré al dragén sin es-
pada ni palo”. Contest6 el rey: “Te
lo doy”. Daniel tom6 pez, grasa y
pelos. Coci6é todo junto, hizo unas
tortas y las eché a la boca del dra-
gon. Tras comeérselas, el dragon re-
vent6. Daniel dijo: “Mirad lo que
venerabais”» (Dn 14,23-27).

En el Nuevo Testamento no apa-
recen dragones, aunque si otros
monstruos y bestias, sobre todo en

el Apocalipsis. Habra que esperar a
algin texto apoécrifo para contem-
plarlos.

Asi, en la Evangelio del Pseudo-
Mateo podemos leer algunos episo-
dios que tienen lugar durante la
huida a Egipto de la Sagrada Fami-
lia. Como este: «Y, en llegando a la
proximidad de una gruta, quisieron
descansar en ella. Por lo que Maria
bajo del jumento y se sento, tenien-
do a Jests en su regazo. Es de saber
que iban tres jovenes haciendo el
viaje con José y una muchacha con
Maria. Mas he aqui que, sin saber
como, salieron del fondo de la ca-
verna muchos dragones, a cuya vis-
ta los jovenes fueron presa de un
gran terror y se pusieron a gritar.
Entonces Jesus bajo del regazo de
su madre y se plant6 por su propio
pie frente a los dragones. Ellos le
adoraron y luego se marcharon. Y
aqui se cumpli6 lo predicho por el
profeta Daniel: “Alabad al Sefior
desde la tierra, monstruos marinos,
todos los océanos”. Entonces Jesus,
paseandose ante ellos, les mando6
que no hicieran dafio a ningin
hombre. Maria y José tenian mucho
miedo de que los dragones fueran a
hacer mal a Jests. Pero él les dijo:
“No temais ni os fijéis en mi corte
edad, pues yo siempre he sido y soy
varén perfecto, y es necesario que
las fieras todas de los bosques se
amansen ante mi”» (XVIII,1-2).

Vistoso simbolo del mal, el desti-
no del dragbn es ser vencido de
una manera u otra. Y, si no, que se
lo digan a la dragona que custodia-
ba el castillo en que se encontraba
Fiona en la pelicula Shrek.
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