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El verano nos invita al descanso, la
reflexion y a planificar el nuevo Curso

permitira disfrutar de un merecido descan-

so que junto a los mas allegados que les
venimos quitando un poco de tiempo y dedica-
cioén, permitird que podamos mejorar nuestras
relaciones, compromisos y acciones.

Tampoco se nos escapa que vivimos un pe-
riodo complejo, especial, dificil y que el llegar
hasta aqui no ha sido facil, estamos pasando
un periodo de dolor, sufrimiento, secuelas y
muerte y como ya pensabamos, no ha afectado
esta crisis Cobid por igual a todos. Un impacto
fuerte en lo personal y social, ha provocado
que problemas y deficiencias de todo tipo han
suffrido un importante deterioro, en la mayoria
de los casos se han aumentado y los margenes
que deseabamos de solidaridad y relajacion de
egoismos con buenos propoésitos de ver, vivir y
practicar nuevas formas y mas profundas que
realcen a las personas y posibiliten una socie-
dad maés Justa, no pueden diluirse, relajarse, in-
cluso olvidarse.

Es verdad que vemos rayos de luz, que las

Un aflo mas, este periodo estacional, nos

vacunas nos facilitaran la salida de esta situa-
cién, que debemos afrontar la realidad con Es-
peranza y alegria y como ya conocemos sobra-
damente, ante tan graves problemas, situacio-
nes complejas personales y sociales, urgencias
ante situaciones concretas ya muy quebradas,
debemos impulsar las mejores acciones para
solventarlas y ante la falta de soluciones gene-
rales, de dificultades para implantar nuevos
procesos que nos cuesta mucho siquiera enten-
der, y sobre todo el sentimiento de incapacidad
personal para hacer frente a estas situaciones
que las personas y la sociedad nos plantean,
debemos estar predispuestos a que aflore en
nosotros lo mejor, a orientar todas nuestras ac-
ciones desde un compromiso y sentimiento sin
egoismo, con una gran cantidad de compren-
sién, pero sobre todo con el convencimiento de
que no estamos solos, que podamos sentirnos
al lado de todos aquellos que sufren, que poda-
mos compartir con ellos la alegria y esperanza
de nuestra fe en el Padre que nunca nos dejara.

(Sigue en pdg. 4)
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Legado de D. Abundio

LEGADOS para el verano

Por Miguel Parmantie

Durante este curso, un buen
numero de nuestros militantes,
colaboradores y afiliados han
pasado a la Casa del Padre, forman-
do ellos también una parte
importante del LEGADO del Siervo
de Dios. Durante este verano
pensaremos en ellos como fieles
legados de Don Abundio. Un buen
ejemplo es nuestra amiga Maruja
Moreno Collado cuyo compromiso
describi6 tan bien Pedro Martin en
el ultimo nimero de MAS. Maruja
falleci6 a finales de abril de este
ano, dejando un enorme legado
personal de servicio.

ha dejado un detallado testimonio del que-
ido obispo Antonio Algora, victima él
también de la pandemia covid-19, que ha ma-
tado a muchos de los nuestros de Hermanda-
des.

Eexcelente namero especial de MAS, nos

El prélogo del importante libro, Abundio
Garcia Romdn: Un sacerdote para el mundo del
Trabajo, (que podria acompaiarnos durante
este verano) fue escrito por el mismo obispo
Algora. Por este motivo lo ofrecemos para
nuestra reflexion veraniega como escrito re-
presentativo del LEGADO. Os deseamos a to-
dos un feliz verano lleno del Espiritu de paz.

“El hilo histérico me conduce a mis primeros
pasos en Hermandades del Trabajo como semi-
narista, ya diacono, cuando empecé a echar una
mano en la obra social de Colonias Infantiles,
pues para el crecimiento

impresa la misién del sacerdote.
Convivir con D. Abundio en tantos
anos de trabajo pastoral continuado
e intenso, hace descubrir que su ex-
presion ‘ser sacerdote de cuerpo en-
tero’ lleva consigo la fascinaciéon de
la experiencia sacerdotal que tie-
ne en Dios Padre la razon de su ser
y en la Encarnacién todo el Amor
de Dios por los hombres.

Viene a la mano decir de él que
era un sacerdote que vivi6 colgado
de la Providencia amorosa de
nuestro Padre Dios. Le oimos repe-
tidas veces que él nunca pensé en
dedicarse a la Pastoral del Mundo
del Trabajo y mucho menos hacerlo
fundando una obra apostolica de
aquella magnitud. Profundamente
humano, supo ver cémo Dios Provi-
dente—que habla a través de su res-
peto infinito por la criatura humana
con todos sus dinamismos persona-
les y sociales—le llamaba a través de
su historia personal y de la obe-
diencia a su obispo para cumplir la
misiéon sacerdotal encomendada. Cuando en
aquellas jornadas sacerdotales le conté mi con-
trariedad por ser enviado como consiliario a
Hermandades del Trabajo, me confid su viven-
cia ante el nombramiento sorpresa de Asesor
de Sindicatos que él acept6, sencillamente,
porque se lo mandaba su obispo. Entiendo
pues que ser sacerdote de cuerpo entero conlle-
va la fidelidad al Senor en la Iglesia que te trae
y te lleva y te consagra en la Misién, una her-

mosa Misién, la de servir la

vertiginoso que suftio, en- “\/jene a la mano decir de é| evangelizacion del mundo

tonces, la actividad no te- que era un sacerdote que Vi-
vié colgado de la Providencia
amorosa de nuestro Padre

nian suficientes monito-
res. D. Abundio era un
hombre libre que queria '
siempre libertad en la Dios.”

respuesta. No dud6 en

darnos la razon a los seminaristas frente al con-
siliario que atendia las Colonias ien los afios se-
senta! ante un conflicto de aplicacién pastoral.
La Evangelizacién de los pobres estaba por
encima de cualquier consideracion. Aquellos
niios, en su mayoria de la periferia de Ma-
drid, nos tenian que percibir como Buena No-
ticia, aunque esto supusiera el que no entraran
a la Misa diaria por no ser obligados. Después
conoci lo que suponia para aquel sacerdote el
mundo de la infancia desde su experiencia en
el Puente de Vallecas de la II Reptblica...

‘La experiencia dice que alli donde hay to-
do un sacerdote hay obra’. En la vocacion esta

obrero.

De este modo, se entiende
mejor su expresion ‘social’.
En cada misién apostolica
que la Iglesia te encomienda
has de prepararte con una formacion sélida que
te facilite conocer lo que Dios es y quiere, y
cudl es la realidad del campo pastoral que se te
encomienda. Ser fundador, con aquellos segla-
res de la primera hora, no le vino por nada mas
que por ser fiel al sacerdocio que le capacitaba
para la realizacion de la Misién encomendada.
No era D. Abundio de cruzarse de brazos para,
so pretexto de ‘confiar en la divina providen-
cia’, olvidarse de los asuntos y las personas. El
sacerdote, como todo bautizado, se hace y
crece en justicia y santidad verdaderas con el
trabajo y la dedicacion a la misién encomen-
dada. En el mejor de los sentidos ibendito sea!
no te dejaba en paz.

D. Antonio Algora, durante el Pregon de Navidad de Hermanda-
des del Trabajo-Centro de Madrid, en 2017 (Foto HHT Madrid)

...Ciertamente, nos tocaron vivir los tiempos
apasionantes de un pais, primero, en vias de
desarrollo, con muchas carencias en lo mate-
rial, y después en transiciéon politica. Y en la
Iglesia, la gestacion y la recepcion del Concilio
Vaticano II. Te urgia a ser sacerdote con los
pies en el suelo, pisando realidad, lejos de un
encarnacionismo que no tuviera en el Amor de
Dios Padre, manifestado en Jesucristo por su
Iglesia, sus ojos y su fundamento. Tenias que le-
er el periédico y también rezar el breviario,
pues siempre aparecia algiin comentario a la
lectura de Maitines que en la conversacion te
dejaba fuera de juego si te habias descuidado
en el rezo.

Sacerdote de cuerpo entero. No fueron faci-
les aquellos afios para los Centros comarcales,
el Centro de Madrid tenia entonces el de Alcala
de Henares, el de Aranjuez y el de Colmenar
Viejo. Para un sacerdote joven no era facil y él
me enseid a saber estar al pie de la cruz...

El Consiliario Fundador de Hermandades
del Trabajo y de sus brillantes obras sociales,
sabia de lo pequeiio y germinal. Animaba y
comprendia, nunca me senti incomprendido o
‘menos apreciado’ por no ser mas eficaz o en-
tregado. Sabia compartir, si, sabia compartir
el dolor y el sufrimiento, eso si sin victimis-
mos, sin solemnidades. La cruz esta ahi y hay
que aceptarla con la naturalidad del que ha
sido enviado a dar la vida...”
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Una de las cuestiones mas
controvertidas en el Derecho
Laboral espanol es la de las
consecuencias que deben derivarse
cuando una trabajadora o
trabajador es despedido a
consecuencia de una prueba que
ha sido obtenida con violacién de
sus derechos fundamentales. La
pregunta es: (Ese despido, debe ser
considerado improcedente, esto es,
eficaz, pero con indemnizacién; o
debe ser considerado nulo, esto es,
no efectivo y con readmision
obligatoria en la empresa?
Recientemente, el Tribunal
Constitucional ha dictado una
sentencia, la num. 61/2021, de 15
de marzo de 20211, que algunos di-
cen que soluciona la polémica.
Realmente, no lo hace. El tema
sigue muy abierto.

cional es el de una trabajadora, con 38

afios de antigiiedad en la empresa y un sa-
lario de 51.439,40 € brutos anuales, que fue
despedida porque, tras la monitorizacién de
sus dispositivos electrénicos durante tres dias,
quedd acreditado que dedicé el 70% de ese
tiempo de trabajo a asuntos personales suyos
y s6lo un 30% a la empresa. Segtn las alega-
ciones de la empresa, ademas, desde hace
tiempo, se habian producido resistencias a
desempeiiar tareas encomendadas, asi como
discusiones y enfrentamientos con jefes y
companeros. Por parte de la trabajadora, se
aleg6 que fue objeto de acoso laboral por par-
te de la direccién de la empresa.

El caso enjuiciado por el Tribunal Constitu-

Derechos fundamentales
del trabajador

En si, se trata de unas circunstancias que no
generan demasiada simpatia publica, sobre to-
do, porque aparentemente la trabajadora en
cuestiéon no discutié ni intent6 justificar que
hubiera dedicado tanto tiempo de trabajo a
asuntos personales. Pero, de lo que se trata
aqui va mucho mas alla del caso de una perso-
na concreta, porque hablamos del régimen juri-
dico del despido y de los derechos fundamenta-
les de las trabajadoras y trabajadores, dos as-
pectos que reflejan la calidad de un ordena-
miento juridico laboral. En definitiva, de lo que

EL DESPIDO CON VIOLACION DE

DERECHOS FUNDAMENTALES

Por Antonio Molina Schmid

se aqui se trata es cémo debe interpretarse el
art. 55.5 del Estatuto de los Trabajadores, que
establece que “serd nulo el despido que tenga por
movil alguna de las causas de discriminacién pro-
hibidas en la Constitucién o en la ley, o bien se
produzca con violacién de derechos fundamenta-
les y libertades piiblicas del trabajador”.

Para el Juzgado de lo Social que conoci6 el
caso en primer lugar, la monitorizacion de los
dispositivos electrénicos de la trabajadora ha-
bia sido demasiado intensa y desproporciona-
da, violando sus derechos fundamentales a la
intimidad y al secreto de las comunicaciones.
Por ello, declaré nulo el despido, en aplicacién
del citado art. 55.5, lo que conlleva la readmi-
sion obligatoria de la trabajadora en la em-
presa.

Tras el esperable recurso de suplicacién in-
terpuesto por la empresa contra la sentencia
del Juzgado, se produce una revision del caso,
en la que el Tribunal Superior de Justicia, res-
ponsable de resolver este recurso, anula la
sentencia, declarando que el despido, en vez
de nulo, debe ser calificado como improceden-
te, esto es, efectivo, pero con su correspon-
diente indemnizacién, de —nada mas y nada
menos que— 177.571,63€. Pero, al mismo tiem-
po, el tribunal confirmé que la prueba obteni-
da a través de la monitorizacion de los dispo-
sitivos electronicos es ilegal y no debe ser te-
nida en cuenta, por violar los derechos funda-
mentales de la trabajadora. Al no existir nin-
guna prueba valida que pudiese amparar un
despido disciplinario procedente, siendo de es-
casa entidad las deméas acusaciones con las
que la empresa intent6 justificar el despido, es
por lo que el tribunal alcanz6 su veredicto de
improcedencia.

Largo camino judicial

Seguidamente, ambas partes, trabajadora y
empresa, obviamente descontentas con este
nuevo pronunciamiento judicial, acudieron al
Tribunal Supremo, formulando sendos recursos
de casacion para la unificacién de doctrina. Pe-
ro tal y como suele ocurrir la mayoria de las ve-
ces con este tipo de recurso, el Tribunal Supre-
mo los inadmitié por razones procesales, por
no haberse logrado demostrar la requerida con-
tradiccién con otras sentencias, al menos, se-
gun los concretos motivos de casaciéon que pre-
sentaron ambas partes.

Una vez producido el agotamiento de la via
judicial ordinaria, con el auto de inadmisién del
Tribunal Supremo, la trabajadora despedida si-
guid insistiendo y acudi6 al Tribunal Constitu-
cional, formulado un recurso de amparo, que
este tribunal admitié a tramite, una vez que
hubo apreciado el requisito de “especial trans-
cendencia constitucional”, algo que —dicho sea
de paso— no es ni mucho menos automatico.

Lo que hace el Tribunal Constitucional, sin
perjuicio de estimar parcialmente el recurso de
la trabajadora en un aspecto accesorio, es dene-
gar el amparo, confirmando esencialmente la
sentencia del Tribunal Superior de Justicia, que
habia declarado improcedente el despido, esto
es, eficaz, aunque con indemnizacién. Frente a
ello, el informe del Ministerio Fiscal, preceptivo
en los procesos constitucionales, habia pro-
puesto recuperar la calificacién inicial de nuli-
dad del despido, por violacién de derechos fun-
damentales, como sentenci6 el Juzgado de lo
Social.

Habla el Tribunal Constitucional

El razonamiento del Tribunal Constitucional
es el siguiente: El caso enjuiciado, en realidad,
no constituye un debate sobre la violaciéon de
los derechos fundamentales a la intimidad y al
secreto de las comunicaciones, ya que, no solo
la sentencia inicial, del Juzgado de lo Social, si-
no también la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia, ya reconocieron claramente que es-
tos derechos habian sido violados. Para el Tri-
bunal Constitucional, el derecho fundamental
en juego solo era ya el de la tutela judicial efec-
tiva, cuya violacién, en cambio, no puede apre-
ciar, dado que la sentencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia “no puede ser tildada de arbitraria
o manifiestamente irrazonable”, de lo que dedu-
ce que se ha garantizado el citado derecho a la
tutela judicial efectiva.

De este modo, el Tribunal Constitucional da
por buena la interpretacion del art. 55.5 del Es-
tatuto de los Trabajadores que hizo el Tribunal
Superior de Justicia, distinguiendo entre lo que
es un despido que vulnera un derecho funda-
mental, por ejemplo, el despido de alguien que
ha sido despedido por su afiliacién a un sindi-
cato, y aquellos otros casos, en los que la vulne-
racién no ha sido ocasionada por el despido, si-
no en el proceso de obtencién de pruebas.

(Sigue en pdg. 8)
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Editorial

“Hoy, nuestras
Hermandades del
Trabajo, también

viven procesos de
cambio y
reorientacion en
nuestro
quehacer, se
incorporan
NUEvoS procesos
de Formacion,
nos vamos
adaptando al
mundo
cibernético como
complemento a
nuestras formas
de convivencia.”

(Viene de pdg. 1)

Para nosotros, como Movimiento Apostoélico y Social
orientado al mundo del Trabajo, tampoco se nos escapa
que la tarea a desarrollar sera ardua y compleja, lo quere-
mos hacer en el seno de la Iglesia y junto a nuestros her-
manos que desarrollan sus tareas en otros movimientos,
creo que es muy importante destacar el Congreso de Laicos
que celebramos en el preludio de esta importante crisis,
vamos a tener un hueco este periodo vacacional para pro-
fundizar en este proceso que la Iglesia tiene tantas espe-
ranzas y tantos esfuerzos a dedicado, cada uno en su reali-
dad, en su didcesis, desde los espacios que se han creado
para el desarrollo de los distintos itinerarios y en el con-
junto de la Iglesia donde nuestro quehacer sea mas fructi-
fero y llevadero.

Hoy, nuestras Hermandades del Trabajo, también viven
procesos de cambio y reorientaciéon en nuestro quehacer,
se incorporan nuevos procesos de Formacién, nos vamos
adaptando al mundo cibernético como complemento a
nuestras formas de convivencia, se realizan y proponen
nuevos cambios en nuestras estructuras organicas, Somos
conscientes de que es mucho y también no facil lo que te-
nemos que realizar, pero la necesidad de reflexionar sobre
todo ello para adoptar acuerdos, encontrar personas para
realizar lo que es necesario, manifestar nuestra generosi-
dad para favorecer todo lo que sea preciso, siendo real que
todo ello, no sera posible sin el apoyo de nuestros consilia-
rios, en el marco de nuestras diocesis (siguen vigentes las
palabras de D. Abundio: “prefiero equivocarme con mi
Obispo a acertar sin é1”), haciendo presentes nuestros tra-
bajos, nuestras luchas, nuestras alegrias y nuestras penas
en la Eucaristia.

Un largo camino nos depara, cada dia, se hace mas nece-
sario que encontremos alternativas a nuestro quehacer co-
tidiano buscando nuevas formas de realizar nuestro apos-
tolado, encontrar las personas que puedan hacer frente a
las nuevas realidades, que nuestros centros retomen la
fuerza y el vigor de otros tiempos cuando el crecimiento de
afiliados y militantes lleg6 a ser espectacular.

También, asumimos desde hace mucho tiempo que son
grandes las dificultades para crecer en organizacion, un
nuevo impulso nos debe hacer tomar conciencia de la ne-
cesidad de crear nuevos centros, de potenciar los existen-
tes con mayor fuerza en nuestros 6rganos de direccién y
control, de hacer mas real la unidad de las Hermandades
de Espafia y América, pero quizas también podamos en-
contrar otros continentes para llevar las Hermandades del
Trabajo, en Avila tuvimos hace poco tiempo la suerte de
participar en la Asamblea del Movimiento Mundial de Tra-
bajadores Cristianos con D. Antonio Algora Q.E.P.D.

El verano nos invita al descanso, la reflexion
y a planificar el nuevo Curso

Es mucha la historia que tienen las Hermandades del
Trabajo, son muchas las acciones y personas que impulsa-
ron nuestros hermanos desde la creaciéon por nuestro fun-
dador D. Abundio Garcia Roman y es ese patrimonio junto
al Ideario plenamente vigente que nos ha guiado lo que de-
bemos retomar para seguir con nuestra tarea que es tan
necesaria.

Nuevas tareas se estan realizando para fortalecer nues-
tra formacion en Doctrina Social de la Iglesia, pero ademas
de los conocimientos que podamos adquirir, el empeio, la
dedicacibn e interés que pongamos, es en la oracién donde
podremos fortalecernos y teniendo la confianza en el Espi-
ritu que estara con nosotros El serd nuestro aliado y pro-
tector en el camino.

Quiero hacer nuestras las palabras del Mensaje del Papa
Francisco al Congreso Pueblo de Dios en salida: “Es la hora
de ustedes, de hombres y mujeres comprometidos en el
mundo de la cultura, de la politica, de la industria... que
con su modo de vivir sean capaces de llevar novedad y la
alegria del evangelio alli donde estan”.

También una recomendacién, en cualquier hueco que
podais disponer estas vacaciones podéis orar a la Virgen
del Cenaculo como nos dijo D. Abundio:

“Madre, aqui tienes a tus hijos entorno a ti. Son tus Her-
mandades que contigo piden otra vez el milagro de Pentecos-
tés: Que nuestras almas se llenen del fuego de la gracia,
nuestros corazones se enciendan con el entusiasmo del amor
de Dios y nuestras mentes conciban aquellas divinas razones
que hicieron posible la renovacién de la tierra.

Nos duele, Madre, ver a tantos hombres lejos de tu Hijo Je-
sus; sus hogares sin pan y sus centros de trabajo sin Dios.

Intercede til, Reina de los Cielos, para que el Divino Espiritu
vuelque sobre todos los trabajadores, en maravillosa abun-
dancia, la fortaleza de la Fe, la alegria de la Esperanza y el
calor de la Caridad.

Que sea pronto un hecho en el mundo entero el reinado de
la justicia social, sobre la cudl levantard Jests su trono de
paz y bienestar, y que al mirar al Cielo, recemos al Padre con
la ternura de quienes todo lo esperamos de EL

Y a nosotros, Madre, alcanzamos del divino Espiritu la san-
tidad en el apostolado. Que la caridad mds heroica y la uni-
dad mds apretada, nos hagan acreedores al triunfo.

Contigo por Sefiora, serviremos el Reino; contigo por Ma-
dre, secundaremos la accién del Espiritu anunciando el
Evangelio. Todos se rendirdn al amor del Padre y por el servi-
cio fraterno de las Hermandades. Dios realizard el milagro
de este nuevo Pentecostés, convirtiendo a Cristo el mundo del
trabajo.

Reina de los Apdstoles y Madre de los humildes, en ti pone-
mos nuestra confianza.”

Imprime: ROTOMADRID. Los trabajos firmados que se publiquen en MAS no reflejan necesariamente la opinién del CONSEJO NACIONAL DE LAS HERMANDADES DEL
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EL RETO DE LA CULTURA
Y LOS DERECHOS QUE ASISTEN A LOS PADRES

La Constitucion Espanola de 1978
deja muy claro que el Estado-
aunque no sea confesional- esta en
la obligacion de tener buenas
relaciones con la Iglesia y también
de asistencia en funciéon de una
demanda social.

diante un proyecto de ley (Ley Celad) La

Constituciéon en su articulo 16.3 dice que
los poderes publicos tendran en cuenta las
creencias religiosas de la sociedad espafiola y
mantendran las consiguientes relaciones de
cooperacion con la Iglesia catélica y las demas
confesiones. Pero en el articulo 27.3 de la Cons-
tituciéon (Ley suprema de la democracia y de
nuestro pais) se dice también: los poderes pu-
blicos garantizaran el derecho que asiste a los
padres para que sus hijos reciban la formaciéon
religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones. Esta muy claro que la so-
ciedad tiene derecho a “algo” en este asunto de
ensefianza, y la cooperacién con la iglesia es
exigible.

Utra vez vuelve el tema de la ensenanza me-

La politica del Gobierno actual se ha acos-
tumbrado a patrimonializar no solo a sus se-
guidores y votantes sino también a los cre-
yentes y no creyentes. Para los no creyentes —
como decia Nietzsche— Dios ha muerto, pero
para los creyentes Dios esta vivo, es vida; pero
André Malraux también dijo esta frase (relacio-
nada con Nietzsche) muerto Dios ha nacido el
hombre, un ser humano diferente del hombre
anterior, que vivia enganchado a las fuerzas su-
periores; ha nacido un hombre, sefior de si mis-
mo, duefio de su personal trayectoria, el hom-
bre independiente y cabal... como si fuera poco
sobrevino la “era” de la tecnologia, que, apoya-
da en las investigaciones cientificas, resuelven
las necesidades del nuevo ser humano; ya no
hay que esperar plazos de vida eterna, basta
ganar buen sueldo y acudir a los grandes alma-
cenes para consumir el dinero que se gane. Y a
raiz de todo esto se nos pone por delante lo
que llamariamos “el reto de la cultura”. ¢Qué
ocurrira en este siglo 2021?

A pesar de la aparente normalidad la ense-
fianza religiosa escolar esta progresivamente
amenazada. Dejando aparte la discriminacién
social, no hay que olvidar que el actual partido
en el poder estaba en la oposicién cuando se
aprob6 en 1979 el acuerdo entre la Santa Sede y
el Estado Espafiol, sobre la enseflanza y asun-
tos sociales, y se abstuvo “en la votacién” sin
dejar de manifestar su disconformidad. Ya en el
aflo 2003 en el Consejo de Ministros se aprobo
la configuracion de la asignatura de Religion en
sus dos vertientes (confesional y aconfesional),

Por Herminio Blazquez Martin

ambas con valor académico —aunque no
faltaron reacciones opuestas basandose en
la aconfesionalidad del Estado— no por
ello dej6 de ser la mejor solucién adopta-
da desde la aprobacion de la Constitucion.

La Historia nos marca que sin el cono-
cimiento de la tradiciéon no es posible en-
tender ni la historia, ni el arte, ni la cul-
tura espanola. De lo que se trata es de in-
tegrar a la religion en el ambito educativo,
como parte esencial de la formacién “inte-
gral” de la persona; si algunos dicen que
la religi6bn no es una ciencia, tampoco lo
son las demas disciplinas humanistas. Por
otra parte, la idea de una asignatura no
evaluable es una contradicciéon emplear
tiempo y estudio para luego no evaluar el
esfuerzo que se ha empleado.

Pretender que la educacién sea compe-
tencia directa y exclusiva del Estado es
asumir un comportamiento totalitario del
poder del Estado -nada de democracia-. Al Es-
tado lo que le corresponde es facilitar a las fa-
milias la garantia y el derecho a la educacioén,
no que sea el Gobierno quien se ocupe de la
educacion. Los ministros no son catedraticos,
ni profesores, ni padres para decidir lo que tie-
nen que estudiar los hijos. El Gobierno no debe
asignarse el monopolio de la educacién ni la
imposicion de su vision materialista de la reali-
dad. El Gobierno debe proteger el pluralismo y
el derecho de los padres a elegir la formacion
de sus hijos, sin mas limites que la defensa de
los valores y derechos constitucionales. Respec-
to a los alumnos con necesidades educativas es-
peciales es un tema delicado, complicado pero
importante y necesario. Estos nifios no tienen
la culpa de haber nacido con necesidades o difi-
cultades, por eso necesitan mas atencion, y es
parecido a las “enfermedades”, pues necesitan
ser atendidos por médicos que sean especialis-
tas en esas enfermedades; en el ambito de la
ensefianza también debe haber personas prepa-
radas que atiendan a estOs alumnos y en luga-
res adecuados.

La reforma de la Educacién que contempla
la nueva Ley tiene que tener en cuenta que el
profesor tiene que tener una formacion espe-
cial, con tranquilidad, consideracion y sueldo
digno como demanda la ensefianza. La aten-
ci6n a los alumnos deficientes no debe ser reali-
zada en la misma aula, el mismo profesor y los
mismos contenidos para aprobar dignamente
sus estudios. Respecto a la enseflanza general
de los alumnos también la nueva Ley debilita la
moralidad, impulsa el igualitarismo -pero a me-
nos- arrincona las humanidades y relaja las
convicciones religiosas; si la actual ministra de

educacion considera que no se puede obligar a
estudiar religion a un Estado aconfesional, tam-
poco puede el Estado intentar adoctrinar al
alumno a gusto de su ideologia.

Cuando se estaba construyendo “El Escorial”
Felipe II le dijo a su arquitecto: Herrera: “Herre-
ra, con los Reyes no se juega”; lo mismo podria-
mos decir sobre el tema de la educacién: “mi-
nistra, con los alumnos, con los padres y con
la educacion no se juega”; dicho de otra mane-
ra, con la familia no se juega. Cuando llegue la
aplicacion de la nueva Ley de Educacion puede
pasar lo mismo que esta pasando con la pande-
mia, nos pillé improvisados, sin preparacion,
sin conocimiento de los expertos, sin material y
medios (como podra pasar a los colegios, a los
profesores y a las familias) y volvera a pasar lo
mismo que con la pandemia, no habra acuerdos
entre las autonomias y entre estas y al Gobier-
no. Por otra parte, se sigue la linea de Felipe
Gonzalez cuando llegé la Ley de Educacién Ge-
neral del Sistema Educativo (LOGSE), que tantas
expectaciones causé durante su gestion, Zapa-
tero sigui6 en la misma linea y la ministra de
educacion actual no ha perdido la pista, pues
su Ley debilita la moralidad, impulsa el iguali-
tarismo arrincona las Humanidades y relega las
convicciones religiosas. sobre todo, la espafiola,
religion tradicional. No es licito invocar la liber-
tad para imponer una concepcién materialista
y atea. Si Marx proclamé que la religién es el
opio del pueblo, la educaciéon antirreligiosa se-
ria el opio del “progre” que adormece sus erro-
res. Las familias tienen mucho que pensar, dia-
logar, ponerse de acuerdo entre ellas y enco-
mendarse a la Familia de Nazaret para que nos
ilumine y nos proteja.
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Hermandades

Nos ha dejado Rosario Paniagua Fernandez

El martes 29 de junio, Solemnidad
de San Pedro y San Pablo, Rosario
paso a la Casa del Padre. El dia en
que se reconocen las virtudes
cristianas de dos de los mas
grandes y reconocidos apostoles
que defendieron con su vida el
Evangelio de Jesucristo.

lograron ser amigos de Dios; también Rosa-
rio trat6 al Sefior muy de cerca en su vida y
deseamos que esté gozando ya de su compaiiia.

Ambos apostoles bebieron el caliz del Sefior y

Querida amiga Chari, asi te llamabamos los
amigos que coincidiamos en los veranos en la
sierra de Madrid y, también y, sobre todo, te co-
nocimos en tu entrega desinteresada en las
Hermandades del Trabajo, en los distintos fren-
tes donde se requeria tu colaboracién. Tuvimos
la suerte de contar con tu ayuda como tantos
otros organismos sociales y de la Iglesia que
contaban contigo por tu basta formacién aca-
démica, social y religiosa; tG siempre estabas
dispuesta a compartir y dar todo aquello que
tenias.

Muchos recordamos tu colaboraciéon en For-
macion Profesional, tus clases de literatura en
el Aula cultural de HHT en el centro de Madrid,
tu colaboraciéon ininterrumpida en nuestro pe-
riodico MAS, etc. Contabamos contigo en las fe-
chas celebrativas de nuestro Movimiento y
eventos donde tt ponias todo tu empefio en
que saliera bien hasta el tltimo detalle. Recuer-
do el XXV aniversario del fallecimiento de D.
Abundio, al que conociste y te impacté su vida,
como nos comunicaste en aquella conferencia
proyectando momentos de nuestro caminar en
Hermandades.

Chari, me gustaba seguirte en tus escritos,

Por Marisa San Juan

pero sobre todo encontré interesante el libro
que titulaste: “Las personas mayores, Aproxi-
macién a una realidad”, cuya dedicatoria decia:
“A mis padres, a mis mayores, que me ensefa-
ron a distinguir las cosas importantes de las
que no lo son”. Creo que aprendiste y llevaste a
cabo esta leccion en tu vida. Como gerontéloga,
las personas mayores eran tu debilidad y bus-
cabas espacios para educarlas en un envejeci-
miento activo, creativo y pleno, en oposicion a
la visién estereotipada y estigmatizada del en-
vejecimiento como sinénimo de enfermedad o
de limitacion obsesiva, como dices en tu libro.

También recordamos tu acompafiamiento co-
mo trabajadora social, en el Hospital de San Ra-
fael, asi como otras muchas tareas que realizas-
te. Con tu largo curriculum dedicado a una acti-
vidad tan densa como has llevado a cabo, tanto
en tu vida laboral como de voluntariado, quisis-
te demostrarnos como valorabas a las personas.

Y este planteamiento tuyo, Rosario, cobra
mas valor en esta experiencia inédita que la
pandemia nos ha hecho vivir desde hace mas
de un afio y que pone de manifiesto la realidad
de nuestros mayores.

Cuando decimos que nuestros mayores son
un tesoro para nuestra sociedad, y teniendo en
cuenta que somos un pueblo cada vez mas en-
vejecido, debemos plantearnos una serie de re-
tos como el cuidado, la atencioén, la solidaridad
con nuestros mayores, etc. Mejorar nuestro sis-
tema sanitario, potenciar nuestros valores hu-
manos y evangélicos, etc. Chari nos marco el
camino para seguir adelante.

Admiramos, ademas, la serenidad y la paz
con la que aceptaste tu enfermedad y como
te pusiste en manos del Sefior estos ultimos
meses.

(9-9-1946/29-6-2021)

Rosario Paniagua Ferndndez. Foto Cortesia

Gracias Chari por tu vida en favor de los de-
mas y por tu ejemplo.

Agradecimiento de su hermana Araceli

Por su parte, Araceli Paniagua, hermana y
compariera de vida de Rosario, nos hace llegar
un mensaje de agradecimiento para la familia
de Hermandades, a la que ellas mismas han
pertenecido durante muchisimos afnos, ya que
su casa siempre ha estado muy cerca, y nos pi-
de que lo hagamos publico y extensivo.

Nos dice que se ha sentido siempre muy
acompafada por todos los que forman parte de
esta Obra, especialmente en este tiempo tan
duro de la pandemia.

La foto, cortesia de Araceli, tiene especial
significado para ella.

Desde este periodico MAS, todos los que
participamos en €l de alguna manera, queremos
desearos salud y un feliz descanso en estos

meses de verano.



Bioética MAS, Julio-agosto 2021| 7

Ley organica de regulacion de la eutanasia:
Les necesaria aqui y ahora?

En otros paises, primero se
promulgaron las leyes de cuidados
paliativos y después las de
eutanasia. Me temo que aqui
empezamos la casa por el tejado, sin
cimientos, debate ni valores.

ha celebrado el IV Congreso Nacional de

Bioética al servicio de la vida y la salud en
la Universidad CEU San Pablo, organizado y diri-
gido por los profesores Manuel Bustos y Juan Ig-
nacio Grande, director y secretario general del
Instituto CEU de Humanidades Angel Ayala, res-
pectivamente. Ha tenido lugar de forma virtual
con una elevada participacién. Uno de los temas
centrales ha sido la eutanasia. Se han abordado
temas de actualidad, como la dramatica situa-
cién en la que vivimos por la pandemia COVID-
19, la ley que estd en curso de aprobaciéon o la
asignatura pendiente de los cuidados paliativos.
Ponentes como los Dres. Manuel Martinez-Sellés
(presidente del Colegio de Médicos de Madrid),
Federico de Montalvo (presidente del Comité de
Bioética de Espana) y Alberto Alonso (jefe de la
Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Uni-
versitario La Paz) nos han ilustrado al respecto.

Durante los pasados 9, 10 y 11 de febrero, se

Es conocida la Proposicion de Ley Organica
de regulacion de la eutanasia, publicada en el
Boletin Oficial de las Cortes Generales con fecha
17 de diciembre de 2020.

Llama poderosamente la atencién el escaso,
casi inexistente, debate social, cientifico, técni-
co, ético, deontoldgico y politico surgido respec-
to a la tramitacién de la proposiciéon de ley y a
sus implicaciones.

En el mundo actual es evidente que hablar de
la muerte no es habitual. Hemos de vivir acele-
radamente, con prisas y sin tener una perspecti-
va adecuada acerca de dénde venimos, donde es-
tamos y hacia dénde nos dirigimos. Se nos ha
perdido la brajula.

Vivimos en un gran pais, con un clima envidia-
ble, una dieta saludable y un sistema sanitario
con muchas fortalezas. La esperanza de vida en
Espafa se sitlia entre las mayores del planeta,
Unicamente superada por Japon. Esta longevidad
se asocia al envejecimiento, que conlleva la apa-
ricion de enfermedades crénicas que precisan
de una atencion sociosanitaria.

Ante esta realidad descrita, ¢necesitamos esta
ley de eutanasia o necesitamos desarrollar ade-
cuadamente el cuidado a nuestros mayores, los
cuidados paliativos y las ayudas sociales? Es muy
llamativo que estemos en los ultimos lugares de

Por Tomas Chivato

la Unién Europea en estas necesidades reales de
los cuidados sociosanitarios.

Se habla mucho de la autonomia del paciente.
Siendo un principio fundamental la autonomia
del paciente, ¢{nos preocupamos realmente de
facilitar dicha autonomia? ¢(Tenemos correcta-
mente desarrolladas todas las ayudas sociales y
econdmicas para nuestros mayores y nuestros
discapacitados?

En otros paises, como Colombia o Canada, pri-
mero se promulgaron las leyes de cuidados palia-
tivos y después las de eutanasia. Me temo que
aqui empezamos la casa por el tejado, sin ci-
mientos, debate ni valores.

La Sociedad Espafiola de Cuidados Paliativos
informa repetidamente de la falta de esta espe-
cialidad y de médicos formados y con experien-
cia en esta relevante area de la medicina. Muy
pocos especialistas existentes para tratar a dece-
nas de miles de pacientes que precisan cada afo
de una atencion personalizada.

La eutanasia no es un acto médico

Es muy relevante destacar que la Asociacion In-
ternacional de Medicina y, especialmente, la Aso-
ciaciéon Médica Americana han indicado especifi-
camente que la eutanasia no es un acto médico.

«La Asociacion Médica Mundial reafirma su
fuerte conviccién de que la eutanasia esta en
conflicto con los principios éticos fundamenta-
les de la practica médica, y la Asociacion Médica
Mundial alienta firmemente a todas las asocia-
ciones médicas nacionales y a los médicos a abs-
tenerse de participar en la eutanasia, incluso si la
ley nacional lo permite o despenaliza en ciertas
circunstancias», y que ha reiterado en la 702
Asamblea General de la Asociaciéon Médica Mun-
dial, Tiflis, Georgia, en octubre de 2019, manifes-
tando nuevamente que «la Asociaciéon Médica
Mundial reitera su fuerte compromiso con los
principios de la ética médica y con que se debe
mantener el maximo respeto por la vida humana.
Por lo tanto, la Asociaciéon Médica Mundial se
opone firmemente a la eutanasia y al suicidio
con ayuda médican.

En la proposicion de ley solo se permite la ob-
jecion de conciencia personal de los profesiona-
les sanitarios implicados directamente en la reali-
zacién de la prestacion de ayuda para morir. Se
prevé la creacion de un registro de objetores de
conciencia, sin precisar qué organismo debe
crearlo y sin contemplar la creaciéon de un regis-
tro inverso, es decir, de no objetores. La ley tam-

poco contempla la posibilidad de objecién de un
centro sanitario.

En esta proposicion de ley, en relacién con la
formacion continua se especifica que se deja en
manos de la comisién de formacion continuada
de las profesiones sanitarias, adscrita a la Comi-
sion de Recursos Humanos del Sistema Nacional
de Salud, la coordinaciéon de dicha formacion,
tanto en aspectos técnicos como legales, sobre
comunicacion dificil y apoyo emocional. No se re-
fleja, en relacion con esta formacion, su enfoque
en pregrado ni en posgrado.

Tampoco se refleja en esta proposicion de ley la
financiacién, sin precisarse si se abordara poste-
riormente. En este sentido, no se precisa si sera
el Estado el financiador o seran las comunida-
des auténomas las que, total o parcialmente, van
a actuar de financiadoras del aumento del gasto.

Recientemente, el Comité de Profesionalismo
Médico del Colegio de Médicos de Madrid ha
publicado un importante y clarificador Documen-
to de Posicionamiento sobre la Proposiciéon de
Ley de Eutanasia en el Ejercicio de la Profesién,
recomendando, previamente a que se apruebe un
texto definitivo de esta ley:

— No recomendar la eutanasia como acto médico.

— Solicitar al Comité de Bioética de Espaiia un
informe sobre el texto actual del proyecto de
ley de eutanasia.

— Permitir informar sobre la posicién del ICO-
MEM a los grupos parlamentarios y debatir con
sus representantes las implicaciones de la nor-
ma para pacientes y médicos, asi como las al-
ternativas existentes.

— Promover un debate social, asi como dentro
de las profesiones sanitarias, sobre como debe
abordar una sociedad madura, desarrollada y
compasiva el deseo de adelantar la muerte, las
etapas finales de la vida y la muerte digna.

— Elaborar previamente una ley de cuidados
paliativos y etapas finales de la vida, que ga-
rantice las prestaciones sanitarias y sociales
necesarias para aliviar el sufrimiento de estos
pacientes y sus familiares y tener una muerte
digna.

— Estudiar, con la profesion médica y los pa-
cientes, alternativas mas acordes con los prin-
cipios deontoldgicos de la medicina.

— Implementar una formacién especifica a los
médicos y sanitarios sobre cémo abordar y
tratar el sufrimiento fisico y psicolégico de los
pacientes.

Publicado el 1 de marzo de 2021
en “El Debate de Hoy”
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Laboral

(Viene de pdg. 3)

Consecuentemente, aunque la prueba, co-
mo ocurre en el caso presente, deba ser consi-
derada ilegal, por la violacion de derechos
fundamentales, no impide que el despido pue-
da llevarse a cabo, independientemente de
que, a falta de otras razones de peso, deba ser
declarado improcedente, pero ya no nulo.

El Tribunal Constitucional afirma que aqui
se trata de una mera cuestion de legalidad or-
dinaria respecto de como debe interpretarse
el art. 55.5, permitiendo, de este modo, los
despidos improcedentes, en vez de nulos,
cuando las pruebas principales, las que tienen
entidad suficiente para poder justificar un
despido, han sido obtenidas con violacion de
derechos fundamentales.

Sorprendentemente, el Tribunal Constitu-
cional nos apunta que también existen sen-
tencias en sentido contrario, de otros Tribuna-
les Superiores de Justicia, en las que se sostie-
ne otra cosa muy diferente, esto es, que la nu-
lidad de la prueba debe determinar la nulidad
del despido, sin hacer distinciones, al menos,
cuando se trata de la prueba principal. Pero el
Tribunal Constitucional también nos dice que
no esta obligado “a elegir entre las interpreta-
ciones posibles”, porque es una tarea que le
corresponde al Tribunal Supremo, maximo in-

térprete de la legalidad ordinaria y que resul-
ta que todavia no se ha manifestado sobre de
este tema.

Consecuentemente, podemos decir que,
con esta sentencia, el Tribunal Constitucional
ni mucho menos ha cerrado la cuestion de c6-
mo debe interpretarse el art. 55.5 del Estatuto
de los Trabajadores, en lo que se refiere a la
utilizacion de pruebas obtenidas con viola-
cion de derechos fundamentales. En realidad,
lo tnico que ha hecho el Tribunal Constitucio-
nal es validar una sentencia de un Tribunal
Superior de Justicia que opt6 por una deter-
minada forma de interpretar este art. 55.5,
haciendo la distincién entre lo que es un des-
pido que vulnera un derecho fundamental y
un despido en el que la vulneracién no ha si-
do ocasionada por el despido, sino en el pro-
ceso de obtenciéon de pruebas. Aplicando la
misma légica y asumiendo que se trata de
una cuestion de legalidad ordinaria, que no le
corresponde decidir al Tribunal Constitucio-
nal, también deberia haber resultado igual de
validada una sentencia que hubiera sostenido
justo lo contrario, declarando la nulidad del
despido.

Por ultimo, leyendo la Sentencia, también
llama la atencién el voto particular que incor-
pora, en el que la magistrada discordante con
la sentencia aprobada por la mayoria de la Sa-

la (cinco contra uno), no sélo tilda de artificio-
sa la distincién conceptual entre despido que
vulnera un derecho fundamental y despido en
el que la vulneraciéon se ha producido en el
proceso de obtencién de pruebas, sino que
entiende que el derecho a la tutela judicial
efectiva no debi6 de analizarse aislado de la
violacién de los derechos fundamentales a la
intimidad y al secreto de las comunicaciones.
Y por si fuera poco, segin argumenta también
esta magistrada, la sentencia que nos ocupa,
de hecho, estad modificando la doctrina ya es-
tablecida del Tribunal Constitucional, por lo
que el caso, como supuesto de “overruling”,
debi6 haber sido debatido preceptivamente
en el Pleno, en vez de quedarse en la Sala que
resolvi6 el recurso.

https://hj.tribunalconstitucional.es/H]/es/Re-
solucion/Show/26648# complete_resolucion&co
mpleta

“Con esta sentencia, el
Tribunal Constitucional ni
mucho menos ha cerrado la
cuestion de como debe
interpretarse el art. 55.5 del
Estatuto de los Trabajadores,
en lo que se refiere a la
utilizacion de pruebas
obtenidas con violacién de
derechos fundamentales.”

Querido Juan

Por Emma Diez Lobo

Porteador amado de designios y victima

Hoy pensaba en ti y quise
escribirte {Sabes?

Me duele tu vida.

Sé que tu nacimiento fue la
“cuna” de nuestra salvacion; que
no debias vivir como nosotros,
que tu paso por la tierra era
fugaz y serias asesinado... Me
pregunto {Por qué Dios?

nauseabunda, sin nadie que te consola-

ra... Decapitado a espada en el mas oscu-
ro silencio por orden de Herodes ¥, en su fies-
ta servir tu cabeza con gesto aterrador en
una bandeja de plata.

Solo, encadenado en una mazmorra fria y

No sé qué significa y tantas veces lo he
pensado. Eres el enviado de Dios, el hijo dese-
ado de tus padres santos, fuiste tanto y en
tan poco desapareciste.

odiada de nuestros caprichos; una vida entre-
gada al hombre en plena juventud, pero por
grande ante Dios eliminado del mundo.

Tu legado es preciosisimo, humildad perso-
nificada en tu amor por las almas, fuiste un
antecesor al Bautismo con Espiritu para Bau-
tizar con agua.

Juan querido, joven muchacho, tu muerte
fuera como fuere, convierte mis lagrimas en
amor por ti. Si algin dia estamos juntos, di-
me que fuiste feliz, que tu labor habia termi-
nado, que no sentiste dolor, que querias irte
con tu Padre, que naciste para que yo te imi-
tara porque yo, Juan, no soy nada y solo pue-
do aprender de ti.

Gracias por tus Santos bautismos, por tu
Santa vida y pide a Dios por mi.

ista de Anton Raphael Mengs (176! apfp_
Project, en:Wikipedia : :
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Paliativos, los cuidados menos cuidados

Desconocidos, olvidados,
ignorados... Espana esta a la cola
en cuidados paliativos. Dos
autoridades en la materia, el Dr.
Manuel Gonzalez Barén y el Dr.
Alberto Meléndez, explican qué tra-
tamiento deberian tener en
nuestro sistema sanitario.

¢Qué son los cuidados paliativos?

El Dr. Manuel Gonzalez Baron, director de la
Catedra de Oncologia Médica y Medicina Palia-
tiva de la Universidad Auténoma de Madrid, de-
fine los cuidados paliativos como «la posibili-
dad de aliviar, cuidar, acompanar y consolar a
los enfermos cuyas perspectivas de vida estan
ya muy agotadas y cuya curacién es imposible».
«Una forma de atender a la persona con una
enfermedad o una condiciéon que le produce
gran fragilidad, cuando esta enfermedad o con-
dicién no puede ser revertida», afiade el Dr. Al-
berto Meléndez, vicepresidente de SECPAL (So-
ciedad Espafiola de Cuidados Paliativos).

En un momento en el que Espana esta trami-
tando la ley de eutanasia, el Dr. Meléndez acla-
ra que los cuidados paliativos no representan
una alternativa valida a esta practica. «No bus-
can acortar o alargar el proceso, su foco es el
enfermo y su sufrimiento, el paciente y tam-
bién su familia cuidadora. E1 100% de las perso-
nas que necesitan estos cuidados deberia tener
acceso a ellos». El Dr. Gonzalez Bardn, que fue
jefe del Servicio de Oncologia Médica del Hospi-
tal Universitario de La Paz, afiade que hay per-
sonas que quieren introducir en la legislacion la
eutanasia y el suicidio asistido como si fueran
cuidados paliativos: «Dicen que con estas prac-
ticas aliviamos al enfermo, cosa que es un sofis-
ma, una farsa. Hoy dia, una ley de eutanasia
es un contrasentido en nuestro pais, porque
hay aproximadamente unas 72.000 personas a
las que no se les da a elegir entre esta y los cui-
dados paliativos».

Los datos del Atlas de Cuidados
Paliativos de Europa

En el ambito de la Unién Europea, Espaiia
ocupa un puesto entre el 14 y el 18 en cuidados
paliativos, informa el Dr. Gonzalez Baron, y el
puesto 31 de 52 en Europa Occidental, segtn el
Atlas de Cuidados Paliativos de Europa. Este tl-
timo es «un gran documento ««vivo» que des-
glosa los recursos especificos de cuidados palia-
tivos que en cada pais, asi como otras caracte-
risticas importantes, como si existe formacién
en las universidades, si esta reconocida la espe-
cialidad, la legislacion vigente...», tal y como
aclara el Dr. Meléndez. Dice no sentirse en ab-
soluto orgulloso de las informaciones que en él

Por Hilda Garcia

se recogen, pues revelan que «nuestro sistema
de salud tiene unas caracteristicas que lo hacen
excepcionalmente bueno en muchos campos
(universalidad, accesibilidad...), pero ha des-
cuidado los aspectos relacionados con la me-
dicina menos tecnoldgica».

Estos malos datos obedecen a que en nues-
tro pais no existe un plan nacional sobre cui-
dados paliativos, algo vital para el Dr. Melén-
dez. Es «basico y fundamental que exista un
plan con unos minimos, dotado con un presu-
puesto, con unos indicadores claros y homogé-
neos. Solo hay legislaciones autonémicas y, en
general, muy vagas. Como en todas las comuni-
dades ha habido bastante regresi6on y se han
producido recortes, es dificil sefalar grandes
hitos o ejemplos en alguna de ellas».

El Dr. Gonzalez Barén también demanda la
existencia de una la ley de cuidados paliativos:
«No existe nada ni dentro del Plan Nacional
contra el Cancer ni en ninguna seccién que
pueda incluirse en el Plan Nacional de Enferme-
dades Transmisibles».

Carencias en la formacion

Fruto de este abandono, la formacion en cui-
dados paliativos es muy deficiente en nuestro
pais. El Dr. Gonzalez Baron explica que «de las
42 facultades de Medicina que hay, solo en 22
se imparte algo de cuidados paliativos. Solo en
6 de ellas hay una asignatura de Cuidados Pa-
liativos y tnicamente en 4 existe la catedra de
Cuidados Paliativos. Pero si nos vamos a la for-
macion de Enfermeria, de las 112 escuelas uni-
versitarias, solo en 69 se imparte docencia en
esta materia. Tampoco existe una especialidad
en medicina paliativa con formacién MIR. Lo
que hay son cursos superiores, que son titulos
propios de universidades, como el que yo creé,
que fue el primero en Espafia y quiza uno de
los mas importantes».

El Dr. Meléndez asegura que los paises que
encabezan el ranking «contemplan tanto la for-
macion pregrado como la de los titulados que
han acabado de formarse y entran en el mundo
asistencial. Ademas, los especialistas en cuida-
dos paliativos lideran la docencia en las univer-
sidades, la investigacién y atienden los casos
mas complejos». Esta preparacion es una nece-
sidad urgente y ampliamente demandada en
los centros sanitarios y sociales y, por tanto,
deberia ser ofrecida por el sistema sanitario y
educativo: «Espafia es uno de los pocos paises
europeos sin especialidad reconocida. Existe
formaciéon especifica, muchas veces privada,
que ve en la inanicién de lo publico una oportu-
nidad, ya que son muchisimos los profesionales
que buscan formarse en esta materia. Paradoji-

camente, tenemos grandisimos profesionales
en cuidados paliativos, que muchas veces son
escuchados y seguidos mas fuera que dentro de
nuestras fronteras».

Los cuidados paliativos alivian el
sufrimiento

«Cuando un médico no es capaz de aliviar el
dolor, lo que tiene que hacer el paciente es cam-
biar de médico», asegura el Dr. Gonzalez Barén.
«Los cuidados paliativos atienden todos los as-
pectos que componen el dolor no fisico, es de-
cir, el sufrimiento. Lo que mas ayuda a afrontar-
lo es: primero, la amistad. Segundo, la escucha y
atencion de los profesionales. En tercer lugar, la
espiritualidad y la religiosidad».

Y el exdirector de Programas Oncolégicos y
Paliativos de MD Anderson Cancer Center conti-
nua: «Hoy dia, el dolor se puede combatir
practicamente en el 98% de los casos. Los cui-
dados paliativos atienden sintomas mas impor-
tantes, como son la ansiedad y la angustia vi-
tal, la tos persistente, la dificultad respiratoria,
los trastornos intestinales, el prurito o el picor
insalvable. Cuando ya no existe posibilidad de
aplicar los tratamientos habituales, ni siquiera
elevando las dosis del medicamento, tenemos
un arma preciosa para aliviar los sintomas
que es la sedacion. Pero no es a la carta, sino
un proceso terapéutico delicadisimo en el que
se utilizan farmacos de vida media-corta y que
tengan antidotos. El ideal es el midazolam, pe-
1o si no es posible hay otros, como el haloperi-
dol. En todo caso, siempre deberia estar abierta
a la reversibilidad».

Morir en paz es posible

A juicio del Dr. Meléndez, la sociedad actual
estd sensibilizada con la necesidad de los cuida-
dos paliativos. «Los testimonios son cada vez
mayores y mas rotundos. Lo que ocurre es que
no son temas cémodos de hablar ni faciles de
escuchar. Por eso, los medios de comunicacion
tenéis un importante papel en esta labor, y
nosotros, como profesionales, debemos ayuda-
ros en todo lo que necesitéis para ello».

Los cuidados paliativos mejoran la calidad de
vida de pacientes y familiares. A este respecto,
el Dr. Gonzalez Barén concluye: «Morir en paz
consiste en haberse despedido de tus seres
queridos, de la familia, de los amigos. Perdo-
narse mutuamente, dar gracias por poder hacer
un buen balance de la vida, reir y llorar juntos,
dejar un legado. Decir a todos lo mucho que
han significado en nuestra vidan».

Publicado el 16 de noviembre de 2020 en
El Debate de Hoy
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Todos fachas: la conclusion inevitable de
|a ley de Memoria Historica

La decision de retirar
reconocimientos, de borrar de la vi-
da publica a algunas figuras
histoéricas, resulta arbitraria,
confusa y siempre hiriente para
una parte. El ultimo ejemplo ha
sido la negativa del Ministerio de
Transportes a nombrar al nuevo
Aeropuerto de Corvera como de
Juan de la Cierva, en honor al
inventor del girocoptero.

cion sepultd la Guerra Civil bajo un pacto
e silencio. El aluvion de historiografia (82
libros en veinte afios dedicados solo a la repre-
sién franquista), las novelas, las peliculas o los
documentales que siguieron a la muerte de
Franco desmienten por completo esta idea que
ha servido para justificar leyes y revisiones muy
recientes. El segundo embuste es que los parti-
dos politicos interesados en hablar de lo que
ocurri6é hace ochenta anos lo hacen por preo-
cupacion hacia las victimas del conflicto. Man-
tener a un grupo de guerracivilistas activos es
una prioridad electoral para ciertas ideologias,
no una necesidad humanitaria.

I a primera mentira es esa de que la Transi-

Pertenezco a una generaciéon con unos vincu-
los muy leves con la Guerra Civil. Mis abuelos
combatieron en ella, aunque ya no viven hoy
para contarme sus experiencias. No me atrevo
a decir si para ellos las heridas del conflicto, al-
gunas incluso fisicas, llegaron a cerrarse del to-
do, pero si sé que para aquellas familias que
tienen desaparecidos en las cunetas o a los
verdugos de sus parientes adornando calles
no es una opcion olvidar. La ley de Memoria
Histérica responde a necesidades reales para
una parte importante de la sociedad espanola.
Hasta ahi puedo comprender el interés en de-
sarrollar leyes que ayuden con las exhumacio-
nes y las indagaciones, no asi el tono revanchis-
ta y la vision infantil, con unos buenos buenisi-
mos y unos malos malisimos, que emana de la
legislacion actual.

Como persona dedicada a divulgar la Histo-
ria, el punto que mas problemas me causa a dia-
rio sobre la famosa ley de Memoria Historica,
que el Gobierno ha prometido ampliar durante
esta legislatura, tiene que ver con el referido a
la retirada de simbolos franquistas. También
aqui entiendo la exigencia de una sociedad de-
mocratica por cambiar el nombre de calles que
dividen mas que unen. Ni la izquierda ni la de-
recha pueden permitirse tener como referen-
tes a politicos que acabaron a puiialadas.

El problema es que, tal y como esta elabora-
do el texto, la decision de retirar reconocimien-

Por César Cervera

tos, de borrar de la vida publica a algunas figu-
ras histéricas, resulta arbitraria, confusa y
siempre hiriente para una parte. Lo hemos vis-
to esta semana con la negativa del Ministerio
de Transporte a nombrar al nuevo Aeropuerto
de Corvera como de Juan de la Cierva, en ho-
nor al inventor del girocoptero. Basandose en
un informe del historiador Angel Vinas, el mi-
nisterio que dirige José Luis Abalos defiende
que la denominacién no es compatible con la
ley por haber participado el inventor, uno de
los mas importantes de nuestra historia, en el
golpe de 1936.

Segtn el articulo 15 de la ley, se establece
que «las administraciones publicas, en el ejerci-
cio de sus competencias, tomaran medidas
oportunas para la retirada de escudos, insig-
nias, placas y otros objetos o menciones con-
memorativas de exaltacion, personal o colecti-
va, de la sublevacion militar, de la Guerra Civil
y de la represién de la Dictadura». Una mala
lectura del texto, o mas bien una lectura intere-
sada de este, ha dado lugar a interpretaciones
tan torticeras como que se quite la calle a mili-
tares que, habiendo participado en el conflicto,
recibieron el reconocimiento de una calle por
cuestiones ajenas a la Guerra Civil o a persona-
jes tan poco proximos cronoldgicamente al
franquismo como el marino Cosme Damian
Churruca o el almirante Cervera. Todos fachas,
es la inevitable conclusion.

A ello se suma la dificultad de demostrar he-
chos que, por su lejania, son objeto de acalora-
dos debates entre historiadores, que manejan
herramientas y tiempos muy distintos a los de
los politicos. Pedir juicios absolutos a los exper-
tos para justificar la retirada de calles es poner-
le un mono de fontanero a Clio. En el caso del
juicio politico a Juan de la Cierva, se dan varias
irregularidades de este y otro tipo. Por un lado,
resulta obvio que la supuesta participacién del
inventor en los circulos monarquicos de Lon-
dres, que facilitaron a Franco el avion que lo
trasladé de Canarias a Tetuan, no es la razon
por la cual se quiere otorgar el nombre de un
aeropuerto en pleno siglo XXI. No hay «exalta-
ciéon» al inventor por su papel politico, sino
un reconocimiento profesional en tiempos de-
mocraticos por su aportacién a la aviacién, de
la que Thomas Edison lleg6 a vaticinar que re-
volucionaria el mundo. A Espaia no le sobran
tantos inventores como para ningunear a uno
de los mas importantes.

El historiador Roberto Villa, autor del re-
ciente libro 1917. El Estado cataldn y el soviet es-
pafiol, ha criticado que el informe histoérico en
el que se basa la decision esta lleno de conje-
turas y no incluye las pruebas que supuesta-
mente implican a Juan de la Cierva en el golpe
del 36 mas alld de su labor de asesor aéreo.

Afincado en Londres, el murciano medi6 para el
alquiler del avién Dragon Rapide, pero ni si-
quiera se ha podido probar que supiera para
qué iba a ser usado o que conociera en su vida
a Franco. Dado que no se trata de un debate
historiografico o de un congreso donde se pue-
dan aventurar teorias, Villa reclama pruebas
claras para dictar una sentencia tan cruda.

Otra cuestién dudosa es que la ley pueda
afectar a un civil que no participé directamente
en el levantamiento militar y que muri6 pocos
meses después. El texto legal hace referencia
solo a las personas que participaron en la su-
blevacion militar, no a la posible accion de
conspirar o de lanzar criticas contra la Republi-
ca. Los republicanos conspiraban y ponian a
caer de un burro al rey, tanto como los monar-
quicos conspiraban para que el rey recuperara
el trono. Eso entra dentro de la logica politica
del periodo.

La chapuza debe ser enmendada

Después de tantas sentencias que han revo-
cado la retirada de simbolos, estd claro que la
ley de Memoria Histérica requiere una revision
del texto para acotar mejor a quién debe afec-
tar y como se debe determinar qué personajes
pasan el corte. Lo primero que hay que resol-
ver, en mi opinioén, es esa equiparacion tan su-
maria entre quienes participaron en el golpe,
quienes combatieron en la guerra y quienes
tomaron parte activa en la represion franquis-
ta. No ver los matices entre los tres grupos es
profundamente antihistorico.

Muchos de los militares que se levantaron en
1936 lo hicieron al grito en ese momento de
iviva la republica! y creyendo que era posible
salvar este sistema de gobierno con un pronun-
ciamiento militar, como los tantos que se ha-
bian dado antes en Espafa. Si quitaramos el
nombre de golpistas del callejero espaiiol,
nos quedariamos sin memoria decimonédnica
e Isabel II sin ministros... Asimismo, combatir
en la guerra no significa automaticamente ser
un criminal de guerra, entre otras cosas porque
muchos no lo hicieron de forma voluntaria y
que, tal y como esta redactada la ley, también
se incluyen a republicanos en esta categoria, lo
cual aumenta la confusién.

Y, desde luego, ni el levantarse en armas ni
el combatir con ellas puede ser igual de gra-
ve que la represion franquista posterior o las
ejecuciones sumarias que tuvieron lugar en
la zona republicana durante el mismo conflic-
to, asesinatos a sangre fTia, que curiosamente
evita mencionar la ley. La chapuza debe ser
enmendada.

Publicado en El Debate de hoy,
12 junio 2021
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ESPANA-MEXICO, HECHOS HISTORICOS Y
RELACIONES ACTUALES

Pedro Villegas. Paseo de la Viga con la iglesia de Ixtacalco. 1706, México,
Oleo sobre lienzo. Museo Soumaya (D.P )Wikipedia.org

El Presidente del Real Instituto
ELCANO, Emilio Lamo de Espinosa
ha coordinado un volumen: “La
disputa del pasado, Espafia México y
la Leyenda Negra”, editado por
Turner, en donde figuran seis

investigadores de ambas orillas. 1

tez en un debate que construira nuestro por-

venir, porque, como recuerda el coordinador,
“las querellas del pasado solo se pueden sanear
en el futuro” Y “no es tarea del presente cambiar
el pasado, sino tarea del pasado orientar el pre-
sente”.

El texto es un esfuerzo por arrojar luz y sensa-

En una entrevista realizada al Presidente del
Instituto Elcano se le pregunta: écuanto es ver-
dad y cuanta leyenda (negra o no) en la historia
sobre la Conquista? Contesta asi: Lo que este li-
bro muestra es que ni la Conquista fue tal ni hu-
bo Colonia. Lo tnico que resiste es la historia, ba-
sada en datos y no en recuerdos. Asi, por ejem-
plo, la palabra Conquista es deconstruida en este
libro por obra de Rios Saloma que muestra que,
en buena medida, fue una guerra civil entre los
propios nativos, liderada por Cortés pero imposi-
ble sin su total colaboracién. Rios Saloma resalta
asimismo que ni México ni Espafia existian como
estado-naciéon por entonces. Y aboga por crear
un Museo Nacional de Antropologia Histérica.

Tomas Pérez Viejo prefiere hablar de Monar-
quia Catolica y sefiala que todos los reinos de la
monarquia catolica eran colonias del rey. Segun
Pérez Viejo la ciudad de México era una auténtica
metropoli y era asimismo el corazén mercantil
del Imperio Espafiol. De manera que todo ello
constituy6 una auténtica senda transitable hacia
la modernidad.

Por Maruja Jiménez

Aportaciones del texto

Como aportaciones del texto
que reseflamos destaquemos lo si-
guiente:

- Lo extraordinario de aquella ha-
zafa es el resultado de incorporar
aquel inmenso continente a la cul-
tura grecolatina y, por tanto, a Oc-
cidente.

- La América latinizada por Occi-
dente incorpora la religion, el de-
recho, la lengua, asi como creen-
cias y valores.

- Fue la Peninsula Ibérica romani-
zada hasta la médula (espaiioles y
portugueses juntos) la que poste-
riormente romaniz6 el Continente.

'Y el hecho de que el Imperio pudiera durar
mas de trescientos anos, da una idea de lo ex-
traordinario de la hazafa.

REALIDADES HISTORICAS

- 13 de agosto 1521 llegada de las tropas espa-
fiolas a Tenochtitlan donde, segin Octavio Paz,
llegan a Mesoamérica el nucleo de lo que seria: El
Virreinato de la Nueva Espana en el futuro.

- 27 de septiembre de 1821, independencia
de MEXICO de la que pronto hara doscientos
aiios.

RELACIONES ACTUALES

Ante tanto aniversario parece que las relacio-
nes entre Espafia y México se han complicado.
¢Doénde y como se puede encontrar la solucion?

“La relacion debe enfocarse de cara a los pré-
ximos 50 afos y no en lo ocurrido hace 500”7, ha
dicho la ministra espafola de Asuntos Exteriores
en sus conversaciones diversas con el embajador
de México”.

“Creo que tenemos que hacer del afio 2021 un
aflo de celebracion para seguir construyendo jun-
tos”, son palabras en Andorra de nuestro Presi-
dente del Gobierno.

Probablemente, el auge reciente de la memoria
histoérica, unido a la fecha en que se conmemoran
tantos hechos histéricos en este 2021 han traido
como consecuencia que las relaciones entre los
dos paises se hayan deteriorado. Lo cierto es que
no hay acuerdo para el encaje de Espafia en los
actos programados del bicentenario.

No obstante, los expertos espafioles conside-
ran que México y Espafia deberian tener una
alianza estratégica. México va por delante en po-
blacion, son 130 millones y hay unos 40 viviendo,
en segunda generacion, en EE.UU.

La marginaciéon de la poblacién hispana en
USA tiene como fondo poderosas razones politi-
cas, se afirma en el texto que comentamos.

Otra de los colabores del texto. Maria Elvira Ro-
ca Barea destaca en sus comentarios la gran in-
fluencia que la Leyenda Negra tiene, al perdurar
todavia en la Imperiofobia. Por su parte, en el epi-
logo, Guadalupe Jiménez Condinach sefala: este
libro no oculta su caracter reivindicativo ni exclu-
ye la polémica, destacando también la influencia
de la Leyenda Negra en el mundo anglosajon.

Pero, lo cierto es que NO existe acuerdo para el
encaje de Espaiia en los actos de celebracion del
proximo septiembre. Dejemos la politica y mire-
mos a la cultura.

Dejando aparte las cuestiones diplomaticas y
politicas, sefialaremos por su importancia como
la cultura mexicana se cuela por doquier: su gas-
tronomia, su musica, su literatura o su magnifico
cine... No queda espacio para solo intentar ha-
blar de los artistas, escritores, incluso toreros es-
pafnoles en México.

Hemos tenido hace unos dias en Madrid a
Alondra de la Parra, embajadora cultural de Mé-
xico, exponente junto a Dudamel del boom lati-
noamericano de las batutas. Precisamente al ini-
ciar la respuesta sobre (¢espafiol o mexicano?),
Alondra tras un ihijola! dijo: eso es innecesario,
elijamos siempre lo mejor.

Espafia y México deberian tener una alianza
estratégica profunda sostienen desde la funda-
cién ELCANO. Habida cuenta de que México tiene
130 millones de habitantes mas unos 40 o 50 vi-
viendo en los EEUU, en segunda generacién, ocu-
pa el principal pais al frente de la hispanofonia y
deberiamos luchar juntos por ello.

1 Ia disputa del pasado. Espafia-México y la Le-
yenda Negra. Investigadores de las dos orillas:

- Martin E Rios Solama

- Toméas Pérez Vejo

- Maria Elvira Roca Barea

- Luis Francisco Martinez Montes

- José Maria Ortega

- Guadalupe Jiménez Condinach

Coordina: Emilio Lamo de Espinoza
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Jesucristo, Sumo y Eterno Sacerdote

Por Ramoén Llorente Garcia, Viceconsiliario de HHT Madrid

CENACULO
Centro de HHT de Madrid, 27 de mayo de 2021.

EVANGELIO:

“Cuando llegé la hora, se puso a la mesa con
los apdstoles y les dijo: —Con ansia he deseado co-
mer esta Pascua con vosotros antes de padecer;
porque os digo que ya no la comeré mds hasta que
halle su cumplimiento en el Reino de Dios. Y to-
mando una copa, dio gracias y dijo: «<Tomad esto y
repartirlo entre vosotros; porque os digo que, a
partir de este momento, no beberé del producto de
la vid hasta que llegue el Reino de

que, “con amor de hermano, elige a hombres de
ese pueblo para que por la imposicién de las ma-
nos participen de su sagrada misién”, escuchare-
mos en el prefacio de la Eucaristia de hoy. Parti-
cipando del sacerdocio de Jesucristo, el sacerdo-
te lleva a cabo la misma misiéon que su Sefor:
la oblacién de su vida para la santificaciéon de
los hombres y para ser instrumento de su me-
diacién en medio del mundo.

Esta mision sacerdotal nace de la identifica-
cion total con la persona de Jesucristo, es decir,
el sacerdote estd llamado a asemejarse a Jesu-

cristo en su funcién de acercar a

Dios». Y tomando pan, dio gra-
cias, lo partid y se lo dio diciendo:
«Esto es mi Cuerpo, que va a ser
entregado por vosotros; hacer es-

“Don Abundio pide a
los consiliarios que se
acerquen a los trabaja-
dores y les anuncien el
Evangelio.*

los hombres a Dios y a Dios a los
hombres. De esta manera tan
bella lo expresa el prefacio de
hoy:” tus sacerdotes, Sefior, al en-

to en recuerdo mio. De igual mo-
do, después de cenar, tomo el cd-
liz, diciendo: «Este cdliz es la Nueva Alianza en mi
Sangre, que va a ser derramada por vosotros”.
(Lucas 22,14-20).

COMENTARIO:

Hoy celebramos la fiesta de Jesucristo, Sumo
y Eterno Sacerdote. La teologia nos recuerda
que Jesucristo es el Uinico y eterno Sacerdote
porque a través de la entrega de su vida en la
cruz nos ha salvado, porque “mediante una sola
oblacién ha llevado a la perfeccién para siempre a
los santificados” (Hb 10). Del tnico sacerdocio
de Jesucristo participamos todos los bautiza-
dos, convirtiendo el Pueblo de Dios en un pue-
blo sacerdotal.

Siendo todos sacerdotes en Cristo, la fiesta
de hoy se centra en el sacerdocio ministerial

tregar su vida por ti y por la salva-

cién de los hermanos, van confi-
gurdndose a Cristo, y han de darte asi testimonio
constante de fidelidad y amor”.

Don Abundio nos recuerda en el decalogo del
sacerdote en el primer nimero que el presbite-
ro debe brillar por su identidad sacerdotal: “El
sacerdote de las Hermandades deberd brillar, so-
bre todo, por su condicién de sacerdote. Siempre, y
en todas partes, Sacerdote por entero. De esta cate-
goria arrancard el poder y la dignidad de la
Obra”. Es una gran responsabilidad para el con-
siliario tomar conciencia de que la dignidad y
la extension de HHT también dependen del gra-
do de su configuracién con Cristo.

¢Cuéles son las funciones principales de los
sacerdotes? Vienen recogidas en la constitucion
Lumen Gentium 28: “Los presbiteros, han sido
consagrados como verdaderos sacerdotes del Nue-

vo Testamento, a imagen de Cristo, sumo y eterno
sacerdote para predicar el Evangelio, y apacentar
a los fieles y para celebrar el culto divino”.

Son tres las funciones fundamentales que
nos describe el Concilio Vaticano II:

1.- Ser ministro de la Palabra a través de la
predicacion del Evangelio que previamente han
de vivir y practicar. Asi nos dice también LG
28:” Se afanan, finalmente, en la palabra y en la
ensefianza, creyendo aquello que leen, cuando me-
ditan la ley del Serior, ensefiando aquello que cre-
en, imitando lo que ensefian”. El sacerdote debe
meditar asiduamente la Palabra de Dios para
confiar mas en Dios y parecerse mas a Jesucris-
to. Esa Palabra divina meditada con la mente,
llevada al corazén y encarnada en la vida es la
que ensefan al pueblo fiel.

Don Abundio pide a los consiliarios que se
acerquen a los trabajadores y les anuncien el
Evangelio: “El sacerdote de Hermandades debe
acercarse al trabajador, debe conocer su ambiente,
debe asimilar su mentalidad [...] Como sacerdote
debe sentirse obligado a llevar a todos el mensaje
de Cristo y de su Iglesia. El sacerdote de Herman-
dades no descansard hasta lograr la conversion de
los hombres puestos a su alcance” (I Jornadas Sa-
cerdotales de 1963).

Ademas, la mision fundamental de sacerdote
es encarnar el Evangelio, actualizarlo en la co-
munidad cristiana y predicarlo como primer
anuncio a los hombres alejados y enfriados en
la fe. iNo hay persona indiferente que no le in-
terrogue un sacerdote que viva y transmita el
Evangelio!

(Sigue en pdg. 13)
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2.- Ser ministro que acompaiia a los laicos.
Continuamente nos recordaba don Abundio que
el consiliario, sin dejar de ser sacerdote, ha de
acompanar a los seglares a des-
arrollar su vocacién seglar. Para
acompanar al laico en el desarro-
llo de su vocaciéon debe permitir
que la autoridad de gobierno y la
direccién de HHT esté en los se-
glares, ofreciéndose a ellos soli-
daria y responsablemente (cf. Decalogo del sa-
cerdote n° 2).

dad en

¢Y como los laicos van a dirigir el Movimien-
to si no estan formados? Por ello una honda
preocupacion del consiliario debe ser los planes
y proyectos de formacion de los seglares para
que maduren en la fe y adquieran una fina espi-
ritualidad seglar, para que fomenten el espiritu
social y para que se capaciten para ser aposto-
les sociales en el mundo del trabajo.

Una dedicacién especial del consiliario es el
acompafamiento de los dirigentes y los mili-
tantes. Con relacion a los dirigentes, confiara
plenamente en sus decisiones, despertara sus
iniciativas y animarda su generosidad. Con rela-
cién a los militantes, tendra un trato frecuente
a través de un calendario de entrevistas con el

“El sacerdote es tam-
bién gestor de fraterni-
la comunidad
cristiana.“

objetivo de darse a ellos, conocerlos y formar-
les (cf. Decalogo del sacerdote (n° 3 y 4).

3.- Ser ministro de los sacramentos. El sa-
cerdote a través de la administracion de los sa-
cramentos otorga la gracia divi-
na a los hombres y presenta la
ofrenda de los hombres a Dios.
Es especialmente en la Eucaris-
tia donde el sacerdote hace las
veces de Jesucristo actualizan-
do con sus palabras consecra-
torias que el Espiritu Santo convierta el pan y
el vino ofrecidos por el hombre, en el Cuerpo y
la Sangre del Sefor, que se convierte de este
modo en el verdadero alimento del Pueblo de
Dios.

Don Abundio manifiesta claramente que el
mejor apostolado del sacerdote es la adminis-
traciéon de los sacramentos .Don Abundio ex-
presa que a través de la administracion de los
sacramentos el sacerdote robustece el apostola-
do de los seglares: ”La palabra puede mover a un
alma volcdndola, haciéndola gravitar junto a un
sagrario, pero hace falta una palabra que diga:
«Este es mi Cuerpo, ésta es mi Sangre», para que
esa alma preparada por la Palabra pueda recibir,
por la obra, un sacramento; para que ese sacra-
mento unja en el alma la gracia de nuestro apos-
tolado, que es este desenvolvimiento de poderes sa-

cerdotales”. (Homilia en la fiesta del Corpus
Christi de 1955).

Dentro de su ministerio sacerdotal, un aspec-
to importante es el ministerio de la reconcilia-
cién: “para con los fieles arrepentidos o enfermos
desemperia principalmente el ministerio de la re-
conciliacién y del alivio, y presentan a Dios Padre
las necesidades y stplica de los fieles “(LG 28). El
consiliario debe dedicar tiempo a confesar y
acompanar personal y sacramentalmente a los
enfermos.

Junto a ser ministro de la reconciliacién sa-
cramental, Don Abundio nos recuerda en su de-
calogo del sacerdote que el consiliario sera ins-
trumento de concordia y dialogo:” Estard siem-
pre dispuesto escuchar. Busca el didlogo como me-
dio de aproximacién. No hay reproche o geniali-
dad que no esconda algtin rayo de luz aprovecha-
ble” (n°7).

Por ltimo, el sacerdote es también gestor de
fraternidad en la comunidad cristiana: “Ejercien-
do el oficio de Cristo, Pastor y Cabeza, retinen la fa-
milia de Dios como una fraternidad, animada con
espiritu de unidad y la conducen a Dios Padre por
medio de Cristo en el Espiritu” (LG 28). Una tarea
esencial del consiliario sera crear unidad y fra-
ternidad dentro de HHT y fortalecer la fe de la
comunidad cristiana de militantes.

tQue pasa en las

Visitando una residencia de
mayores y hablando con uno de
sus residentes, siento vergiienza
ajena. Sobre todo, por el hecho de
que todo lo que somos, se lo debe-
mos a ellos y les estamos pagando
de una manera indigna.

guiente: vivia en esta residencia desde ha-

ce 10 anos, en un pueblo cercano a Ma-
drid, y me decia que se pasaba la mayor parte
del dia metido en su habitaciéon sentado en
una silla, ya que no habia posibilidad de hacer
actividades comunes y los trabajadores esta-
ban saturados. Intentaba entretenerse hacien-
do crucigramas y leyendo. Y es que a pesar de
tener bastante familia no puede recibir apenas
visitas.

Este senor, de 99 anos, me contaba lo si-

Este hombre escribi6 una carta al presiden-
te de la organizacion regional responsable de
la residencia, detallandole el deterioro de las
condiciones que alli se daban debido al recorte
de los fondos, a decisiones administrativas y a
la escasez de trabajadores. Por ejemplo, 15 de
55 empleados que alli trabajan a tiempo com-
pleto estaban de baja, y el resto intentaban

residencias de nuestros mayores?

Por Juan José Valenciano

responder como podian a los 80 residentes
que alli viven.

Muchos mayores terminan pasando los dias
en la cama y necesitan muchas atenciones. Es-
to es inviable con empleados escasos y satura-
dos y se producen accidentes (entre ellos una
residente que se rompi6 la clavicula cuando
un auxiliar la movilizaba en la cama sin ayu-
da, un trabajo que habitualmente requiere dos
personas). Otro hecho lamentable es que solo
haya un doctor y una enfermera al cuidado de
todos los residentes.

Esta situacion no es para nada aceptable.
Los mayores, enfermos o no, estan sufriendo
las consecuencias de esta devastadora pande-
mia. Y para ellos la cuestién no es econémica.
Ellos son los mas afectados y los méas vulnera-
bles y en muchas ocasiones yo diria que los
grandes olvidados. Por no hablar de los miles
que han fallecido. Es vergonzoso...

Se trata del hecho de que no se debe permi-
tir que las personas mayores que necesitan
asistencia, vivan en el continente que vivan,
se las dé de lado y no se las tenga en cuenta
debido a su edad y a sus enfermedades.

Foto Unplash Bruce Tang

PD: Enfermeras, médicos y demas personal
deben contar lo que estd pasando en las resi-
dencias, se les debe visibilizar y agradecer su
labor. Politicos y gestores deben poner solu-
cién y asumir responsabilidades agilmente.
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Las Colonias Infantiles y D. Antonio (y IV)

Se me amontonan recuerdos,
momentos pasados con D. Antonio
en La Pineda, acciones en las que
ambos pusimos todo nuestro
empeno para que los ninos y nifias
se lo pasaran tan bien que
estuvieran deseando volver al ano
siguiente.

eran su especialidad. Primero habia que en-

contrar los adecuados en diversas pirotec-
nias de Reus. Luego, montarlos en el tejadillo
del porche, bien en la zona que iba hacia los
servicios, bien cerca de la capilla, para que las
varillas de los cohetes no incidieran sobre el
gran grupo de asombrados nifios y nifas.

Los fuegos artificiales del Dia de la Colonia

Como ya le conocian en las pirotecnias, tra-
taban de venderle algunos grupos de petardos,
o ristras tipo mascleta valenciana, pero iba
siempre a tiro fijo, porque su primera experien-
cia con los fuegos en La Pineda no tuvo dafios
mayores de casualidad.

Ocurrié en 1969, tltima tanda a la que yo
asistia como nifio. Ultima noche de estancia en
la que los mayores estibamos mas pensando en
dar una tunda de almohadazos a los de la habi-
taciéon 13 que en otra cosa, cuando el director
de la tanda se enfad6 por no sé qué y nos man-
daron salir al porche en el mas estricto silencio.

Cuando estadbamos todos los nifios pregun-
tandonos el porqué los monitores se habian co-
locado de manera que no tuviésemos escapato-
ria posible, se apagaron de golpe todas las lu-
ces dejandonos en la méas oscura de las noches.

No recuerdo quien grito aquello de:“Un, dos,
tres”, cuando montones de fuegos ruidosos y
zigzagueantes empezaron a salir hacia nues-
tros pies, produciendo un horror colectivo que
hizo que la presién del grupo sobre la puerta
del comedor fuera tal, que se rompi6 uno de los
cristales de la puerta, sin producir lesiéon algu-
na y rompiendo el momento de pavor que to-
dos estdbamos sintiendo. De manera que cuan-
do le hablaban de aquellos petardos rastreros,
negaba rotundamente con la cabeza y termina-
ba contando lo ocurrido en aquella noche de
septiembre de 1969.

Otro recuerdo que me viene a la cabeza es el
de aquella tanda de julio en 1980 en la que pu-
simos en funcionamiento la fuente eléctrica de
agua. Poner la fuente a mi me supuso estar un
buen tiempo haciendo calculos fisicos de altu-
ra, del didmetro de la conexion con el depdsito,
de la cantidad de botellas de agua que serian
necesarias al dia, de hacer cientos de operacio-
nes hasta conseguir dar con el cdlculo que maés
podia beneficiar a la Colonia.

Que el agua de La Pineda sabia mal en com-
paracion con el agua madrilefia era conocida
por todos los que por alli pasamos. En esos pri-
meros aflos como monitor, el primer dia me po-
nia delante de una de las mesas de los nifios a

Por Fernando J. Cortiguera

mi cargo y me bebia, casi sin
respirar un vaso de aquella
agua para demostrar que no
habia problema alguno en be-
berla. Luego repetia la opera-
cion en la siguiente mesa, los
ninos se quedaban admirados
y se bebian aquella agua de
horrible sabor.

Pero la industria petroqui-
mica de la zona avanzaba sin
parar. Pronto empezaron a su-
frir los acuiferos de la zona
hasta que en 1980 el agua no
era apta para el consumo. Por
tanto, en las jarras de agua de
la comida se empezaron a
usar garrafas de agua mine-
ral. Pero, ¢{qué pasaba con las
fuentes del patio? No quedo
mas remedio que anularlas.

Claro que tras los partidos, la merienda y al-
guna que otra carrera, la sed de los nifos y ni-
nas era grande. Como la cocina estaba alquila-
da, no se podia estar pidiendo jarras de agua
constantemente. Por lo tanto, la solucién, una
fuente eléctrica que ademas enfTriara el agua.

D. Antonio en la primera quincena se pate6
todos los sitios que vendian este tipo de fuen-
tes. Unas le convencian por el precio pero teni-
an mas inconvenientes que ventajas. Otras,
mas tenian poca capacidad del depésito, y en
una de las tiendas le sugirieron que un fisico o
profesor de la materia, le podria ayudar a cal-
cular cual seria la mejor opcion.

Me llamé a Madrid y me pidié que adelanta-
ra uno o varios dias, segiin pudiera, mi estancia
en La Pineda porque recordaba que yo tenia co-
nocimientos de fisica. Cierto es que uno es pro-
fesor de la materia, pero una cosa es el calculo
para resolver un problema que viene planteado
en un libro de texto, y otra muy diferente es en-
contrarse con tuberias de diferente grosor para
hacer que el caudal de la fuente sea siempre el
mismo.

Estuvimos tres dias haciendo cuentas hasta
que logramos encontrar la manera de ser lo
mas eficaces posible en la maquina que deberia
colocarse. El sitio ya lo tenia pensado, porque
era el mejor que cuadraba para tener almace-
nadas las botellas de cincuenta litros de agua,
como era la lavanderia de la residencia.

Después de medir y asegurarnos lo mejor
posible, colocamos el dep6sito que habia que ir
llenando con las garrafas de agua, porque aun-
que pensamos que si se colocaba el deposito a
mayor altura seria menor el gasto de electrici-
dad, en aquel momento que la chavaleria esta-
ba sedienta, habia que acabar cuanto antes y
asi lo hicimos.

Volvi en 1983 a La Pineda y vi, con gran sor-
presa, que al final el deposito se habia colocado
en el cuarto del Jefe de la Primera Planta, desde
donde caia el agua en perpendicular con la
fuente, a la altura precisa de los calculos de tres
afos antes.

No quiero terminar de hablar de esta labor
de las Colonias Infantiles sin recordar la “Ope-
racion Papel” que se recogia en las puertas de
las iglesias de Madrid, cuyo destino era conse-
guir fondos para subvencionar las plazas en la
colonia. A esta manera le sigui6é la “Operacion
Trapo”.

En cuanto a las grandes empresas que pro-
porcionaron niflos y ninas caben destacar las
de Standar Eléctrica, Metro de Madrid, Casa de
la Moneda, Seguros Plus Ultra en los primeros
tiempos. Afios mas tarde se unieron los hijos de
las distintas factorias de VICASA, repartidas por
toda Espafa, llegando a venir desde Canarias
algunos nifos.

En la actualidad, de la residencia de La Pine-
da sé que quedan sus bancos repartidos por
iglesias de la di6cesis de Teruel y Albarracin,
porque cuando se vendi6 el terreno, se le offte-
ci6 a D. Antonio, a la sazén obispo de aquella
dibcesis, para que se llevara lo que deseara. No
solo carg6 con bancos y mesas, sino que tam-
bién su equipo de megafonia andara siendo ttil
en esas tierras turolenses.

El edificio se derrib6 y si uno utiliza Google
maps puede observar que una gran rotonda
ocupa parte de lo que fue el patio exterior, aun-
que segun alguien me ha comentado en Face-
book, queda algtn resto de la valla con algunas
zarzas a su alrededor.

En mas de una ocasion le pedi que narrara
sus vivencias en La Pineda, pero siempre dijo
que él no tenia madera de escritor para narrar
todo lo que alli le aconteci6, pero me animé a
que si queria, pudiera hacerlo. Afios mas tarde le
hice caso y publiqué tres libros sobre ello que le
regalé. Los ley6 con mucha atencion y me dijo:

-Fernando, son el fiel reflejo de lo que alli
sucedid. Gracias por haber sido capaz de plas-
mar toda aquella época. Lo que mas me gustan
son las canciones que acompafian a los dos ul-
timos libros.

Asi lo he querido hacer en estos cuatro arti-
culos en los que mas estamos unidos ambos.

iGRACIAS, MUCHAS GRACIAS ANTONIO POR
TODO!
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En la Eucaristia de Fin de Curso 2020-2021

“Cada curso tiene su peculiaridad
y todos los cursos son de transicion”

Por Marcos Carrascal Cavia, presidente diocesano de HHT-Centro de Madrid

El Centro de Madrid de
Hermandades del Trabajo celebré
el pasado 28 de junio su Eucaristia
de Fin del Curso 2020-2021. El acto,
que se celebro en la Iglesia de
Santa Teresa y Santa Isabel,
terminé con unas palabras de los
presidentes diocesanos.

Aqui compartimos las que nos ofre-
ci6 Marcos Carrascal Cavia,
presidente del Centro de Madrid.

Palabras del Presidente Diocesano de Madrid
en la Eucaristia de Fin de Curso (2020-2021)

uando uno finaliza un periodo, una tarea,
Cun curso como es el caso, miramos para

atrds y valoramos. Este curso ha sido un
curso extrano, atipico, viviendo una situacién
que se hace pesada y que no terminamos de
controlarla y doblegarla. Veniamos del 2020 en
el que sufrimos con sorpresa y temor la viru-
lencia de la pandemia, pero en este 2021 segui-
mos padeciéndola, no terminamos de normali-
zar la situacion, de arrancar las actividades de
forma normalizada. Es verdad que hay signos
de esperanza, las vacunas van, por fin, a buen
ritmo, los cientificos van conociendo mas al vi-
rus, los contagios y sobretodo los ingresos y los
fallecidos van disminuyendo.

En cualquier caso, por la idiosincrasia de
nuestros militantes, la pandemia nos ha afecta-
do mucho en Hermandades. Nuestras reunio-
nes han tenido que desarrollarse “on-line”, la
presencia y las actividades del centro han baja-
do en intensidad y en ntimero de efectivos, tan-
to participantes como colaboradores. Con esta
modalidad se pierde la frescura y la riqueza del
trato personal: no vemos la sonrisa, no pode-
mos transmitir la sensacién calida y comunica-
tiva del abrazo, pero las circunstancias man-
dan.

Con prudencia, con precaucion, y tomando
las medidas oportunas pudimos disfrutar de la
celebracién de la Semana Santa y distintos reti-
ros, en nuestra sede, en nuestro oratorio lo cual
supuso una gran alegria para todos e ir viendo
un poco de normalizacién después de tantos
meses.

Sabiendo que las fuerzas que tenemos son
las que son y hacemos lo que podemos, nuestra
preocupacion es tratar de ver que es lo que de-
bemos hacer. Cuando los efectivos escasean pa-

Marcos Carrascal Cavia en un momento de la
Eucaristia de Fin de Curso 2020-2021 del Centro
de Madrid (Foto HHT Madrid)

ra mantener las actividades, y se hace imposi-
ble mantener la estructura que teniamos cuan-
do éramos muchos mas, nos hacemos muchas
preguntas como: ¢(De qué forma proceder?,
équé hacer? y écomo hacerlo?

En la Iglesia se estd impulsando en los dis-
tintos movimientos y foros una forma sinodal
de abordar los temas. Basicamente consiste en
que, haciendo un hueco a Dios en nuestras vi-
das, que entre todos, cada uno desde su puesto,
aportemos las ideas que se nos ocurran, aporte-
mos los brazos para hacer las cosas, aportemos
la ilusién y el imprescindible empuje desde la
oracion.

Os confieso que para mi muchos de vosotros,
y sobretodo de vosotras, sois un ejemplo; cuan-
do uno tiene momentos de desanimo el pensar
en alguna de vosotras, que, a pesar de vuestros
achaques, con vuestras las limitaciones y difi-
cultades, seguis ahi aportando vuestra expe-
riencia, vuestro esfuerzo y sobretodo vuestra
ilusién y vuestra oraciéon a la obra, uno siente
admiracion. Sois un ejemplo, estais aportando
los talentos que Dios os ha dado haciéndoles
producir. Gracias.

Uno tiene la tentacion de valorar el curso co-
mo un curso de transiciéon, pero si te paras a
pensar la vida entera es una transicion, cada
curso tiene su peculiaridad y todos los cursos
son de transiciéon, son un puente entre el ante-
rior y el siguiente. Con sus peculiaridades y re-
tos, con sus esfuerzos, decepciones y logros,

pero en definitiva una oportunidad y un regalo
mas del Sefior. Asi lo debemos de vivir y valo-
rar.

En este curso hemos profundizado y estamos
poniendo en marcha “un Proyecto de Ayuda y
Acompaiamiento a los Mayores”, estamos cre-
ando un “Proyecto Pastoral y de Innovacién So-
cial”, estamos avanzando y trabajando en otros
proyectos que se iran materializando en los
proximos meses. Quiero decir que, aunque so-
mos pocos no estamos parados y en el proximo
curso presentaremos estos proyectos para que
todo el que pueda y quiera se incorpore en las
distintas dindmicas. Somos pocos y por eso
mas que nunca es precisa la aportacion de to-
dos. Cada cual, en la medida, en la intensidad y
en la forma que pueda y que estime oportuna.

Es un afio en el que han pasado a la casa del
Padre personas histoéricas del movimiento, mili-
tantes de primera hora, personas que han oftre-
cido su vida al Sefior al servicio de los herma-
NOS y que vosotros conocéis mejor que yo, tan-
to las personas como sus obras. Militantes que
han pasado al Padre y que se han ido con los
deberes hechos. Que han sido verdaderos apos-
toles en el mundo del trabajo. Humanamente
nos apena, pero podemos estar tranquilos por-
que, como decia nuestro querido D. Antonio,
que en Paz descanse, “Dios es buen pagador”.

Este verano tratemos de descansar alla don-
de nos encontremos, de orar por el movimiento
y de vivir la vida como se nos ha ensefiado
siempre en Hermandades, con ilusién y con
empuje. Llegaremos hasta donde lleguemos y
no se nos va a pedir mas de lo que podamos
dar. El Sefor siempre esta detras de todo, sabe-
mos que es el Sefor de la Historia, aunque es
verdad que sus planes a menudo no coinciden
con los nuestros.

No quiero dejar pasar la oportunidad de
agradecer a Ignacio Maria estos afios de su vida
sacerdotal que ha dedicado a Hermandades co-
mo consiliario del Centro de Madrid y como
Consiliario de la Nacional. Le agradecemos su
tiempo, su dedicacién y sus desvelos a la vez
que le deseamos que Dios le siga acompafiando
en las tareas que el Sr. Cardenal le encomiende
para el nuevo periodo.

Gracias Ignacio Maria, esta sigue siendo tu
casa.

Y a todos, Feliz verano y nos vemos a la vuel-
ta. iMuchas gracias!

Madrid, 28 de junio de 2021
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presidente del Gobierno, Pedro

anchez, presentdé el llamado
plan «Espafa 2050», una serie de
objetivos y medidas que supondran
el proyecto del pais que «queremos
ser dentro de treinta afos». Natu-
ralmente, ese pais que serd —o no,
como diria el expresidente Rajoy—
aparece en el mencionado plan co-
mo una especie de Jauja, con todos
los atributos que hoy en dia se con-
sideran imprescindibles para ser
digno y respetable: ecologico, soste-
nible, inclusivo, horizontal, partici-
pativo, etc.

Epasado jueves 20 de mayo, el

Lo que no dijo el presidente del
Gobierno —al menos no consta que
lo hiciera— es que fuera él quien es-
taria todavia al mando de la nave
en esa fecha magica de 2050, ni si-
quiera que fuera él quien llevara a
cabo semejante transformaciéon. En
ese sentido, atn le queda para pare-
cerse a aquellos antiguos empera-
dores romanos a los que algunos
devotos —normalmente a cambio de
algunas prebendas— doraban la pil-
dora hasta extremos inimaginables.
Para querer agradar al emperador
de turno y hacer ver que con él se
inauguraba una nueva era, esos va-
tes no dudaban en imaginar una
Edad de Oro en la que, entre otras
cosas, la naturaleza se mostraria
benigna hasta el extremo con el ser
humano, que no tendria que hacer
nada para obtener fruto de ella. Es-
to es lo que dice el gran poeta Virgi-
lio (41-37 a. C.) en su Egloga IV, una
pieza que habla de un nifio que no
sabemos a ciencia cierta quién es
(por eso fue empleada en la tradi-

SOBRE LA UTOPIA

ci6bn cristiana como anun-
cio de Cristo):

«Por si, las cabras con las
ubres llenas | volveran al
redil; no tendran miedo |
de los grandes leones las
manadas [...] verds los
campos poco a poco enru-
biarse con espigas, /| y en
uvas tintas frutecer las zar-
zas | y aljofarada miel sud-
ar los robles [...] No se ha
de hundir la azada ya en
los campos [ ni en las vides
la hoz; ya sus toretes | des-
uncira el recio ganan. | La
lana no querrd ya mentir
varios colores. [ Por si mis-
mo, el morueco en los pra-
dales /| mudara su vellon en
clara purpura | o en amari-
lla gualda, y los colores [ al
pastar se tefiirdn de escar-
latanr.

En la Biblia también se habla en
ocasiones de esa «época mesianica»
en la que la vida sera facil y agrada-
ble para el ser humano. Es lo que se
lee sobre todo en algunos textos de
caracter profético, como este de
Amos: «Vienen dias —oraculo del Se-
fior— cuando se encontraran el que
ara con el que siega, y el que pisa la
uva con quien esparce la semilla;
las montafas destilaran mosto y las
colinas se derretiran» (Am 9,13). Co-
mo se ve, los tiempos «naturales»
de las faenas agricolas se han tras-
tocado, de tal modo que la natura-
leza ya ofrece su fruto directamen-
te, casi sin el concurso del trabajo
humano.
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Hay otros muchos textos proféti-
cos que presentan esa utopia que se
ofrece al ser humano como meta ¥,
a la vez, como acicate para avanzar.
Uno de ellos, bastante conocido, es
el siguiente pasaje de Isaias, que
habla del futuro rey mesianico, hijo
de David: «Habitara el lobo con el
cordero, | el leopardo se tumbara
con el cabrito, | el ternero y el le6n
paceran juntos: [ un muchacho sera
su pastor. /| La vaca pastara con el
0s0, [ sus crias se tumbaran juntas;
| el le6bn, como el buey, comera pa-
ja. | El nino de pecho retoza junto
al escondrijo de la serpiente, | y el
recién destetado extiende la mano |/
hacia la madriguera del aspid. | Na-
die causard dafio ni estrago | por
todo mi monte santo: | porque esta

lleno el pais del conoci-
miento del Sefor, /| como
las aguas colman el mar»
(Is 11,6-9).

Otro texto, quiza menos
conocido, lo hallamos en
Ezequiel. En este caso, el
profeta pronuncia un ora-
culo contra Gog, que cum-
ple el papel de archienemi-
go de Israel: «<Entonces sal-
dran los habitantes de las
ciudades de Israel, quema-
ran en una hoguera todas
las armas: escudos y adar-
gas, arcos y flechas, mazas
y lanzas: con ellas haran el
fuego durante siete afios.
No acarrearan lefia del
campo, ni la recogeran en
los bosques, porque haran
el fuego con las armas.
Despojaran a quienes los
habian despojado, cogeran el botin
de sus depredadores —oraculo del
Sefior Dios—» (Ez 39,9-10).

Parece claro que la utopia sigue
siendo necesaria para hacer que la
historia se siga moviendo hacia su
deseable futuro. El escritor urugua-
yo Eduardo Galeano lo dice de for-
ma muy bella: «La utopia esta en el
horizonte. Camino dos pasos, ella
se aleja dos pasos y el horizonte se
corre diez pasos maés alla. Entonces,
{para qué sirve la utopia? Para eso
sirve, para caminar». Pero conviene
distinguir muy claramente entre lo
que es la verdadera utopia y la es-
tupidez que suponen determinadas
medidas que se establecen por mo-
da o porque suenan bien.
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